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D O H O D A
dislo 16l19l52A126

o zabezpeieni podmienok lykonfvania aktivainej i innosti formou dobrovol'nickcj

sluZby a b poskytnuti prispevku na aktivainri i innost' formou dobrovol'nickej slu)hr
prfvnickej osobe

uzatvoren6 podl'a $ 52a ods. 9 zakona a. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a c-r zrrlcnu

a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len ,,dohoda")

medzi udastnfkmi dohodY:

I.-rstredie pr6ce, soci6lnych veci a rodiny.
t 'racl prfce, socif lnvch vecf a rodiny Cadca
Sidlo: Mati ind nf mestie i. 1617
Zastupen! riaditel 'om: Ing. Miroslav Mareiek
ICO: 30794536
DIC: 2021_777780
IBAN:
rd'alej  len . .urad")

a

I)rir rricka osoba: ZiklarJnrl Skola s Matcrskou Skolou O5iadnica 1371

: i , - l lo:
Li.tupena Statut6rl tvl t t  zastttpct lnl:  \ Igr. Anna Jarabicovf

I t  t  t :  3 7 8 1 2 2 7 1
r)i( : 20?r_95522t
i l r  \ \ :
\K \.-\CE Rer'. 2 (kodinazov): 85.20. Zitkladn6 Skolstvo
.i ' . i ie.t icn ..pr6r'nick6 osoba")

e kinok I.
Uiel a predmet dohodY

. I cclgnr dohody je uprav a prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskl'tovanf prispevku

n.r aktir.acnu 8innoit' formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ..finandny prispevok" )

ptr.il 'a S 52a zakona c. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni

ir iektori 'ch z6konov ,,,zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ..z6kon o sluZbdch

z;ilrestnanosti"). ktor,v sa poskytuje zo. zdrojov Europskeho sociiilneho fondu (d'alej len

..LSF") a St6tneho rozpoctu (d'alej len ..SR") pri jemcovi prispevku v zmysle:
( . 16 l  19  I  52A  126
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2.

a) Operadneho programu I-udskd zdroje
Prioritn6 os 3 Zamestnanost',

b) N6rodn6ho projektu: Podpora zamestn /,ania IJoZ prostrednfctvom vybranych

aktivnych opatreni trhu prace" K6d projektu ITMS2O14+312031,{020,
c) zitkona o sluZb6ch zamestnanosti.

predmetom dohody je riprava prdv a povinnosti udastnfkov dohody pri zabezpe(,eni

podmienok vykoni'vinia iktivaenej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len

,,dobrouofnicka sluZba") a poskytovani finandndho prispevku prijemcovi prispevku na

tt6tud,r dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby

a prev6dzku dobrovot'nictcel sluZby, na urazove poistenie uchddzador,' o zamestnanie

(d'alej len ,,Uo Z"), na uhradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotnu sp6sobilost'
IJoZ,- ak to pr6vnick6 osoba vyZaduje, flo uhradu dasti n6kladov na osobne ochranne

pracovnd prbstriedky, pracovnd n6radie a dasti d'alSich n6klador'. ktore sin'isia

i vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby a na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnarlca-

kto;i organizuje dobrovofnicku sluZbu v sirlade s platnymi a udinnvmi r'Seobectre

z1viznymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktr-ni Eur6pskr ch

spolodenstiev.

Finandnyi prispevok poskytnuty na zitklade tejto dohody pozost6va zprisperktt zo SR

a prispevt<u pSp. Vzdjomny pomer medzi prostriedkarni spolufinancovania ie 85 o'o z ESF

a 15 o/o zo SR.

Clinok II.
Prfva a povinnosti riradu

Crad sa zavf,zuje:

1. poskytnut' pr6vnickej osobe prispevok podl'a S 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluZb6ch

zamestnanoiti na uhradu dasti n:lkladov, ktor6 srivisia s vykonfvanim dobrovol'nickej

sluZby, najviac vo vyske 975,48 € aprispevok na uhradu casti celkovej ceny pr6ce

zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo r,rySke 0 €. spolu

najviac vo rylke 97 5,48 €, slovom: devzit'stosedemdesiatpzit' eur a Styridsat'osem

eurocentov.

pri stanovenf celkovej rySky poskytovandho prispevku podl'a bodu I zohl'adnit' termin

za(atta vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby, dohodnutf podet IJoZ uvedeny v cl. III. bod

3, ako aj celkor'! podet IJoZ, ktori vykon6vajir, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu.
po zohfadnenf tfchto skutodnosti poskytnut' pr6vnickej osobe mesaine prispevok za

IIJoZ vykonivajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Strukture: prispevok na irhradu dasti

nakladov, ktord suvisia s vykonAvanim dobrovol'nfckej sluZb.v. najviac vo r'fSke 81 .29 €

a prispevok na rihradu casti celkovej ceny pr6ce zamestnanca. ktor, organizuje

dobrovol'nicku sluZbu. najviac vo vy5ke 0 €, spolu mesalne za I IJIZ najviac vo vy5ke

81,29 €.

poskytnut'pr6vnickej osobe prispevok v plnej vf5ke podfa bodu 2 tohto dl6nku v pripade.

ak termin za(atta dobrovol'nickej sluZby lJoZ je od 1. df,a do 15. dia v kalenddrnom
mesiaci.

( .16 l  19  I  52A 126
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurtjpskeho sociiilneho.fbndu

v riimci Operaindho programtr Lhdskd :dro.ie
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5. Poskltnut '  pravnickej osobe uresadne prispevok z.a L. cr l .  kl . .1: 'r  \  )  r , tr i l . i \  . t i i  i t rL.rtr \  tr i  I tr , .  r . . .
sluZbu'r 'prfslu5nom kalend6rnom mesiaci vo \ ' \ 'Ske zodptrrc. l ,r . i rrcc. j  .kLl l trCItt) : t ian't  1' ' , . ' , . i " . '
bodu 2, 3,4 tohto dl6nku a skutodne vynaloZen{'m a preukdzan\ nt \  \  dar konr.

Poukazovat'pr6vnickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nickei sluZbl nrcsi. ia'nJ
prispevok na ridet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dnf odo dna predlo2enia r Setkr e ir
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zistf v predloLenych dokladoch nezror naltr:ti
alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZen. ch dokla.l,.'r .
lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajicej vety nepll'nie. a tt) .i,z
do skondenia kontroly pravosti a sprAvnosti predloZenych dokladov alebo do odstraneni.r
zistenych nezrovnalostf .

Vyplatit' poslednf dast' prispevku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnonr
predloZenf a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Si;r'rirr
o h,antifikoyenom prfnose organizovania aktivainej iinnosti .formou dobrovol'nic'kt't
,sluiby v porovnan{ so stavom pred jej zaiatfm" (d'alej len ,.spr6va") v sirlade
so ., Zrinteronl organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovol)nfckei slu:b.t"'
a v sulade s bodom 6 tohto clanku.

Vratit' pr6r,nickej osobe origin6ly dokladov predlolenych podl'a dl. III. bodu 11 tejto
dohod l .

9 Oznamit' prar,'nickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' lJoZ podas v,vkon6r'anla
drrbrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, vypovedanie dohody sLioZ zo
stran\. i r radu.

i 1

Pri pouZivani verejnvch prostriedkov zachovavat' hospod6rnost'. efektivnost' a ucinnost'
ich pouZitia r,'zm1'sle $ 19 ods. 6 zitkona c. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
r erejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisor'.

Poskl'tnut' pr6vnickej osobe materi6ly zabezpedujuce informovanost' o tom, Ze aktivity,
ktori sa realizujir v r6mci n6rodndho projektu, sa uskutodf,uju vd'aka pomoci ESF.

ikinok III.
Prfva a povinnosti prrivnickej osoby

I'riir.nickf osob a sa zaviizuje:

I Intbrmovat' sa u prijateho lJoZ, di m6 podpisanu tzv. Kartu riiastnika nfrodneho
projektu (najnesk6r v dei n6stupu na dobrovol'nfcku sluZbu) a n6sledne si to overit' na

(. 16l 19 I sz{ 126
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labezpee it' dobrovol'nicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6vane lJoZ boli zamerand na
poskvtovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo
a inak z/,isle osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkttzand na starostlivost' inych
osdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d al5fch sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelixania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrLiavanf alebo zlep5ovanf Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultrirneho dedidstva, pri uskutodfiovanf kultrirnych alebo zbierkol'ych charitativnych
akcif pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti st1'ku s vereiuost'ou. pri
prirodnych katastrof6ch, ekologickych katastrof6ch, humanit6rnei pomoci a v civilnei
ochrane.

Zabezpedit 'po dobu od 01.03.2016 do 30.06.2016 vykon6vanie dobrovol'nfckei sluZbl'pre
3 tJoZ v Struktrire: 2 opatrovatel'ky ( Osdadnica irstredie 1 579)

Druh vykondvanfch

3 .

i innostf podl'a $ 52a
, ods. I zfkona Poiet

o sluZbrich
z4mestnanqsti

opatrovatel'ky 2

Pedagogickf asistent 1

IJoz ISCo-og 
Termfn vYkonfvania

odido

Rozsah
(t fZdennf rozvrh

hod in)

5 3 1 1 9 9 9  0 1 . 0 3 . 2 0 1 6 - 3 0 . 0 6 . 2 0 1 6  2 0

2359001 01 .03 .2016-30.06 .2016 20

4. Zabezpedit' dodrLiavanie denndho rozvrhu zadratku a konca vykon6vania dobrovol'nfckej
sluZby UoZ v Strukture:

FPonde tok
i
I  o d - d o o d - d o
par0"6
lrozpiitie (v

t .

UApL Streda i Stvrtok Piatok
i - - - _ = - - l ;  ,  - - 1  , - , - ;

o4 -Qo-* od - do iod - do--q!- !q]q{: 9o--- o! !g*o! - do od - do

hodin6ch) 08:00
iPodet 12:00
jzaradenlich
'iUoZ

08:00 -
12:00

3

08:00
12:00

3

08:00 -
12:00

3

08:00 -
12:00

3

5. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu lJoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatfch na tento udel do pracovndho pomeru z radov IJoZ, ktorf budu
organizovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyLdenne na jedneho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 ma za n6sledok skondenie pracovneho pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu (d'alej len ,.organrzator"). pr6vnick6
osoba v spolupr6ci s irradom je povinnd do l5 kalend6rnych dni od skondenia pracovneho
pomeru urcit' indho organtzatora. Ak pr6vnick6 osoba neurdi (nezamestn6) organrzatora.
je za organizovanie dobrovofnfckej sluZby zodpovedny Statutfnny z6stupca.

6 . V prf pade prij atia do zamestnania organizalora z radov tJ oZ dorudit' irradu kopiu
pracor.nej zmluvy najneskdr do 15 kalend6rnych dnf od vzniku pracovneho pomeru.

E. 16l L9 I 52A 126
Tento projekt ,sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho.fbndu

v ramci Operaineho programu Ludskd zdroje
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V pr ipade poverenia r  lastndho zanrestnanca organizor  ani rn dr- rbrovol 'n ickei  s luzbr  [ 'oZ
zaslat '  uradu za tohto zalnestnanca kcipiu praco\ nei znrlur r a dohtid c) Znle nc- pri . lco\ I t \  ch
ptrdnrienok k pracovnej znrluve. najneskor do i  5 kaiencleirnr ch dni odo dria zaiut ir . i
trrsanizovania dobror ol 'nicke j  sluzbl L-oZ.

8. \ ' iest' dennri evidenciu dochadzkl I-JoZ. ktori sa zucastnui[r na r vkonir rirt i
dobrovol'nickej sluZbr,a organizatoror'. s ich vlastnorucnym podpisom. ktorlm potvrdzu-iu
ircast' na vykonixani dobrovol'nickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pravnicka t'rsoba
uvedenf evidenciu uschovava a poskyuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zaklade
vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

9. Predklada( na zaklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizhtorov 1 original a 1
kopiu vyhotovenf na urad mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dnf po uplynuti
prfsluSndho mesiaea ,,Evidenciu dochddtky uchddzaiov o zamestnanie, ktor[ vykondvolti
aktivainti iinnost'formou dobrovolnickej sluZby" a. ,, Evidenciu dochddtlty zamestnancor,
ktori organizujil aktivqinti iinnost' .formou dobrovol'nickej sluiby ", potvrdeny podpisom
Statut6rneho z6stupcu.

10. Dohodnulf rozvrh hodin vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZeneho
denndho rozvrhu zaciatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ je pre
pr6vnickri osobu zfxazn! s vfnimkou, ak povinnost' IJoZ odpracovat' dohodnuty pocet
hodin pripadne na dei pracovndho pokoja. V pripade, ak na zftklade predloZendho
denndho rozvrhu m6 pr6vnicka osoba zttujem v od6vodnenych pripadoch organizovat'
dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovneho pokoja alebo vol'na, resp. \'o
vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, tirto skutodnost' oznami pravnick6 osoba
irradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi lJoZ. IJoZ mdLe vykon6r'at'
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodindch. resp. v dfloch pracovneho
pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch urad vyZaduje suhlas IJoZ.

I 1. Predkladat' irradu najneskdr do posledndho dira kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
skoncenf kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej qfdavky vznikli, v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o irhradu platby a zarovei aj:
a) podpornd doklady - 1 origin6l a 1 kopiu dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazoveho poistenia, n6kupe osobnlch
ochrannfch pracovnych prostriedkov. pracovneho n6radia a d'alSich sirvisiacich
opr6vnen;ich vfdavkov), 1 origin6l a I kopiu vypisu bankoveho uctu prijemcu alebo 1
origin6l a I kopiu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby'
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,, Vykaz k vypoitu prfspevku na aktivainil iinnost'formou dobrovolnickej sluiby" ,
c) vyplatnu p6sku alebo iny doklad, na zhklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej

mzdy. 1 kopiu zamestn6vatefom potvrdenfch mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatel'a.
1 origin6l a 1 kopiu vypisu bankovdho udtu prijemcu alebo I origin6l a 1 kopiu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tir dast'pokladnidnej knihy irdtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej
sa zlznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetnf vfdavok nachadza.

d) zoznam vydavkov na realizitciu dobrovofnickej sluZby,

E. 16l 19 I 52A 126
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socictlneho fondu

v ramci Operaindho programu Ludskd zdroie
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e) pri predkladani poslednej Ziadosti ouhradu platby predloZit'spr6vu v 1 vyhotoveni.
Pr6vnick6 osoba je povinn6 v spr6ve uvhdzat' informdcte, di boli vynaloZend finandne
prostriedky vyuLite hospod6,rne, efektivne, udelne a primerane vo vzt'ahu k ciefu,
ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skfsenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ.
Pr6vnick6 osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani
jednotlivych pr6c, pripadne inym hodnovernym sp6sobom pri pr6cach. pri ktorlfch je

to moZn6.

12. Oznitmit' riradu pisomne kaLdi zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30

kalend6rnych dni odo df,a, kedy skutodnost' nastala.

13.Oznttmit' riradu neuiast', nedodrZanie rozsahu hod{n, neskonienie uleho rttlnrictrtutie
vykondvania dobrovofnickej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnl'ch dni

od vzniku jednej z uvedenych skutodnostf . Oznhmit' irradu najneskdr do 15 kalenddrnvch
dnf kaZdu zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora.

14. V prfpade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby' L:oZ sa taketo

uvofnend miesto na dobrovofnicku sluZbu nepreobsadzuje inym IJoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti IJoZ zaradeneho na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZbl' nenloZe
pr6vnick6 osoba prijat' na vykon6vanie dobrovofnickej sluZby ineho IJoZ. IJoZ po

ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZbl'
pokradovat' v zmysle platnej dohody s irradom, pridom doba vykonAvania dobrovol'nickei
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. V1''kondvanie

dobrovofnickej sluZby tJoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak docasnd pracovna
neschopnost' tohto IJoZ trva dlhsie ako je dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nicke.j
sluZby. Za ospravedlnenu neudast' lJoZ na vykonixani dobrovol'nickej sluZby sa povaZuie
pr6ceneschopnost', darovanie krvi, sprev6dzanie rodinneho prisluSnika na zakladc
pfsomndho potvrdenia oietrujuceho lek6ra a n6v5teva lekdra na zitklade pisomnel-ro
potvrdenia o5etruj irceho lek6ra.

15. Pred\oLit' spr6vu v sulade so ,,Zdmerom organizovania oktivainej iinnosti .formrtu
dobrovolnickei sluZby " a v sulade s dl. II. bod 7.

16. Poudit'IJoZ zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZbl'
spolu s podpisanym vyhl6senim IJoZ o poudenf. Zabezpedit' urazove poistenie lloZ
zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o urazovom
poistenf irradu.

I T . V s u l a d e s $ 2 o d s . 2 v n a d v d z n o s t i n a $ 7 o d s . 7 z f i k o n a a .  1 2 4 1 2 0 0 6 Z . z . o b e z p e d n o s t i
a ochran e zdravra pri pr6ci a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tymto zdkonom v rozsahtt
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravta pri praci voci IJoZ
nachhdzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyliadanie uradu preukhzat' dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfdinnost' priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondenf platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

i. 16l 19 I 52A 126
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Ettr6pskeho socidlneho fondu
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19.  Umo2ni t '  poverenvnr  zanrestnAnconr  \ { in is terstva prace.  soc ia lnvch r  ec i  a  rodinr
Slor  enskei  republ ikr .  [ . ' : t rc .d ia prace.  soc id lnvc l i  vec i  a  rodinr . .  uradu a d 'a i i i r l
kontroinr nr organonr a trrganr)nr auditu nahl iadnut '  do svoj ich uctovnvch r r kazrrr .
bankorrc l i  r rp isor  a d 'a ls ich c lok lador  a umoZni t 'vvkonanie kontro l l 'a  audi tu  pr iebeT-n.- '
po ias t r rania zavazkor  r rp l r ra juc ic i r  z  te j to  dohody.  a to  a j  po ukonceni  ich tn 'an ia aZ dt r
31.12.2018.  \ 'pr ipade.  ak pr6r 'n ick6 osoba neumoZnf  vykon kontro ly '  aaudi tu.  r 'zn ika
pr6r'nickej osobe povinnost'\ 'r6tit 'poskytnute finandne prostriedky v plnej 1,ySke.

20. Vytvorit' poverenfm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodinr
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d'alSich
kontrolnych a audftorskfch org6nov vykon6vajucim kontrolu primerand podmienkl' na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnu sridinnost'
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny tykajuce sa najmri opr6vnenosti vynaloZenlch
n6kladov.

27, Oznaht' priestory pr6vnickej osoby plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, Le aktivity, ktord sa realizuju v r6mci n6rodneho projektu, sa
uskutodiuju vd'aka pomoci ESF. Uvedend oznadenie ponechat' po dobu trvania tejto
dohody.

22. lJchovavat' tuto dohodu. vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajucich sa
poskytnutdho financneho prispevku aL do 31.12.2028.

ikinok IV.
0prfvnen6 vydavky

Opr6vnenfmi n6kladmi su len tie naklady, ktord pr6vnick6 osoba vynaloZila na
vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby pre UoZ z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktorf pred
vstupom do narodndho projektu podpfsalrlzv. Kartu riiastnika n6rodn6ho projektu.

Za opr6vnene naklady sa povaZuju len tie n6klady, ktord vznikli pr6vnickej osobe
v suvislosti s touto dohodou, najsk6r v dei jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZene
pr6vnickou osobou a sir riadne od6vodnend a preuk6zand.

V pripade platieb v hotovosti su n6klady oprdvnend vtedy, ak stav pokladne pri konkretnej
platbe v dei platby nebude minusovj.

3. Vydavok v sirvislosti s finandnym prfspevkom je opr6vneny len v tom pripade. ak spina
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, irdelnosti a ucinnosti a zodpoved6 potrebdm
n6rodn6ho projektu.

1. Prispevok poskytovany irradom podl'a dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktor6 sirvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nfckej sluZby
UoZ, Prispevok je moZne pouZit'na uhradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4
zftkona o sluZb6ch zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne tychto skutocnosti
tlfkajircich sa oprdvnenosti vydavkov:

Vydavky je moZne povalovat' za opr6vnend, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pfsomne dohodnutdho obdobia reahzacre

dobrovofnickej sluZby, s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje
dobrovofnicku sluZbu.

E. t6t 19 I sz{ 126
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5 .

6 .

7.

8 .

- su primerand, t. j. zodpovedaju cen6m beLnym (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku.
- navzajom sa neprekryvaju,
- su podloZene irdtovn;imi dokladmi v zmysle zftkona (,. 43112002 Z. z. o udtovnfctve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord su riadne evidovand v ridtovnictve pr6vnickej
osoby a sf v srilade s platnymi v5eobecne zavdrznymr pr6vnymi predpismi,

- spiRajir podmienky hospod6rnosti, efektfvnosti a ridelnosti,
- boli vynaloZend v sulade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- za hospod6rne,, ridelne a efektfvne vynaloZene prostriedky pre udely vykonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moZnd povaZovat' n6klady'. ktore vznikli posledni
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZbr' (zdra'n'otn6 obuv. pracovne
obledenie, pracovnd n6radie). Opr6vnenym vldavkom je len tak! r'- davok. ktory je

nevyhnutny pre rcalizacru n6rodndho projektu a vlludne sin'isi s realiz6ciou aktivit
n6rodndho projektu.

Prispevok nie je moZnd pouZit' na investfcie, kapit6lovd vydavky a technicke zhodnotenie
majetku Liadateta. Ziadatef pouZije prispevok v sulade s kalkuldciou n6klador'. ktora je

sfdast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickei .s'luibt"'
a v srilade so z6sadou preukazatefnosti, hospod6rnosti a efektivnosti r'l.nakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za oprixnend vydavky nie je moLne povaZovat':
a) irroky z dlhov,
b) vratnri dafi z pndanej hodnoty,
c) ndkup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktur-v. nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZnd financovat' take vybar,'entelzariadenie.
ktord sa beZne udtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby).

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktord nie sir v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
0 vydavky, ktord sir v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnend,
g) vydavky, ktord nie sir v udtovnictve jednozna(ne oznacend ako vydavkv suvisiace

s realizovanym n6rodnym projektom v sulade s vnittornym predpisom uctovnej
jednotky k vedeniu irdtovnictva,

h) vydavky na subdod6vky, ktord zvy5uju n6klady na realiz6ciu dobrovol'nickej sluZbl'
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktore uL boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejnych zdrojor'.

Pri ndkupe novdho zaiadenia/vybavenia oprdvnenymi vydavkami budu v.vdavky na
n6kup novdho zanadenia/vybavenia vo forme beZnych nrikladov (t. j. n6kup hmotneho
majetku do I 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostnd platby zahfiajuce qidavky na obstaranie dlhodobdho hmotneho
a nehmotndho majetku vr6tane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sir
opr6vnen6. V pripade uhrad spotrebneho materi6lu sir vfdavky uhrddzane v hotovosti
opr6vnend, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pricom
maximdlna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
I 500 eur.
Pri pr6vnicklfch osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

E. 16l 19 I 52A 126
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurr5pskeho socidlneho Jbndu
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+. KaZd! z ridastnfkov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(ina plynrit' od prvdho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vznikd jej
povinnost' vr6tit' na ridet riradu v5etky poskytnutd finandnd prostriedky do 30
kalend6rnych dni odo df,a podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobndho podania
na rirade.

5. KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstirpit' od dohodr' 'u' pripade jej zi,,ahneho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pfsornnd oznamenie o odstupenf dorudene
druhemu ridastnfkovi tejto dohody. Odstupenie je udinne dnont dorudenia oznamenia
o odstripenf druhdmu ridastnfkovi tejto dohody. Odstupenfm od dohodv je pr6r.nick6 osoba
povinnd vr6tit' riradu poskytnutd finandnd prostriedky do 30 kalenddrnl'ch dnf od
nadobudnutia udinnosti odstripenia na ridet irradu.

6. Za zixaZnd poru5enie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osobv sa povaZuje
najmii:
a) poru5enie dl. III bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so zamerom orsanizovania

dobrovol'nickej sluZby,
c) ak sa IJoZ nezridastnuje(ri) vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. pricom su vedenf

v evidencii doch6dzky,
d) ak pr6vnick6 osoba pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakupene v rdmci reahzacie

dobrovol'nfckej sluZby na ind ucely,
e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody.
0 poru5enie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pfsm. a) aL e). ak nie .je

moLne dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovane poruSenie in, ch povinnostf ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aZ e).
h) poruSenie rozpoctovej discipliny.

7 . Za vdLne poruSenie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje najmzi poru5enie ustanoyeni
dl. II bodov I aL 6 tejto dohody.

8. Pr6vnick6 osoba sa zavazuie vr6tit'
poskytnutej omylom.

prfspevok alebo jeho dast' v pripade platbl'

9. Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na nfthradu Skody vzniknutej poru5enfm dohody.

Ckinok VII.
V5eobecn6 a zivereEn6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody na zfklade pisomndho n6vrhu jedneho
z irdastnfkov dohodv.

V kaZdom pf somnom styku su ridastnfci dohody povinn i uvhdzat' df slo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
zitkona a. 4011964 Zb. Obdianskeho z6konnfka v zneni neskorSich predpisov a vseobecne
zixaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike. ktore maju vzt^ah
k zhvazkom udastnfkov dohody. Predpisy komunit6rneho prf:a Europskych spol-ocenstiev

E. t6t tg I 52A t26
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu

v rdmci Operaindho programu Ludskd zdro.je
l l  l l  l t  .  t ' t t l ! ) f  r 1 y ' 4 1 1 t l f f . . t ' r ) ' t ' , \ / i  l l  l r ' t I  t t . r 1 .  q r i r .  r d

aJ

2.

3 .

St rana  l 0  z  l 0



2 .

Ck inok  \ . .
Osob i tne  podmienkr

Prar nickl i  r)sr)ba. ktore. j  sa poskr tuju r erejncr prostr iedkr .  zodptrr eJ. i  / , t  i11r..1.qr,- l l l rctt ic
s  n inr i  a  je  povinna pr i  ich pou2ivani  zachor .avat '  hospodarnost ' .  e tekt r \ I ' i ( rs t  a  uc i l l l l r r : l

ich pouZi t ia  v  zml 's le  : i  l9  ods.  3 zakona c.  523, /2004 Z.  z .  o  rozpocto\ \ch pr i i r id l r ic i r

verejnej spr6r,y a o zmene a doplneni niektor, ch zakonov v zneni neskorSich predpisor.

Pr6vnick6 osoba berie na vedomie, Le finandny prispevok je prostriedkom vvplaten\ltt zo
SR a ESF. Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich r'1'mdhanie sa
vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zakona o sluZb6ch
zamestnanosti, zftkon (.35712015 Z. z. o ftnandnej kontrole a audite a o zmene a doplnerti
niektorych z6konov, zdkon (,. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch verejnej spr6r r
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, z6kort
d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pr6vnick6 osoba sirdasne berie na
vedomie, Le podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou systemu riadenia europskl'ch
Struktur6lnych a investidnych fondov.

llzatvorenim tejto dohody nevznikd pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj jeho nevyhnutnost'. hospod6rnost'o efektivnost', ucelnost' a ucinnost'.

1. V pripade nedodrLania zi:dzku podl'a dl. III. bod 16 pravnick6 osoba znf$a nasledkl'
pripadnfch poistnych udalostf .

l .

Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloZi doklady t lehote stanovenej v cl.
III. bod 9, ak sa fdastnici dohody nedohodnu inak.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zrsti poru5enie financnej disciplfny, ozn|mi
urad poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu. ktorj je opr6vneny ukladat'
a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poruSenie financnej disciplfny. Ak prfjemca
prispevku odvedie finandnd prostriedky vo vfske poruSenia finandnej discipliny do dna
skoncenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

ikinok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim ztxazkov udastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvoren6.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zfwdzku udastnikov tejto dohody, odstupenim
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstupenim irradu od tejto dohody. ukondenim dohody
na zftklade vz6jomnej pfsomnej dohody, z6nikom pr6vnickej osoby bez pr6vneho
n6stupcu alebo ak jeho pr6vny ndstupca neprevezme zixdtzky vyplyvajuce zlejto dohod"v.
O uvedenych skutodnostiach sa rirad zavdzuje bezodkladne upovedomit' pr6vnicku osobu.

Tuto dohodu moZno skondit' na zftklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnutd a derpane plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby tJoZ

poskytnute pr6vnickej osobe do dia irdinnosti ukondenia dohody zost6vajir tfmto
nedotknutd.

E. 16l 19 I 52A 126
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maju prednost '  pred ziktrnnr i  Slor,- 'nske. i  republ ikr  .

.1 .  Pravn icka osoba suh l l t : i  : r )  z \c re . j r rcn inr  uda. ior  r rp l r ra iuc ic l i  z  dohodr  r  rozsaht t :  t l i z t r r .
s idlo.  nazov ni i rodncrhtr  l r ro. icktu.  r  r  ika l lnanCrtcr i ro pr isper ku.

5.  Tato dohoda nadobut la platr-rost 'dr ionr je j  podpisania obonta i rc 'astniknt i  t - l t rhtrdr
a ucinnost' drionr nasleduj[rcini po dni 1ej zverejnenia.

6. Udinnost' tejto dohody zanik| splnenfm zi:azku irdastnikov tejto dohod1,. pokial' nedtr,ide
k j.j ukonceniu z ddvodov uvedenych v dl6nku VI.

7. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorychkai.di m6 platnost' originalu.
pridom frad dostane jeden rovnopis a pr6vnick6 osoba jeden rovnopis.

8. Udastnfci tejto dohody vyhlasuju. Le sir opr6vneni tirto dohodu podpisat'. Ze si ju riadne
a ddsledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s nou. neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s cell'm obsahom ju vlastnorucne
podpisuju.

V Cadci dia 25.02.2016

Mg.. Anna Jarabicovf Ing; Miroslav N{areiek
riaditel'k a ZS s MS O5dadnica riaditel' Llradu pr6ce. socialnl'ch

v'€ci & rodinv Cadca

Prilohy k dohode:

Priloha 19.la Evidencia doch6dzky uchddzacov o zamestnanie. ktori vykon6vaju
aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nfckej sluZbl'

Priloha 19.2a Evidencia doch6dzky zamestnancov, ktori organizuju aktivadnu dinnost'
formou dobrovol'nf ckej sluZby

Priloha 23a Yykaz k vypodtu prfspevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nickej
sluZby

Prfloha 21a Oznftmenie o neirdasti uchddzada o zamestnanie na vykonixani aktivacnej
dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby alebo o nedodrLani rozsahu hodin
vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ

Prfloha 22a Ozndmenie o skoncenf pracovneho pomeru zamestnanca. ktory organizoval
aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby

Priloha 20a Spr6va o kvantifikovanom prfnose organizovanra aktivadnej dinnosti formou
dobrovol'nfckej sluZby v porovnanf so stavom pred jej zahtim

E. 16l 19 t sz{ 126
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