KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dria 01. 01. 2014 medzj zmluvnymi stranami:
zmluvné strany

Zékladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku pri §peciélnej zékladnej skole vo Vtackovciach, 044 47 Vtackovce,
ICO: 31309585, zastipenou MVDr. SONOU TOMECEKOVOU,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podla stanov zékladnej organizacie

a

§peciélnou zakladnou $kolou so sidlom Vo Vtéc’:kovciagh, 04447 Vtagkovee,
ICO: 31309585, zastipenou Mgr. ANNOU HUDACKOVOU poverenou
riaditel’kou skoly (dalej Zamestnavatel)

nasledovne:

Prva &ast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Spésobilosr zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia ma prévnu subjektivitu podla zédkona &islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob&anov v znen{ neskorsich predpisoy.

Oprévnenie rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva zé&lanku 2, pism.b.,
ods.1 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo diia 15. 1. 2014, ktorym vybor odborovej
organizécie, jej Statutérny orgén, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy MVDr.,
Soiiu Tome&ekovi, predsednicku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo diia 15. 1. 2014 tvori

prilohu &.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel m4 pravnu subjektivitu zaloZent zriad'ovacou listinou zo diia 1. 1. 2000.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat a uzatvorif tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a Skoly, Statutdrneho orgénu zamestnavatel’a.’

(3) Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouzivat' na spolo¢né oznadenie odborovej
organizicie a zamestnévatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto ozna&enia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik préce skratka ,,ZP“, zikona o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ" .

1 ¢ i ‘ g — 7
Ak je obec alebo mesto zamestnavatel'om je potrebné dat’ namiesto slov "zaloZen( zriad'ovacou listinou" slova "na zaklade

zékona €369/1990 Zb. o obecnom zriadeni“ anamiesto ,....riaditel’a Skoly..* oznadit’ funkciu Statutdrneho organu
zamestnavatela



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndivatel'a

(1) Zamestnéavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP. ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu,

(2) Zmluvné strany sa zaviézuju, Ze nebudii v buddcnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a tikinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Této KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktorf si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancoy zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej préaci $tudentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.
Na zamestnancov, ktori vykonévaji domécku pracu alebo telepracu sa nevztahuju ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravujii rozvrhnutie uréeného tyZdenného pracovného &asu, o prestojoch, o délezitych
prekézkach v préci s vynimkou tmrtia rodinného prislunika, o mzde za pracu nadéas a mzdovom
zvyhodneni za noént pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna diiom Jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa za¢ina diiom
1.janudra 2014 a skon&i 31. decembra 2019. » okrem &lankov ktoré sii viazané na rozpocet, tj. élankov
7, 9,, a 27, ktorych tiinnost sa skon&i kon¢i diiom 31.decembra 2014, 2/

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a Lisluji sa v poradi v akom st uzatvoreng.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit' do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladajt finan&né naroky, tj. &lanky 7, 9, a27 ato v zavislosti od
prideleného rozpoétu zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto
KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajii tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G&innosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancoy s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju
doruéit’ predsedovi odborovej organizacie v Iehote 10 dni od Jjej podpisania.

(2) Odborovéd organizécia sa zavizuje  zabezpelit  obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od Jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodnii zmluyné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude

. / Personélna posobnost’ KZ, ako aj G&innost’ KZ sa mézu vymedzit odlisne



prezencna listina oboznamenych zamestnancoy. Odborova organizicia sa zavdzuje poskytnit’ svojmu
Clenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznidmi zamestnavatel s
touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP,

Druha &ast
Individudlne vzt'ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nédhrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi v ramci rozpitia uvedeného
v prilohe OVZ ¢&. 6 zriad’ovatel’.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a vediicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v rémci
rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na néro¢nost riadiacej préce a v zavislosti od kvality
riadenia  jemu zvereného organizaéného tvaru a podriadenych  zamestnancov. Rozpitie

percentudlneho podielu podla stupiia riadenia a pdsobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe &. 6
OVZ.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢&innosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sudastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajiicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

(2) Ak vediici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je siiastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého diia zastupovania a
zamestnavatel’ ho uréf v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca, ak je to pre
zastupujiceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej viak v sume priplatku za riadenie
uréeného zastupujlicemu vedticemu zamestnancovi; pévodne ur€eny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon 3pecializovanej &innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za &innost triedneho ugditela, ak tato Sinnost’ vykondva v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 0 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost triedneho uditela, ak tito Einnost’ vykonava v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvy3enej o 24%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému  zamestnancovi za &innost uvadzajiiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiiceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost’ vykonava
ujedného zadinajiiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zaginajliceho odborného



zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platove; triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny , zvySenej 0 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému  zamestnancovi za &innost uvédzajiiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost’ vykondva
u dvoch alebo u viacerych zaCinajuicich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych
zatinajicich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny | zvysenej 0 24%,

Plat za pricu nadéas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu price nad¢as hodinovii sadzbu Jeho funkéného platu
zvySent o 30%, a ak ide o dei nepretrZitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel vyplati zamestnancovi
za hodinu prace nadéas hodinovii sadzbu Jeho funkéného platu zvysend o 60%. Ak zamestnanec précu

nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods.6 az 8
tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ)

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavéizuje vyuzivat ugel osobného priplatku na  ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za

vykondvanie pric zamestnancom nad rimec Jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku
rozhodne riaditel.

) Na G&el osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpotte finanéné prostriedky
vo vySke najmenej 6 % zo sithrnu hrubych miezd alebo platov zl¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendéarny rok.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov

urit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zadiatku kalendarneho roka na
cely kalendarny rok.

(4) Zamestnancovi moZe zamestnévatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nespltia kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za siistavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urCenej osobitnym
predpisom, najviac viak za 60 kreditoy ( 6%+6%), ziskanych podra podmienok a v lehote uréenej

osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov
nahor.

(2) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel' prizna od prvého diia kalendérneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny pocet kreditov.

(3) Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zni%i, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni
poZadovany polet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atesticie alebo druhej atestacie.



Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pitdesiat rokov vek

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ak rozhodne, e sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy

pri dosiahnuti 50 rokoy veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funk&ného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/
OVZ2).

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje uskutodnit' vyplatu platu raz mesaéne najneskor v 12. def po
ukongeni predchadzajiiceho mesiaca.

) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat na osobné Uty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych ustavoch podra vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na G&et zamestnanca
najneskor v defi vyplaty podla predchadzajiiceho odseku.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skongil pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika préce odstupné, a to

a) v sume jeho jedného funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnéavatela menej ako
jeden rok

b) v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestn4vatel'a jeden
rok a mene;j ako tri roky ,

¢) v sume trojnasobku Jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a tri roky
amenej ako tyri roky,

d) v sume $tvornasobku Jeho funk&ného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel’a Styri
roky a menej ako pit’ rokoy

€) v sume pétnasobku Jeho funké&ného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestn4vatela viac ako
pét’ rokov.

(2) Ak bola zamestnancovi dana vypoved’ z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b)
Zakonnika préce, zamestnanec ma pravo pred zaatim plynutia vypovednej doby poziadat
zamestnavatela, aby sa pracovny pomer skonéil dohodou, Tejto Ziadosti je zamestnavatel povinny
vyhoviet. Zamestnancovi patri odstupné v sume, ktord Je nésobkom jeho funké&ného platu a poétu
mesiacov, potas ktorych by trvala vypovedna doba.

(3) Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na starobny déchodok,
pred€asny starobny ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zirobkovi
Cinnost’ je viac ako 70%, zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné v sume trojnasobku jeho
funk&ného platu, ak zamestnanec poZiada o poskytnutie déchodku pred skondenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po Jjeho skoné&eni.

4 Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnévatela
Clinok 10 - nevztahuje sa

Clinok 11 )
Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od diZky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje urcit' tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej



zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi,
ako by bol tarifny plat uréeny podrl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4 OVZ).

Clinok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zéujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a vzmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel urCuje pracovny ¢as na 37 a Y% hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva précu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo
vietkych zmenéch v trojzmennej alebo v nepretrZitej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 35 hodin
tyzdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zaviizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat® &innosti
stivisiace s priamou vyu¢ovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou &innostou a d'alsim vzdeldvanim
mimo pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

V ziujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZdeii.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, priva a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podra &lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.] KZ mézu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. 3trajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.£.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto &asti KZ.

(3) Prévo zamestnancov na trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajiicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluyné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivaym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z KZ /ak nevzniké z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe G&innosti KZ, alebo v dobe Gi&innosti Jednotlivych zavizkov z ne;j.

(2) Zmluvné strany sa zaviizuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, Jej doplnku, alebo navrhu na vyriegenie sporu o plnenie



zaviizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'oy
na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’ale] ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podra
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zéklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektor4 zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost' o ur&enie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohoto &ldnku tak, ze zmluvna strana,
ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o urdenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvnd pokuta podl'a predchadzajiicej vety je
splatné do 15 dni od jej vyiistovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizicia smie pripadne
zaplatenii pokutu zamestndvatel'om pouZit’ len na u&el kolektivneho vyjednéavania .

Clinok 16
RieSenie individudinych nirokov zamestnancov a vwbavovanie ich st'aznosti

(1) Zmluvné strany sa zaviizujl reSpektoval pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuélnych narokoy z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie préce alebo na side.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, 7e pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v silade so vieobecne zavaznymi predpismi. Za tym déelom sa zavizujli upravit’
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’
bola presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Cldnok 17
Zabezpedenie Cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, %¢ budd raciondlne riesit’ zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajiicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zaviizuje na dobu existencie odborovej
organizécie poskytnit jej

a) priestory na zabezpe&enie &innosti vyboru odborovej organizécie, ktory je jej Statutérny orgén
s nutnym vybavenim a pripojenim na internet, telefonicki linku v pripade potreby , v ramci
svojich prevadzkovych moznosti

b) zverejitovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych
otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpeGenia riadnej informovanosti zamestnancoy.

¢) zaplatit' vietky prevadzkové néklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Gpravu pracovného Sasu
pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na zabezpedenie nevyhnutnej
Cinnosti odborovych orgénov. / §240 ZP /

(3) Zamestnavatel’ sa zaviizuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionérom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zviz) na zabezpelenie ich &innosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 6 dni v roku,

- Elenovia vyboru ZO 3 dni v roku,

- Clenovia komisie BOZP 2 dni v roku,

- Elenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku
- Elenovia orgédnov OZPSaV 2 dni v roku.

]



(4) Zamestnévatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as
s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na cast’ na rekondiénych pobytoch, na povinnych
lekérskych prehliadkach a na udast zastupcov zamestnancov na vzdeldvani (§ 138 ZP) a na odborné
Skolenia a $kolenia v oblasti pracovnoprévnych vztahov organizovanych Radou ZOOZ alebo
Odborovym zviizom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:
- predseda vyboru ZO 2 dni v roku,
- €lenovia vyboru ZO 2 dni v roku,
- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku,
- Elenovia ostatnych orgénov ZO 2 dni v roku,

- Clenovia organov OZPSaV 2 dni v roku,

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolni Cinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmi:

a) vyZziadat' si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodndt po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnévatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru podla § 74 ZP, alebo zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

= Vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),
= nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),
- urCenie zatiatku a konca pracovného asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- urgenie Casu potrebného na osobni oistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapotita do pracovného asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpodinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP),
- odliSné ur&enie nepretrzitého odpoginku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu fazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo déjst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancoy (§ 98 0ds.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- nauréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),
- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),

- Vymedzenie viZnych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného platu (§
142 ods.4 ZP),

- urCenie pridelu do socialneho fondu, Jeho &erpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizicii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.&.152/1994 Z. 7. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmé :

- ak mé dojst’ k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac
predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu

¢) pracovnoprévnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov



d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
- 0moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny

¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

= pri hromadnom preptgtani o

a) ddvodoch hromadného prepustania
b) podte a struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’
¢) celkovom poéte a $truktiire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, potas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto&fiovat
e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods. 2
ZP),
- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73 ods.2a 4
ZpP),

= zrozumitelnym spésobom na zadiatku roka, po prijati rozpodtu, potom $tvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v rémei toho aj 0 zdviznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny
rok, ktoré mu  ur¢il zriad'ovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouZiti mzdovych prostriedkov a

poskytovat’ rozbory hospodaérske a §tatistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

¢)

vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 ZP),

- Opatrenia zamestnévatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29
ods.2 ZP),

- Opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepuistaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

- zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia price v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- Zzavadzanie noriem spotreby préce a ich zmien, ak nie st dohodnuté v KZ(§ 133 ods. 3 ZP),

= rozhodnutie, ¢&i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky , prekazok v praci alebo inej ospravedInenej nepritomnosti zamestnanca v
préci (§ 152 ods.8, pism. a/ ZpP),

= umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rimca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,
- rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),
- Opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, Jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- Opatrenia na utvéranie podmienok na zamestnévanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),
- poZadovani nihradu $kody a obsah dohody na jej néhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 Zp),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom {raze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestranosti a planované opatrenia, najmd, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP);

- zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zasadnym zmen4m v organizacii préce alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )s

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZujii obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zludenie, splynutie, rozdelenie, zmena préavnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- Opatrenia na predchadzanie vzniku trazoy a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);



d) umoznit' odborovej organizacii vykonévanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodr¥iavania
pracovnopravnych predpisov vrétane mzdovych predpisov a zavizkoy vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym celom jej poskytovaf potrebné informécie, konzulticie a doklady (§
239 ZP).

Clinok 19
Zivizky odborovej organizicie

(1) Odborova organizécia sa zaviizuje po dobu tcinnosti tejto KZ dodrziavat socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle Elanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnévatel'a o situdcii vedicej
k poruseniu socialneho mieru Z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zéstupcu zamestnavatel'a za ii¢elom hodnotenia pinenia zaviizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborové organizécia sa zavizuje informovaf zamestnivatel'a o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizicie, posobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Cldnok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v siilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 zdkona NR SR &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorgich predpisov sa zavizuje siistavne
zaistovat’ bezpenost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten (el vykonavat potrebné

opatrenia vritane zabezpeSovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany préce.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :
a/ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zisadné zamery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),
b/ zarad'ovat’ zamestnancov na vykon préce so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods.
I pism. o/ zikona o BOZP),
¢/ bezodkladne oznémit’ vznik registrovaného pracovného tirazu prisluSnému odborovému orgénu (§
17 ods.5 zékona o BOZP),
d/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zésadami bezpetnej price, zisadami
bezpetného sprévania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7
ods.1 zdkona o BOZP),
e/ odstrafovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods.2 zkona o BOZP),
/' vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na ziklade posidenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajiicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zékona o BOZP),
g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),
b/ poskytovat' zamestnancom pracovny odev a pracovnii obuv, ak pracujd v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znegisteniu (6 ods. 3 pism.
a/ zdkona o0 BOZP),
i/ zabezpedovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia

a poskytovat’ im umyvacie, Gistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),
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J/ zabezpetit zistupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich tloh vzdeldvanie, poskytn(it’ im
vV primeranom rozsahu pracovné volno s néhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

K/ kontrolovat’ &i zamestnanec nie je v pracovnom Case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. I pism. b/
zikona o BOZP),

I/ kontrolovat’ urteny zakaz faj¢enia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zékona
0 BOZP),

m/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n/znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresivat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11 zikona
o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavdzuje  vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizicia v zaujme toho bude v silade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a &i stistavne utvéra
podmienky bezpeénej a zdravotne neSkodnej préce, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodérenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat' &i zamestnavatel' riadne vySetruje pri€iny pracovnych trazov, zidastiiovat sa na
zistovani prigin pracovnych tirazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vy3etrovat’,
¢/ pozadovat' od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia
Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych os6b zdrZiavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatel'a s jeho vedomim,
d/ upozornit' zamestnavatel'a na pracu nadlas a no&nd pracu, ktora by ohrozovala bezpeénost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zicastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Cldnok 22
Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekérnitiek udrziavat v zmysle
platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v od6vodnenych pripadoch prispievat’ na kapePna, lie¢ebnii a
rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov.
d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska néhrady prijmu je v obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého dita do desiateho dita docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60 % denného
vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak.£.462/2003 Z. z.).
f) zabezpeti pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom &ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej Jedenkrét ro¥ne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na
predchédzanie a zvlddanie agresivity, na sebapoznanie a rie$enie konfliktov.

Cldnok 23
Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoy

(1) Zakladné organizacia zabezpeti v ramci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v dase hlavnych i vedlajsich prézdnin. Podl'a vniitro
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zviizovych zdsad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreagné poukazy pre
zamestnancov — Elenov Zvizu a ich rodinnych prislusnikov.

Clinok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajice zasaddm spravnej VyZivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpetovat stravovanie, stravny listok, prostrednictvom prévnickej osoby.
Za pracovnii zmenu sa pre tento el povazuje vykon préce dlhsi ako 3tyri hodiny.

(3) Zamestnéavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoltu zamestnavatela sumou vo vyske 55 % ceny
Jedla, najviac viak na kazdé Jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podra zakona o cestovnych néhradéch €. 283/2002 Z.z. v zneni neskorgich predpisov.
(4) Zamestnavatel' sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zékona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,04. € na jedno hlavné
jedlo.

(5) Zamestnavatel' sa zavizuje v ramci rozpoCtovych moznosti poskytovat' stravné listky

podla ustanoveni § 152, ods. 8, ZP, pocas Cerpania dovolenky.

Clinok 25 - netyka sa

Clinok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikécie zamestnancov, pripadne
Jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnévani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maji uzavreté prisludné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpe&enie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s ndhradou funk&ného platu v rozsahu
a) péit’ pracovnych dni v kalendérnom roku na G&ast na kontinualnom vzdelavani

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru nérok na pol diia pracovného
volna podl'a odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clinok 27
Tvorba socidlneho fondu, jeho vy$ka, poutitie fondu, poskytovanie prispevku  zamestnancom
a odborovej organizicii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25 %
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zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, Jjeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii v prilohe B/, ktor4 je su¢astou tejto KZ.

Stvrta &ast’
Clinok 28
Zdverecné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(2) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom a

preto ju na znak toho podpisuju.
= SR v
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Priloha A/
Splnomocnenie

Zakladnd  organizicia OZPSaV pri Specialnej zdkladnej Skole, €. 2, 04447 Vtagkovce,
ICO:31309585, sa na svojom zasadnuti vyboru ZOOZ, diia 15. 1. 2014, ktory je jej Statutdrnym
organom, uzniesla, Ze splnomociiuje tymto MVDr. Soiiu Tometekovt, predsedu ZO OZ, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nagu organiziciu v rokovani so zamestnavatelom o
uzatvoreni kolektivnej zmluvy na rok 2014, a taktiez splnomociiuje menovani na podpisanie
kolektivnej zmluvy na rok 2014 v mene nasej zdkladnej organizacie.

MVDr.Edita Dunayova - ¢lenka vybo
Mgr. Cubomir Mikula- ¢len vyboru Z

Vtackovee 15. 01. 2014

Splnomocnenie prijimam.

Vtackovee 15. 01. 2014
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Priloha B/

Tvorba fondu, vyska fondu, pouZzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

€l

V3eobecné ustanovenia

/17 'V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zikona &.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnévatela.

Prispevok zo SF sa méze poskytniit’ odborovej organizacii v stilade s ¢l. 27 tejto KZ, zamestnancom
aich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo Jeho pravny
predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do déchodku. Odborové organizacia aktivne spolupracuje
0 zamestnavatelom na tvorbe rozpo¢tu a pouzitia SF,

12/ 'V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsiihlaseni zamestnévateFom a odborovou organizaciou.

13/ Nevy&erpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

74/ Prostriedky SF sa vedii na samostatnom ucte zamestnavatela &, - 7000143089/8180

/5/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zactovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykon4 zamestnavatel’ najneskor 31. januara
nasledujiiceho roka. V pripade zrulenia organizicie bez pravneho néstupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

16/ Zamestnévatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

/11 Za dodrziavanie pravidiel o hospodéreni so SF Je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Ing. Paduta Jaroslav a predseda odborovej organizacie.

6 b7 )

Rozpoget socidlneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2014

a/ povinny pridel vo vyske 1,25 % 2000.-€
12/ Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2014
a/ dary a jubilea 170.-€
b/ kultiirna, spolodensk4 a Sportova &innost’ 100.- €
¢/ na rekreaéné poukazky 1422.- €
¢l 3

Pouzitie a Eerpanie socialneho fondu
Kultiirna, spolo¢ensk4 a vzdelavacia ¢innost’
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spolo¢enskych
posedeni so zamestnancami odchadzajiucimi  do dochodku, s byvalymi zamestnancami s

nepedagogickymi zamestnancami, $koleni o otazkach BOZP a pracovno-pravnych vzt'ahoch do vysky
8.- € na osobu, ¢o &ini spolu 128.- €,
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Dary v
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary :
- zamestnancovi prispevok na kupel'ndi lie¢bu vo vyske 50.- €,

Tieto zasady su sudastou KZ.
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Dodatok ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2014,
utinnej podla éldnku 3 ods.3, uzatvorenej diia 15.1.2014 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Specilnej zakladnej Skole vo Viackoveiach, 044 47 Vtatkovee, zastupenou MVDr. Sofiou
Tomeéekovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivne;
zmluvy podla stanov zakladnej organizdcie

a

Speciélnou z4kladnou $kolou so sidlom vo Vtackoveiach, 044 47 Vtackovee, ICO 31309585,
zastupenou Mgr. Annou Hudackovou, riaditel’kou Skoly

V zmysle ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2014, u¢innej podla ¢lanku 3, ods. 3 sa
zmluvné strany dohodli na Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2015 nasledovne:

1. Upravuje sa znenie ¢l. 7 nasledovne:

Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndaroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nidhrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urci zriadovatel' v ramci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpétia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupia platove] triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramei rozpitia percentudlneho podielu z platove] tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej 0 24 %, s prihliadnutim na narocnost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentudlneho podielu podla stupna riadenia a
pdsobnosti zamestnavatel'a je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

2. Priplatok za zastupovanie
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(1)

3

(1)

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢&innosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktor¢ho zastupovanie nie je stcastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia
zastupovania priplatok za zastupovanie Vv sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca.

Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy&$om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sicastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dfa
zastupovania a samestnavatel ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediiceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného  zastupujiicemu  veducemu

v

zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon §pecializovanej Cinnosti

Zamestnavatel  vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovane] Ginnosti  priplatky
nasledovne:
a) pedagogickemu zamestnancovi za éinnost’ triedneho utitel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%,
b) pedagogickému samestnancovi za &innost’ triedneho ucitela, ak tito ¢innost’ vykondva
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ( § 13b OVZ),
¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi  za  ¢innost
uvadzajuceho  pedagogického  zamestnanca alebo  uvadzajuceho —odborného
samestnanca, ak tuto &innost’ vykonava u jedného zacinajiiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvysene]
0 24%.

4. Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu préace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvyseni o 30%, a ak ide o dei nepretrzitétho odpolinku v tyzdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadtas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysena o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v

nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 6 a7 8 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

5. Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zaviizuje vyuzivat Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych  schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zdklade pisomného ndvrhu prislusného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).
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M)

Na el osobnych priplatkov vy¢leni zamestndvatel' v rozpocte finan¢né prostriedky vo
vyske najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zatovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

Zamestnivatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
urdit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zatiatku kalenddrneho
roka na cely kalendarny rok.

Zamestnancovi moze zamestndvatel odobrat priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomind dovody. pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nesplna kritéria alebo podmienky).

6. Kreditovy priplatok

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sistavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v Kariérovom systéme podla osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v
lehote urcenej osobitnym predpisom, najviac viak za 60 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa urci pevnou
sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel' priznd od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

7. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zalinajiceho odborného
zamestnanca
Zatinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajiicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zainajuceho odborného
zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do Kariérového stupiia zacinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajici
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrdhlenou na 50 eurocentov
nahor.

8. Odmena za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti pit'desiat rokov veku
Zamestnavatel sa zaviizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné

zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu odmenu vo vyske jeho funkéného platu (§
20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).
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(1

(3)

Upravuje sa znenie ¢. 9 nasledovne:

Clénok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer vypoved’ou z

dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec

stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’

vykonavat® doterajSiu pracu, patsi pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmene;

Vv sume

a) jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §

63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj

zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajsiu

pracu. odstupné najmenej v sume

a) jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,

¢) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

f) zamestnavatel' moze poskytnut’ zamestnancovi odstupné ( §76 , ods. 7 ZP ) aj v inych

pripadoch, ako, je uvedené v odseku 1 a2 § 76 ZP abode 1 av bode 2, pism a) az )
KZ.

Zamestnancovi patrf pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovi ¢innost

je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak

poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skondenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na
zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po

jeho skonceni.
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(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.
(6) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podla § 68 ods. 1.

3. Vkladasacl 10

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Zamestnavatel’ sa zaviizuje za svojho novoprijatého zamestnanca, ktory je zuCastneny na DDS
mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
sposobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve.

4. Upravuje sa znenie ¢l. 17 nasledovne:

Clanok 17
Zabezpelenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riesit zabezpeenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnit’ jej
a) Priestory na zabezpetenie nevyhnutnej ¢innosti vyboru ZO OZ, v pripade potreby , po

dohode . s nutnym vybavenim a pripojenim na internet a 1 notebook na ¢innost” ZO
0Z.

b) Telefonickt linku v pripade potreby, u¢elom telefonického spojenia, faxového
spojenia a tla¢iaren podl'a potreby

¢) vietky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

d) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov , t.j. 1x nastenku.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni Upravu
rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom -
funkciondrom odborovych organov, na zabezpedenie nevyhnutnej Cinnosti odborovych
organov./ § 240 ZP/

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat' pracovné volno s ndhradou platu funkcionarom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zvézu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvéz) na zabezpeCenie ich
&innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 6 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 3 dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku,

- &lenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku,
- &lenovia organov OZ PSaV 2 dni v roku.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny Cas
s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdelavanie, rekondi¢né
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pobyty, na povinné lekdrske prehliadky (§ 138 ZP) azastupcom zamestnancov na
vzdelavanie.  odborné Skolenia,  Skolenia v oblasti pracovnoprévnych vztahov
kolektivneho vyjednévania a socidlneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na
Slovensku. 0Z PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmene]
vsak:
predseda vyboru ZO 5 dni v roku,
Slenovia vyboru ZO 2 dni v roku,
- ¢tlenovia komisie BOZP 2 dni v roku,
_ ¢lenovia ostatnych orgénov ZO 2 dni v roku,
¢lenovia organov OZ PSaV 2 dni v roku.

5. Upravuje sa znenie ¢l. 27 nasledovne:
Cldnok 27
Zasady pre tvorbu a poutitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, 7e vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy roény pridel do sociélneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1%a

b) daliim pridelom vo vyske 0.25%
74kladom na urcenie roéného pridelu do fondu je sthrn hrubjich platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendamy rok. Zékladom na uréenie mesaéného pridelu do
fondu je sihm hrubych platov ziiétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesac.
Zamestndvatel’ poskytne odborovej organizdcii prispevok z fondu na Ghradu jej nakladov
pri realizcii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajicej sa 0,05% zo sihru hrubych
miezd alebo platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
Zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe B /1, ktora je sicastou KZ.
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Priloha B/1
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu v roku 2015

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky gerpania, rozpocet a

(2) hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona €. 152/1994 (d’alej len "SF")
v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

(3) Prispevok zo SF sa moze poskytnit” odborovej organizacii v silade s ¢l. 27 tejto KZ,
samestnancom  a ich rodinnym  prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
samestnavatel alebo jeho pravny predchodca samestnaval ku difu odchodu do dochodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje  so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotiivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatefom a odborovou organizaciou.

(5) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom léte zamestnavatela &. 1:7000143089/8180.

(7) Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pit dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zictovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel' najneskor 31
januara nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez préavneho nastupeu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(9) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Ing. Jaroslav Pacuta a predseda odborovej organizacie.

Clinok 2
Rozpoéet socialneho fondu

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2015

povinny pridel vo vyske 1.25% 2 100,- Eur
zostatok SF z predchadzajucich rokov 0,- Eur
Spolu: 2 100.- Eur

(2) Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2015

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny 0sob predpisom: 160,- Eur
b) narekreacné poukdzky: 1 830,- Eur
¢) nadary: 110,- Eur
Spolu: 2 100.- Eur
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lanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

1. Stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na jeden stravny listok nad ramec vSeobecne
platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,04 €.

2. Regenerdcia pracovnej sily

Zamestnavatel' poskytuje ~ vSetkym  zamestnancom rekreatné poukazky v celkovej sume podla
rozpoCtu v rovnakom pocte.

3. Dary

7.0 socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani
naroku:

- pri dovideni 50-teho a 60-teho roku Zivota, poskytne prispevok na rekreacny pobyt vo
vyske 50 Eur

- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 30 Eur

- nakapel'na liecbu 30 Eur

Tieko zisady 51 sficastou KZ.
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Dodatok ¢. 2
ku Kolektivnej zmluve na rok 2014
i¢innej podla ¢lanku 3 ods. 3, uzatvorenej diia 15.1. 2014 medzi zmluvnymi stranami:

Z4kladnou organizaciou Odborového zviizu pracovnikov kolstva a vedy na Slovensku pri
Specidlnej zakladnej $kole vo Vtackoveiach, 044 47 Viackovee 2 , zastipenou MVDr. Sofiou
Tomedekovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy a dodatkov na rok 2016 podl'a stanov zakladnej organizacie

a

Specidlnou zakladnou $kolou Vtatkovee, 044 47 Vtatkovee 2, ICO 31309585 zastiipenou
Mgr. Marcelou Rohal'ovou, riaditelkou Skoly

V zmysle ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2014 ucinnej podla ¢l.3, ods. 3 sa
zmluvné strany dohodli na Dodatku ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve, na rok 2016 nasledovne:

Clanok 7 - ostava v platnosti v upravenom zneni podl’a Dodatku ¢. 1 ku kolektivnej zmluve
Cléanok 9 — ostava v platnosti, v upravenom zneni podla Dodatku &. 1 ku kolektivnej zmluve
Clanok 10 — ostéva v platnosti v upravenom zneni podla Dodatku ¢. 1 ku kolektivnej zmluve
Clanok 17 - ostava v platnosti v upravenom zneni podla Dodatku &. 1 ku kolektivnej zmluve
Clinok 27 - ostéva v platnosti v upravenom zneni podla Dodatku &. 1 ku kolektivnej zmluve
Konkrétne podmienky pouzitia s rozpracované v prilohe B/2, ktora je sucastou kolektivnej
zmluvy.
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Priloha B/2

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky &erpania,
rozpocet a

(2) hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona &. 152/1994 (dalej
len "SF") v zneni neskor$ich predpisov u zamestnavatel’a.

(3) Prispevok zo SF sa mo6ze poskytnut v sulade s¢l. 27 tejto KZ zamestnancom,
alebo zamestnancom  ktorych zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku difiu odchodu do doéchodku. Odborové organizicia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoétu a pouzitia SF.

(4) V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

(5) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom 1cte zamestnavatela & udtu
7000143089/8180

(7) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pit' dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuc¢tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskor  31. janudra nasledujuceho roka. V pripade zrudenia organizicie bez
pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojujii ako naroky
z pracovného pomeru.

(8) Ak sa prostriedky podla predchddzajicej vety v beZnom roku nevycerpaju
v dohodnutej sume, nevyCerpana cast tychto prostriedkov modZe byt pouzita
v nasledujicom roku.

(9) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vsetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(10) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatela Martina Gabzdilova a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2016

povinny pridel vo vyske 1,25% 2200 ,- Eur
zostatok SF z predchadzajucich rokov 166,- Eur
Spolu: 2 366,- Eur

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2016

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny 0sob predpisom  650,- Eur

b) socialna vypomoc nendvratna 30,- Eur
¢) dar¢ekové poukazky na regeneraciu pracovnej sily 1316,- Eur
d) kultarna, spolocenska. vzdelavacia a $portova ¢innost’ 270,- Eur
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e) dary 100,- Eur

Spolu: 2 366,- Eur

Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie
(1) Zamestnévatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni

nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok
v sume 0,14 €.

2. Socidlna vypomoc nendvratna

(charakteristika: (socidlna vypomoc z ddvodu Umrtia blizkej osoby Zijiicej v domacnosti zamestnanca, alebo zmierenie
ndsledkov Zivelnych udalosti alebo docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekro
prevaznii Cast” zdahovacieho obdobia je poskytnuté z prostriedkov socidlneho fondu v Ghrnnej vyske najviac 2 000 € za

zdafiovacie obdobie len od jedného zamestnavatela je od dane oslobodend. Oslobodenie od dane sa tyka len vysgie
uvedenych moznosti.)

1) Pri amrti rodinného prislusnika (manzel, manZelka, deti, - ak sa ststavne pripravuji na
budice povolanie do skondenia veku 25 rokov, druh, druzka ak Zijl v spolocnej

domdcnosti) do sumy 30 €, na zéklade pisomnej Ziadosti a odsthlaseni odborovou
organizaciou.

3. Darcekové poukazky, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily
1) Zamestnavatel’ bude v ramei rozpottovych moznosti poskytovat daréekové poukazky
na regeneraciu pracovnej sily v hodnote 2 Euré /kus, maximalne 2x rocne.

4. Kultirna, spolo¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’
(1) Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spolo¢enskych posedeni

s pedagogickymi zamestnancami a nepedagogickymi zamestnancami 1x ro¢ne vo
vySke 15 € na osobu.

5. Dary

1) Zo socidlneho fondu  pri doviSeni 50-teho a60-teho roku Zivota poskytne
zamestnavatel' zamestnancom s trvalym pracovnym pomerom finan¢ny prispevok vo
vysSke 100 € pri doviseni 50 rokov a 50 € pri dovfeni 60 rokov .

Tieto zasady su sicast'ou KZ. B
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