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o poskytnutf finandnych prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax u zalttestnavatel'a.

ktor;f na tento irdel vytvori pracovne miesto podl'a $ 54 ods. I pism. a) zitkona (,. 512004 1-. z

o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov zneni neskor5ich
predpisov v rdmci nrirodn6ho projektu ,,Praxou k zamestnaniuo'

pre subiektv vvkonfvairice hospodfrsku iinnost'

uzatvoren6 v sulade s I 269 ods. 2 Obchodneho z6konnika d. 51311991 Zb. v zneni
neskorSfch predpisov

medzi udastnf kmi dohodr' :

t lradom prfce, socif lnych
s id lo :
zastupen- m riaditel'om:
I C O :
D I C :
bankoi'e spojenie:
IBAN:

(d'alej len .. irrad")

zamestnf vatel 'om

pr6vnickou osobou
ninov
sidlo
zastripenym Statut6rnym z6stupcom :
ICO:
DIi :
SK NACE Rev2 (kod/tert)
bankov6 spojenie:
IBAN:
Zapisany v Obchodnom registri vedenom

(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,fdastnici dohody").

(d'alej len,,dohoda").

veci a rodiny iadca
Mat idnd n6mest ie  1617 ,022 0 l  Cadca
Ing. Miroslav Maredek
30794536
20217777  B0
Statna pokladrica

JJ+D s.r.o.
Rakor'6 919,023 5l Rakor'6
Jana Urbanikovq__

2023033287
56.30 /  SluZbv pohost inst iev
VUB,  a .s .
i

v Zil ine pod cf slom Sro 52763 L
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1 )

Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o posky-tnuti finandnych

prispevkov (d'alej len ,,dohoda"), na mentorovand zapracovania a prax Ll zamestn6vatel'a,

ktory na tento udel vytvorf pracovnd miesto. Dohoda sa uzatvara na zitklade

zveiejnendho Ozndmenia o moinosti predkladania iiadostf o poslrt'trtutie .finanin1'ch
prlspevkov na mentorovand zapracot,anie o prax u zamestndvatel'u, ktor{' nu tento iliel
'vytiorf 

pracovnti miesto v ramci narocJneho proiektu ,,Praxou k zurneslnuniu" (d'alej len

,pznam-enie") podl'a $ 54 ods. I pism. a) zfkona (. 512004 Z. z. o slulbach zamestnanosti

a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v znenf neskor5ich predpisov.

i l6nok I .
Uiel a predmet dohodY

Udelom dohody je fiprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohodl' pri poskl'tovani

finandnych prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax Ll zantestn6r'atel'a. ktor1" na

tento ircel vytvorf pracovnd miesto, v r6mci ndrodneho projektu ..Prarou k zamestnaniu"

podl'a $ 54 ods. 1 pfsm. a) zfkona c. 512004 Z. z. o sluLbach zantestttanosti a o zmene

a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskor5fch predpisor'. ktorl' sa poskytuje zo

zdroJov Europskej unie (d'alej len ,.EU") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky

(d'alej len ,.SR";.

v zmysle:

a) Operadndho programu l-udske zdroje
Prioritn6 os 2 Inictativa na podporu zamestnanosti mladfch l'udi.

b) N6rodneho projektu ,.Praxou k zamestnaniu".
K6d ITMS2O | 4+:312021 A0 I 7

c) Oznfnnenia a. 112015/8 54-PZ v r6mci n6rodneho projektu ..Praxou k zamestnaniu".

d) Schemv pomoci tla mininti.s na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schema

DM c. 1612014) . Pravnym z6kladom pre poskytovanie pomoci de minimis je

nariadenie Komisie (Eu) a. 110712013 z 18. decembra20l3 o uplatnovani cl6nkor'

107 a 108 zmluvy o fungovani Europskej trnie na pomoc de minimis .

e) Zikona (. 512004 Z. z. o s\uLb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych

z6konov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

predmetom dohody j. poskytovanie finandnych prispevkov uradom zamestn6vatel'ovi

na mentorovand zapracovanie a prax, ktory na tento irdel vytvori pracovne miesto

v rdmci ndrodndho projektu ,,Pruxorl k zamestnaniu" podl'a S 54 ods. I pfsm. a)

zitkona o sluZbf ch zamestnanosti v sulade s platnymi a fdinnymi v5eobecne zat'dzn.t'mr

pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskeho spolocenstt'a.

Finandnd prf spevky poskytnutd na zirklade tejto dohody pozost6v aju z prispevku zo SR

a z prispevku EtJ. Yzhjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43 o

Tento projekt sa realizujevd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho./bndu v rdmci Operaindho prograntu
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soc ia l r teho  tondu  a  9 .99oo  zo  SR '

Cl6nok I I .
Priva a povinnosti zamestnfvatel 'a

Zamestn 6vatel' sa zavilzuiez

1) Vytvorito pracovn6 miesta za riielom mentorovan6ho zapracovania a pra\e pre

uch6dzadov o zamestnanie (d alej len ,rIJoZ") do 29 rokov veku- ktori rlie su

zamestnanf, nepokraduju v procese vzdel|vanta, ani sa nezfdastnuju na odborlle.j

priprave (not in employment, education or training - d alej len ,,NEET") najneskdr dtr

30 kalendrirnych o"i oo nadobudnutia udinnosti tejto dohody v celkovom pocte: I

1.1) Zabezpeiit' mentorovan 6 zapracovanie a prax pre lJoZ - NEET mladsim/i ako

zs rokov veku, vedenim/i vividencii irradu minimalne tri mesiace alebo l.loZ -

NEET mlad5im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii uradu minimalne Sest'

mesiacov a udrZat' pracovnd miesto(a) vytvorene na tento udel po dobu najmenej

g mesiacov, v ..lkouo- podte: I . Splnenie podmienky' doby udrZania' -ic

zamestn6vatel' povinny preukazat' na osobitnom tlacive Evidencia obsadzovania

mentorovanych zamestnancov na pracovne miesta a mentorov (prfloha i. 7) podl'a

bodu 6. tohto dl6nku. najneskdr do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacor' od

n6stupu IJoZ na pracovnd miesto(a) vytvorene na udel mentorovaneho zapracovania

a praxe.

1.2) Uriit 'zamestnanca. prip. viacerych zamestnancov zradov svojich zamestnanco\' -

mentora/mentorov, pod 
-vedenfm 

ktoreho/ktorych bude mentorovany zamestnanec

vykon6vat' zapracovanie. vytvorit' mu pracovnd podmienky pre zabezpe(enie

mentoringu a stanovit' vy$ku mzdy za mentorovanie.

2) Obsadit, pracovn6 miesto/a vytvoren6 podl'a bodu I bez zbytoineho odkladu'

najnesk6r do 30 kalendrirnych dni (ak ia s tiradom pfsomne nedohodne inuk) od

n a d o b u d n u t i a i r d i n n o s t i t e j t o d o h o d y , I J o Z - N E E T v o v e k u d o 2 5 r o k o v ( 2 5 r o k o t '
mfnus 1 den) vedenym/i v evidencii irradu minim6lne 3 mesiace alebo IJoZ - NEET Vo

veku do 29 rokov (29 rokov minus I def,) vedenym/i v evidencii uradu minimalne 6

mesiacov, uzatvorenim pracovneho pomeru dohodnuteho na poloviiny pracovn.

rivzizok na dobu minimrilne 9 mesiacov resp. na neurdity das, na druh prfc. ktore

srivisia s predmetom iinnosti zamestn frvatel'a, s ohl'adom na profesijnd ^

kvalifikarne predpoklady zodpovedajuce konkretnemu pracovnemu miesttt

vytvoren6mu za udelom mentorovaneho zapracovanra a praxe. v Strukture podl'a

tabufky:

Tento projekt sa realizuje vcl'aka podpore z Europskeho socidlneho.fitndu t' rdmci operaindho progrutrttr
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Poact
pracov-

nfch miest

Profesia
(musi byt'totozni

s profesiou
uvedenou v budircej
pracovnej zmluve)

K6d

rsco -
08'

Predpokladrnj
ditum vzniku

pracovn6ho
pomeru

(vytvorenia PM

Prrcovnj
pomcr bude
dohodnuff

na dobu
(uviesf podet

mesiacov -
minimilne 9 )

Prcdpoklndrn6 n{klady na mentorovan6 zapracovenie a prar

Predpokladan6
n6'klady na kaldom

jednotlivom PM

(stl.6 + stl.? +
$1.8+sd.9)

VfIka
nakladov na

mentorovanie
(v €) /Doba

posky'tovania
prispevku (v

mesiacoch)

MesadnA celkovd
cena prdce
prijat6ho

zameslnanca (v

€) / Doba
poskytovanis
prispevku (v

mesiacoch)

VvIka dasti
nevyhnutnych

ndkladov
srivi siacich

s mentoroVanvm
zaprrcovanim (v

t . l

Vflka dasti
neryhnutnfch

nAkladov
sirvi siacich

s praxou (v €)

srl  I StI 2 srl s t l  4 srl  5 st l  6 st l  ? s t l l (

servirka 5 r 3 l 0 0 l 0 1 . 0 3 . 2 0 1 6 o 68.,14o 294,72 0 5  8 .06 8 . 0 6 i  I  79.21

Predpokladan6 nr lk lady spolu (v €) 3.179,21

* podl 'a vyhl6sky SU Sn (,.  516120l I  z 13. decembra 20 I l  .  ktorou sa vyddva Statist ickd klasif lkacia zarnestn;.ur i

2.1) V pripade, ak sa zamestndvatefovi nepodarf obsadit' pracovnd miestola tr stanovenej
lehote, mdLe poLiadat' irrad o predlZenie lehoty obsadenia. V takom prfpade je v iase

plynutia stanovenej lehoty povinny pfsomne poZiadat' frad o jej predlZenie.

2.2) Najneskdr v def, n6stupu do
zamestnanca a n6sledne si to
podpisanu Kartu riiastnika.

pracovneho pomeru informovat' sa u prijateho
overit' na prfsluSnom irrade. ci m6 zamestnanec

3) PredloZit' riradu za kaldeho LJoZ prijateho na vytvorene pracovnd miesto za udelom

mentorovandho zapracovania a praxe najnesk6r do 10 kalendfrnych dnf od vzniku
jeho pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona c. 31112001 Zitkonnfka pr6ce

v platnom zneni (d'alej len ,.Zakonnfk pr6ce"), v ktorej je povinny na prvei strane

uviest', Le lJoZ je pri jaty na pracovn6 miesto vytvoren6 v zmysle nfrodndho
projektu ,,Praxou k zamestnaniu" a platovy dekr6t, resp. iny podobnf doklad ak

dohodnut| mzda alebo plat nie je sirdast'ou pracovnej zmluvy,

b) kopiu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora, v ktorom je

premietnut6 vy5k a mzdy za mentorovanie, doba, podas ktorej sa mentorovanie bude

vykon6vat', meno a priezvisko mentorovandho zamestn ancaJzamestnancov
a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviest', L,e cel6 mzda za mentorovanie
bude zamestnancovi vyplatenri jednorhzovo po ukonieni mentorovania.

c) zamestn6vatel'om potvrdenir kopiu prihtri5ky na poistne na povinne vereine
zdravotnd poistenie, soci6lne poistenie, starobne d6chodkove sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanich zamestnancov na pracovne miesta a

mentorov (prfloh a 8.7),
e) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdf urad.

4) DodrZiavat' Struktriru pracovnich miest vytvorenych za ucelom mentorovaneho
zapracovania a praxe v srilade s bodmi I a2 tohto dl6nku, pridel'ovat' mentorovanim
zamestnancom prAcu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanri prfcu

dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie financnych
prfspevkov na mentorovane zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termfne;

zamestn6vatel' nie je oprfvneny zniLit' dohodnutri mzdu do skonienia trvania
zixfrzku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Tento pro.jekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socicilneho fondu v rcimci Operaindho programtt
Ludske zdroje
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Obsadzovat '  pracovn6
a praxe len UoZ podl'a

miesta.  r ' r ' tvorend za t l ic - io t ' t l  l l . l c l l l t ) l ' t ' r r . t l l c ;ho z lp l ' i - lCt l \ i ' i l l l . l

bodu 2. tohto ik inku.

Viest, osobitnri evidenciu a mentorovanych zamestnancor a Incntoror l lo pl ' i . lct)\ ttrclt

miestach vytvorenych za udelom mentorovaneho zapracovattia a prtl\e llil zdklacl,-'

tejto dohody, vr6tane dokladov, ktore tuto evidenciu potvrdzuju.

V sulade s ilfnkom III. tejto dohody predkladato riradu mesadne poias dobr

poskytovania prfspevku (najviac 9 mesiacov), najneskor do posledneho

kalendfrneho dfia nasledujuceho kalend6rneho mesiaca v ktorom bola mzda splatnii.

v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby iasti celkovei cenv Driice

mentorovan6ho zamestnanca a zfrovei I originril a I k6piu doklador'

preukazujucich vynaloZend n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na

poistnd na povinnd verej ne zdravotnd poistenie, poistn6ho na soci6lne poister-rie a

prispevku na starobnd ddchodkovd sporenie za zamestnancov, na zamestnavatlie

tto1';.tt sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmfl: mzdor',' list

alebo v;fplatna p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplaten i mzdovvch

prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinne verejnd zdravotnd.

ioci6lne poistenie a na starobnd d6chodkove sporenie - mesadne vykazy preddavkov

na poistne na povinne verejne zdravorne poistenie. mesadnf vykaz preddavku Vratatre

poistndho a prfspevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z uctu zamestndvatel'a. resp.

potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti

aj tf iast' pokladniinej knihy udtovnej jednotky za prisluSn! mesiac. ktorei sa

zaznam o platbe tfka. resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

V sulade s ilfnkom III. tejto dohody predloZit' riradu za cel6 obdobie

mentorovania po jeho skonieni, najnesk6r do posledn6ho kalendf rneho dfia

nasledujriceho kalend6rneho mesiaca v ktorom bol prispevok za mentorovanie

uhraden!,, u 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby iednorazov6ho prispevku za

mentorovanie a ziroveri I originfl a I k6piu dokladov preukazujucich vynaloLene

nanuay na mentorovanie. Za tieto doklady sa povaZujf najmfl: evidencia

odpracovanych mesiacov mentora (priloha i. 158) , vyplatna p6ska- r'ratanc

dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov za obdobie v ktoroul bol

mentoring vykonilany: doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinne verejtre

zdravotn6, soci6lne poistenie a na starobnd dOchodkovd sporenie - mesacne Vy'kaz1'

preddavkov na poistnd na povinnd verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vvkaz

preddavku vr6tane poistndho a prfspevkov do Socialnej poist'ovne a vfpisy z udtu

iamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby

realizovanej v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy uctovnej jednotky za

prislu5ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe ty$u, resp. kde sa predmetny vydavok

nachddza. V prfpade ak zamestnfvatel' je SZCO a vykonfva mentoring, za tieto

doklady sa povaZuje len evidencia odpracovanych mesiacov mentora (priloha t.

lsB).

V sulade s ilfnkom III. tejto dohody predloZit' riradu 1x poias obdobia

mentorovan6ho zapracovania, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby iasti

newhnutnych nfkladov srivisiacich s mentorovanim zanracovanim, zakripenych

bezodkladne, najnesk6r do 60 kalendfrnych dni odo dila vzniku pracovn6ho

Tento projekt sa realizuje vcl'aka poclpore z Eurdpskeho socidlneho.fondu v rantci Operaindho progruntu

Ludsk,j :droja
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pomeru a z1roveil 1 originril a 1 k6piu dokladov preukazujucich r'1'naloZend n6klady

na mentorovand zapracovanie najneskdr do 30 kalendfrny'ch dnf pred ukonienfm

doby trvania mentorovan6ho zapracovania. Za tieto nrlkladl' sa povaZujri najmil:

faktirry a doklady o n6kupe, vypisy zbankovdho uctu zamestn6r'atel'a alebo potvrdenia

banky o uskutod.neni prislu5nej platby, ? v pripade platbl' realizovanej v hotovosti

vydavkovy a prijmovy pokladniiny doklad a aj tf iast' pokladniinej knihy

,Stovnej llOnolty za prislusnj mesiac, ktorej sa zaznam o platbe t1ka. resp' kde sa

predmet ny vy davok nach 6dza,

10) V sulade s ilinkom III. tejto dohody predloZit' f radu lx poias obdobia praxe'

v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby iasti newhnutnvch ndkladov

srivisiacich s praxou, zakripenych bezodkladne, najneskdr do 30 kalenddrnl'ch

dni oAo Oilu ruiiutt ,, praxe a zfrovefi 1 originril a I k6piu dokladov

preukazujucich vynaloZend ndklady na prax najneskdr do 30 kalendfrnych dni pred

,rkonienim doby trvania praxe. Za tieto nfklady sa povaZujri najm:i: faktury

" 
d"kt"dy 

" 
n6kupe. vypisy z bankovdho udtu zamestnftvatel'a alebo potvrdenia banky

o uskutodnenf piisluSnej platby, a v pripade platby realizovanej v hotovosti

vydavkovy a prijmovy pokladniiny doklad a aj tri iast' pokladniinej knihy

ultovnej ;Latroit y: za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa

predmetny vydavok nach 6dza.

1 1) Odovzdat' LloZ v deri jeho n6stupu na pracovne miesto formul6r podkladu pre

zhodnotenie mentorovaneho zapracovania a praxe a formul6r z6verecndho

zhodnotenia mentoror,andho zapracovania a praxe (prfloha i. 16 a i. 16A)-

a zabezpeilt' vypracovanie predmetneho z6veredndho zhodnotenia mentorovaneho

Zapracovania a praxe mentorovanim zamestnancom.

12) Najnesk6r do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 9 mesiacov od n6stupu IJoZ na

pracovnd miesto(a) vytvorendho za ucelom mentorovaneho zapracovanra a praxe.

predloZito riradu v koPii:

"l 
hodnotenie mentorovandho zamestnanca zamestn6vatel'om (priloha i. 15)'

b) osveddenie o absolvovanf mentorovan6ho zapracovania a praxe mentoror"aneho

zamestnanca (Priloha i. 15A )'
c) zhodnotenie mentorovandho zaptacovania a praxe mentorovanym zamestnancom

(prfloha i. 16)'
d) zi1eredne zhodnotenie mentorovandho zapracovania a praxe mentorovanym

zamestnancom (Priloha i. 16A).

l1.l) Origin6l osveddenia o absolvovanom zapracovani a praxi a hodnotenie

mentorovandho zamestnanca zamestn6vatel'om odovzdat' mentorovanemLl

zamestnancovi.

lZ.2) V pripade preddasndho skondenia pracovndho pomeru predloZit' riradu relevantne

aokady - hodnotenie mentorovandho zamestnanca zamestn6vatel'om. najneskdr 30

kalend6rnych dnf odo dia preddasneho ukoncenia mentorovaneho zapracovania

a praxe, v ktorom budir uvedend aj ddvody predcasndho skondenia pracovndho pomeru

spolu s dokladmi preukazujucimi skondenie pracovneho pomeru s prijatf mUoZ.

Tento projekr so realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho.fondu v rdmci Operaindho progromu

Ludskd zdroie
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1j )  Ozn: imi t 'u rac lu  i - r is t r r lnc  kaZdu zmenu dt rh t . i t tu t rch l r r r t l t t ' t i cn t rk  t l i . incskor  do 30
kalendrirnl  ch dni  (r t lo c i t ia kccir  skutoc'r- tost '  nastal l .  \  ra l i lne ()1ni-uncni i i  kaideho
skonienia pracor neho ponreru nlc 'ntr ' r r t r r  r inc. l t t r  r  e l t  , / r .ut lc: t t t ' , t " tg111 rr \  ) .  l l ; l
k toreho(rch) sa poskrtuj [ r  f lnancr-rc1 pr isperk\  na n]cnttrr t r \ . lnr-  1i- tp l ' . ler i \ r . t t t ic . i  1"r1;11 , . t ,
zi*lade tejto dohodl . S[rcasne predloZit '  kopiu dokladu o skoncenf pracrrr ]tc;ltrr
pomeru. potvrdenu k6piu odhl65ky, zo zdravotneho poistenia. sr)cialnelto 1'rt-ristc'nr-t
a starobneho dochodkoveho sporenia.

14) Oznilmit' riradu po 6 mesiacoch odo dfia skonienia doby podporenia pracor ndhrr
miesta (9 mesiacov), najneskdr do l0 kalendrirnych dni po uph'nuti tvchto 6
mesiacov, trvanie pracovn6ho/ych pomeru/ov, resp. skonienie pracovn6ho/ich
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skonienia alebo trvania pracovneho
pomeru je zamestnfvatel' povinny predloLit' osobitnd tladivo (evidencia obsadeniit
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dna ukoucettia
mentorovandho zapracovanra a praxe , ktord je povinnou prilohou d. 7A) a I'pripaclc
skondenia pracovndho pomeru aj k6piu dokladu o skonieni pracovneho pomeru. r\k
skondenie pracovndho pomeru nastane podas tychto 6 mesiacov, zamestn6vatel' trtii
povinnost' preuktnat' trito skutodnost' v zmysle tohto dlanku najneskdr do 1 0
kalend6rnych dni odo dia skondenia pracovneho pomeru.

15) Na vyLiadanie uradu preukizat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sriiinnost'. a to priebeZne po
celu dobu platnosti teito dohody a to aj po ukoncenf platnosti tejto dohody aL do
3r.r2.2028.

16) UmoLnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, soci6lnych vecf a rodinl'
Slovenskej republiky. Ustredia pr6ce, socialnych veci a rodiny. irradu a d'alSint
kontrolnym org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich uctovnlch vvkazor'.
bankovych vypisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zhvazkov vyplyvajucich z tejto dohody. a to aj po ukonceni ich
trvania aL do 31.12.2028 . V pripade, ak zamestn6vatel' neumoZnf vykon kontrolr'
a auditu vznikd zamestn6vatel'ovi povinnost' vr6tit' poskytnute flnancne prfspevkv
v plnej vy5ke.

17) Yytvorit' poverenfm zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnych vecf a rodinl'
Slovenskej republiky,, Ustredia pr6ce, socialnych veci a rodiny. irradu a d'al5icli
kontrolnych a audftorskych org6nov, vykon6vajircim kontrolu, primerane podmienkl' tra
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnu sucinnost'
a v5etky vyLiadand informacre a listiny, tykajuce sa najmii opr6vnenosti vynaloZen, ch
n6kladov.

l8) Uchov{vat'tirto dohodu. vrftane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajucich sa
poskytnutfch finandnych prfspevkov aL do 31.12.2028.

l9) Dodrliavat' zhkon i. 8212005 Z. z. o nelegflnej prrici a nelegalnom zamestnixani
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

20) Oznadtt'priestory pracoviska mentorovanf ch zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
finandnd prispevky v zmysle tejto dohody plag6tmi,, samolepkami resp. inyrni
predmetmi informujucimi o tom, Le, Le aktivity, ktore sa realizuju v r6mci projektu sa
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurrjpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho prograntu
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uskutocnuju vd'aka pomoci EU,, konkrdtne vd'aka prostriedkom poskytnutym

z E,rrropskeho soci6lneho fondu. Uveden6, oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

i l6nok III.
Prfva a povinnosti r iradu

Urad sa zavfrzuje:

I ) Poskynit' zamestn6vatel'ovi finandne prispevky na uhradu dasti celkovej cen\I prdce
(d'alej len ,,CCP") zamestnanca, ktory bol prijatf do pracovneho pomeru za udelom
mentorovandho zapracovania a praxe, na mentorovanie a na uhradu casti nevvhnutn. ch
n6kladov srivisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou. po splnenf podmienok

tejto dohody, nasledovne:

- na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovneho pomeru na
mentorovand zapracovanie a prax vo vy5ke najviac 95 % CCP zamestnanca,
najviac vo vy5ke % minim6lnej CCP na rok 2016^ t. j . maximflne 273,77 €
mesaine na jedn6ho mentorovandho zamestnanca pri Y, pracovnom fvzizku
podas najviac 9 mesiacov,

- na mentorovanie vo vy5ke najvia c 68144 € na 1 mentorovandho zamestnanca
(t.j.12,5 % z minim6lnej CCP na rok 2016), vyplateny jednorfizovo za cele
obdobie mentorovania (najviac 6 mesiacov) po jeho skondeni,

- na rihradu iasti nevyhnutnych n{kladov suvisiacich s mentorovan.vm
zapracovanfm a praxou (napr. na osobne ochranne pracovne prostriedky. pracovne
pom6cky. pracovne n6radie, materi6l vyuLivany pri mentorovanom zapracovani
napr. zvySkove latky pre krajdfrky, odpadovd drevo pre stol6rov) vo vfSke
najviac 58,06 € (t.j 5 % z CCP na rok 2016) na jedneho mentorovandho
zamestnanca, vyplateny I x poias mentorovandho zapracovania al x poias
praxe.

* Podl'a vyhl6Sky SU Sn C. 516120l I z 13 decembra 201 I . ktorou sa vyd6va Statistickd klasifikdcia zamestnani

Tento projekt sa realizujevd'aka podpore z Eur|pskeho socidlneho.fondu v rdmci Operaineho programu
Lttdskd zdroje
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Podet pracov-
nfch miest

K6d'

ISCO - 0E

Doba trvanir
pracovndho

pomcru
(uviest'

minimdlne 9
mesiacov)

Dobr
poskytovenia
finrnlnfch

prispwkov na
mcntorovand
zapracovanie

r prar
(v mesiacoch)

Finanlnd prfspevky na mentorovan6 zapracovanie a prax

ViSka
finen{nj'ch
prispevkov

na
mcntorovan6
zaprrcovanie

a prax

SPOLU
(st l .8  + s t l .9  +

stl. l0 + stl.
l 1 )

(v €)

Prispevok na fhradu Casti CCP
(podas najviac 9 mesiacov)

Prispevok ne
me ntorovrnic

(vyplatenj'
jednorizovo

za cele
obdobie

mentorovania
po jeho

skondeni
(v €)

Nevyhnutn6 n{klady
(v €)

Celkovi
mesadn6 CCP
zamestnanca

(v €)

95% CCP
zameslnanca

(v €)

Maximilna
mesadn6
u.i5ka

prispevku
(v €)

Maxim6lna
vjSka

prispevku za 9
mesiacov

(v €)

Suvisiace
s mentorovanim
( I x podas
mentorovandho
zapracovania)

Srivisiace
3 praxou
(1 x podas
praxe)

st l stl .2 s t l .3 stl A
! st l .5 s t l . 6 st l .7 s t l8 s t l . 9 s t l  l 0 st l l l stl. t 2

5  r  3 1 0 0 l 9 9 294,72 279,98 213 ,77 2.463,93410.64 s 8.06 5 8 .06 2.990.69

Spolu max.  vy5ka f inan inych pr fspevkov
na mentorovan6 zapracovanie  a  prax 2.990,69

-



] t  V  s u l a t l e  s  l . t r . l , r r t t  I  r  t t r h l r r  c l l r n k L l  p o \ k r t o r a t '  , / . r t t t - . ' . t l . : ' . . r . , '  ' . .  . . : l - : l ' ^ v l l .  p r i r p c r  k r  l l . l

l l e n t o r o \ i u t c i  z r t p r i t c \ ) r l n i c . t  1 - r 1 ' . 1 r  n l r  j c l t r ' ' . l i ' . i .  n : r i n t r k i r r  t l o  3 l )  k : r l r : n t l l i r n r c h  c l n i  ,  . : ' '

d r i a  p r e d l o z e n i a  k t r l - n p i e t n r c h  d t r k l l . i . . , r  p o d l ' a  i ' l i n k u  I I .  b , r t l  
- |  

; r r  l t t  )  . - :  , : ' .  . :

V pr ipade .  ak  u rad  z i s t i  r  I r r cd lo2e t l r ch . i . . ' k l l l . i , ' e i l : l l z : ' , '
pochl 'bnost i  o  pra\  r )s t i  a le  bo spr i r  t tost t  prc ' t i l r rzct t r  e  h . i '  : .  . : . .1

f - rnancf l ich pr ispe 'kor  l ta  Inentoro 'ani  Zopr i lCtr \ i , l t t ic . i  j . l ' . l t  : -  . : . ' , , : - : ' . ' . : ' . . , , . :  , / . ' .  - . . . '  " . - '
n e p l y n i e ,  a t o  a L  d o  s k o n d e n i a  k o n t r o l r  i t r a r t t s t i  a  s p r i t \ t t r , : . 1  i ' l i ' . 1 . ' , t , - ' : . " ' : .  . .  : .  . . .

a lebo do odstr6nenia z is ten,  ch nezror .nalost i '  rcsp '  t lo  1 l l 'g t1 l t \1c l l l ' l  ' i " r " r ' i '  "  " r :  '  " '
t o  uvedend  vd l6nku  I I .  bod  7 )  aL  10)  te j to  dohod l  .  a l c  l cn  r  l eho tc  r  n t tn t  r t : t no rc t t t ' i

Vpr ipade,  ak zamestn6vate l '  nepreukfZe za s ledovat t r  lnL 's iac >kLt l . , ' . ' l te  " . . :1 . .  
- ' :  -

n6klady v lehote stanovenej v dl6nku IL bod 7) aZ 10) te-i to dtrhtr, , l r .  i t r ' . t . i  : : :  , : :  - :  .

prispevky na mentorovane zapracovania a prax za toto obdobie neposkr tne \ ;', .i-.:...

ddvodndho podozrenia, Le konanf m zamestn avatel'a doSlo k nedodr2att i Lt Ir, '.i rl l ' :r ^

tejto dohody, azuvedeneho d6vodu prebieha uzamestn6vatel 'a kontrola . t lel ' , r  . t  . '

konanie, je irrad opr6vneny pozastavit' vypl6canie finandnych prispcr kt,r r'.,,

mentorovand zapracovanie a prax aL do ukondenia vykonu kontroly alebo ittclho krill.tttr.r

Vrft i t 'zamestn6vatel 'ovi origin6l dokladov v predloZenych podl 'a dl6nku II .  bod 1t . t)

10) tejto dohody do 60 kalendrirnych dni odo dria ich predloZema. Za def, prediozcni. i

dokladov sa \/tomto pripade povaZuje den. ked' sa predloLena Ziadost' o platbtr :lai;.t

konrpletnou. resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti  v predloien!ch dokladoch.

Realizovat '  uhrady f inaninych prispevkov podl 'a teito dohodl '  naidlhSie do 30.1 1 .201 9

Pri pouZfvani verejnfch prostriedkov zachovavat'hospod6rnost'. efektivnost' a [cintlost'

ic l i  pouZit ia v zmysle $ l9 ods. 6 zitkona (. 52312001 Z. z. o rozpodtovfch pravidlach

r erejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSfch predpisor .

3 )

-+)

6) Poskytnut' zamestn6vatel'ovi materialy zabezpecujuce informovanost' o
ktore sa reahzuju v r6mci projektu sa uskutodnujir vd'aka pomoci EU.
prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu .

tolx.  Ze akt i r  in.
konkretne vd'aka

7) Zabezpe(it'podpisanie Karty ritastnfka pred vstupom do projektu, pricom datr-rtrr
podpisu musf by' najneskdr v dei pred vznikom pracovneho pomeru. teda deri precl

vvradenfm z evidencie uchddzadov o zamestnanie.

ikinok IV.
Oprfvnen6 nriklady

l) Za opr6vnend n6klady sa povaZuju len tie n6klady, ktore vznikli zamestn6vatel'ovi
v sirvislosti s touto dohodou najskdr v dei jej udinnosti a boli skutodne vynaloZene
zamestn6vatel'om a sir riadne od6vodnend a preukazane. V pripade platieb v hotovosti su
n6klady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej platbe v den platby nie je

minusovy.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fbndu v ramci Operuinrlho progruntu
Ludskd zdroie
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2) Vydavok v sirvislosti s finandnymi prispevkami je opr6vneny len v tom pripade ak spina
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, udelnostr a zodpoved6 potreb6m n6rodn6ho
projektu.

3) Opr6vnenymi n6kladmi su len tie n6klady, ktord zamestnfxatel'vynaloZil na vytvorenie
pracovndho miesta pre zamestnanca/ov z opr6vnenej ciefovej skupiny, ktoryli pred

vstupom do projektu podpfsal/i Kartu riiastnika.

4) Opr6vnenymi n6kladmi na udely tejto dohody su:
- nriklady na iast'CCP mentorovaneho zamestnanca, ktory bol pri jaty do

pracovndho pomeru na mentorovane zapracoyanie a prax vo vlSke najviac 95 '/'

CCP zamestnanc1 najviac vo vy5ke Y, mrnim6lnej celkovej ceny prace na rok 2016,
t. j maximdlne 273177 €, mesaine na 1 mentorovandho zamestnanca pri t/,

pracovnomivazku, poias najviac 9 mesiacov,
niklady na mentorovanie vo vy5ke 68,,41 €
zamestnanca (t.j. 12,50 z minim6lnej CCP na rok
celd obdobie mentorovania, po jeho skondeni,
iast' nevyhnutnych ndkladov srivisiacich s mentorovanym z pracovanim
a praxou na 1 mentorovandho zamestnanca (napr. na osobnd ochrannd pracovne
prostriedky, pracovnd pomdcky, pracovnd n6radie. materi6l vyuLivan! pri

mentorovanom zapracovani napr. zvy5kove l6tky pre krajcfrky. odpadovd drevo pre

stol6rov) vo vy5ke najviac 58,06 € (t. j . 5 % zCCP na rok 2016) na jedneho

mentorovandho zamestnanca. vyplateny 1 x poias mentorovaneho zapracovania a 1
x poias praxe.

5) Dohodnuta vfska finandnych prfspevkov na mentorovand zapracovanie a prax sa po celu
dobu trvania zavdzku nemeni.

i l fnok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnavatel', ktordmu sa poskytujir verejnd prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s
nimi a je povinn;i pri ich pouLivani zachovavat'hospod6rnost', efektfvnost' a ucinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zakona d. 52312004 Z. z. o rozpodtor,ych pravidlach
verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestni:atel' berie na vedomie, Le finandnd prfspevky na mentorovand zapracovanie
a prax sir prostriedkami vyplatenymi zo St6tneho rozpodtu SR a EU. Na ucel pouZitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje reZim upraven! r'
osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zirkona o sluZb6ch zamestnanosti. z6kon c. 35712015
Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplnenf niektorlch zakonov, zitkon (.

52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov, zitkon a. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovo stt. Zamestn6vatel' sfdasne berie na vedomie. Ze podpisom tejto dohody
sa st6va sfdast'ou finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore : Eurripskeho socidlneho.fondu v rdmci Operaindho progranttt
Liudskd zdroje
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1 t L- lza tyorep in t  te i t t r  r l t rh t r t l r  nc r  z t t i k i  z l i l l te  S t l l i l \  . l te  l ' r r \  i  l l . r l ' , ' . ,  l l . r  . . : . :  . , ' : - ' : .

r  p r ipade .  ak  \  ren ' l c i  p lncn ia  po t l rn i c t tok  , . l oh . . ' . 1 )  11c1 '1 " . i r . r , / .

nak ladov a i  ich ne\ ' \ 'h l tL l t l lQSt  .  hospoddr l l t )s t  a  c l ik t i r  t l t r>1 '

4)  Vo ydzbe na c l6nok I I .  bod 1)  a2)  te j to  dohodl '  saza de i  obsadenia  pracorn i 'h t t  n t i t r t r t

u zamestn6vatel 'a na ucely tejto dohody povaZuje den vzniku pr:rcorneho ponlcru. ,

den. ktory bol s IJoZ pisomne dohodnuty vpracovnej zmluve ako deri I l . t>lLll ' \r. l  - i , '  i ' l- i t i

za udelom mentorovandho zaptacovania apraxe atento defi je ziiroren aj dnottt

vyfvorenia pracovn6ho miesta zamestn6vatel'om.

5) V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru mentorovan6hor'r ch

zamestnanca(ov), sa pracovn6 miesto nepreobsadzuje a zanik6.

6) Pracovnd miesto vytvorend zamestndvatel'om za ucelom mentorovandho zapracovatti.l

a praxe nemdZe byt' obsadene lJoZ, ktoreho posledni'nr zamestn6vatel'om 9 mesiacor

pied podanfm Ziadosti o poskytnutie financnrch prispevkov na mentorovoncl

tuprurouanie a prax bol zamestn6vatel' podl'a tejto dohodi. s vinimkou IJoZ. ktory

u zamestn6vatel'a pracoval na zftklade prispevku v ramci niektoriho aktivneho opatrenia

na trhu prace podl'a zakona o sluZb6ch zamestnanosti alebo na zaklade dohody o pr6cach

mimo pracovneho pomeru v zmysle Z6konnika pr6ce (ule nie t' tai c'inno,sli ntt ktorti chce

vytvorit' pregot,nc mie.sto :(t tiielom menlorot,andho zupt'uL'o1'(tttiu u pruxe) . Ak tak

zprevidzkov,ch alebo i11'ch dovodov urobi, je povinny vr6tit 'uradu r'Setky poskytnute

finandne prfspevk)' na toto pracovnd miesto najnesk6r do 30 kalenddrnvch dnf odo dria

vytvorenia takehoto pracovneho miesta.

7) Za v,vtvorenie pracovn6ho miesta zamestnfvatel 'om na ri ieh' mentoroYan6ho

zapracovania a praxe sa povaZuje zvy5enie poctu pracovtt. ch miest, ktore

pr.drturuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnaki'm predchridzajricim

obdobfm celkovy nfrast poitu jeho zamestnanco\'. Ak nedo5lo k zvy5eniu poitu

pracovnych miest podl'a predch:idzajricej vety, zamestnfvatel' je povinny preukaT'at',

L,e k tomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zru5enia pracovnych miest z dovodu

nadbytodnosti (S 63 ods. I pfsm. b) Zilkonnika prace). Splnenie tejto podmienkl .i.
zamestn6vatef povinnf preukazat' udajmi uvedenlmi v prilohe i. 8 ktor6 je povitlnotr

prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalendarnl'ch dni po uplynuti 9 mesiacov t-rci

vytvorenia pracovnych miest vytvorenych za udelom mentorovaneho zapraco\ania

a praxe.

8) Ak zamestnfvatel ' v priebehu 9 kalendrirnych mesiacov od vvtvorenia pracovn-1ch

miest za riielom mentorovan6ho zlpracovania a praxe zru5il akekol'vek pracovne

miesto pre nadbytodnost'podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika prrlce (priloha i. 8) je

povinny vrritit' riradu poskytnute finandn6 prispevky na mentorovand zapracovatlie a

prax za podet zrusenych pracovnlrch miest, vo vy5k e najniLsfch finandnich prf spevkoi

poskytnutych srihrnne (pozostdva.jticich z pr[spevku na mentorot'anie, : prispevku na tihrutlu aLl.ttl

CCP mentorovandho zamestnanca az pr{spevku na tihradu iasti nevl'hnutry;ch niikladot' stit'isittc'ic'h

smentorovanym zapracovanim apraxou) na dohodnutd pracovn6 miesto, a to najneskdr do 30

kalend6rnych dni od zru5enia pracovn6ho miesta z ddvodu nadbytoinosti.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho Jbndtr
Ltudskd :dro.ia
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9 | Zamestn6vatel' nem6Ze doiasne pridelit' mentorovandho zamestnanca z pracovndho
nriesta' na ktorom vykondva mentorovand zapracovanie a prax a naktord ,u n'u v zmysle
tejto dohody poskytujri finandnd prfspevk y na mentorovand tupru"ouu;t 

^;;; 
;;^ , naVfkon prirce kulivatel'skdmu zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 Zilkonnika pr6ce. Ak takz prevddzkovych alebo inych d6vodov urobf, je porinny bez vyzvania vr6tit, irradu

finandnd prostriedky, poskytnute na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30kalend6rnych dnf odo dia dodasndho pridelenia.

10) Ak sa pri vykone finandnikontroll' na mieste zisti ponrsenie financnej disciplfny
oznftmi rirad poru5enie finandnej disciplfny lJradr-r vlddneho auditg. ktorv je opravneny
ukladat' a vymtrhat' odvod, pen6le apokutu za poruSenie finapcnej disciplfny. Akprrjemca finandnych prfspevkov nu -.ntorovand zapracovanie a prax odyedie finandndprostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej discipliny do dia skoncenia kontrol' spr6vne
konanie sa nezadne.

ll) Z ddvodu' aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkoy na toho istelio
UoZ v tom istom dase, finandnd prfspevky nem6Zu by; poskytnute zamestnd'atel'or.i
na fhradu tych n6kladov, fld ktord mu uL boli posk,vtnute prispevkt, z verejnych
zdrojov alebo zdroiov nStp.

Clfnok VI.
Skonien ie  dohody

l) Tirto dohodu je mozne skoniit' na zaklade vzalomnej pisomnej dohody udastnfko' tejtodohody.

2) Kaady ircastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu r,y,povedat,. vypovednd dobaje jednomesadnS: a zadina plynrit' od prvdho dria kalendarneho mesiaca nasledujuceho podorudeni vypovede druhdmu ridastnfkovi tejto dohody. vypovedanim dohody zo stran'prfjemcu prispevku, je prijemca prfspevku povinnf vrritit, na riiet riradu fradom
stanovenf sumu poskytnufych finaninych prostried-kov do 30 kalendrlrnych dnf oddoruienia vi'zvy riradu na vr{tenie finaninyctr prostriedkov, ak sa s f raclomnedohodne pfsomne na inej lehote.

3) KaLdy z u('astnfkov dohody je opr6vneny odstfpit' od dohody, r, prfpade 1ej zfnaLnehoporusenia' Pre platnost' odstripenia sa vyLaduje pfsomne ozndmenig o odstupenf dorucenedruhdmu ridastnikovi tejto dohody. odstripenit 1. ricinne dnom dorucen ia oznamenia oodstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. odstripenfm od dohocly je prijemca
prispevku povinny vriltit' na riiet riradu riradom stanovenf sumu poskytnufych
finaninych prostriedkov do 30 kalendfrnych dnf od doruienia vlzvy riradu navrftenie finaninych prostriedkov)v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s riraclomnedohodne pisomne na inej lehote.

4) za z'ryaLn, porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn 6vatel,aporusen ie  pov innost f  us tanovenych v  d l6nku I I .  v  bodoch i ) ,  l . l ) ,  1 .2 .2) ,2 .1 ,3) ,4) ,5) ,
l3), l5), 16) 17) a na strane riradu poru5enie povinnosti podl'a dldnku III. v bode 2),3).za z6vaZn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa poyaZuje aj poru5enie z1kona E.

Tento projekt sa realizuje vd'aka poclpore z Eurripskeho socidlneho fondu
Ludskd zdro.je
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82/2005 Z, z. o nelegri lnej prrlci a neleg6lnom zan'testnavatti i i  r) l tt lel lc .t t l ,rJ' l t le t l t

rriektor. ch z6konov v zneni neskorSfch predpisov.

5l Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruie trittt.

ikinot< VII.
VSeobecn6 a zfveredn6 ustanovenia

I ) Zmenr' \ '  tejto dohode moZno vvkonat' len pfsomni'm dodatkom k tejto dohodc
podpfsanl'nt oboma ucastniknti dohodl'. na zdklade pfsomn6ho nfvrhu jednej zo strdn

teito dohody.

2) Y kaZdom pfsomnom styku su zrnluvnd strany povintrcl ur irlzat'iislo te.ito dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodor,r sa riadia prfsltrSn!'mi pr6vnymi
predpismi platnlmi v SR, ktore majri vzI'ahk zdvazkonr ucasttrikov tc- jto dohodr'.

4) Znlur'ni stranv uzatvhraju tymto dohodu podl'a $ 269 ods, I Ohchodniho zikonrlfka.

v znrysle ktorej sa ich zavdzkot'o - pr6vne vzt'ahv sprar u j[r a bud[r spl'tl\ ()\ at'

ustanovetrianti Obchodndho zakonnika.

5) Prechotl a prevocl pr:lr. a povinnostf r i iastnikov tejto dohody na tretie osobl nie je

moZny.

6) Zamestn6vatel ' suhlasi so zverejnenirtr udaior rrply'rai[rcich z teito dohodr r rozsahrt:

nazov. sidlo, miesto prevadzkv. podet \ ' \ ' tvoreny'ch pracovnlch tt l iest l la ucelr

mentorovandho zapracovania a praxe. r,1Ska flnancnvch prispcvkov lta lllelltorovanc

zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa v takotrt
pripade zavazuju bezodkladne vz6jomnym rokovanfm nahradit' neplatnd ustanovettic-
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany' ucel a obsah sledovanv tolltt)

dohodou.

8) T6to dohoda nadobuda platnost' diom j.j podpfsania oboma udastnikmi dohoclr a

ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) lJdinnost' dohody skondf splnenim ztxdzkov udastnikov dohody. alebo sposobom

uvedenym v dl6nku VI. v bodoch I) a2) tejto dohody, pokial' neddjde k odstupeniu od

dohody podl'a dldnku VI. bodu 3) tejto dohody.

Tento projekt sa realizujevd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho.fondu v rdrnci Operaineho prrtgruntu

L'udskd zdroje
www.etnpo)tntent gor'.s1,'tt'tt'tt.es.f .'gttt'.,sk 
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1 rr r I ato dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych frad dostane jeden rovnopis

a zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujir, Ze su opr6vneni

tuto dohodu podpisat', i.e si ju riadne a d6sledne preditali a suhlasia s jej obsahom,

neuzavreli ju v tiesni ani za zvli$t' nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej

obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V Cadci dha26.02.2016

Za zamestn6vatel'a:

V eadci d:ira26.02,2016

Za urad:

Jana Urbanikovf
konatel 'ka firmy' JJ+D s.r.o.

Ing. Miroslav Mareiek
r iad i te l 'UPSVR Cadca

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operaineho programtr

Ludskd zdroje
www. e nt p o)t m e n t. { ( ) v.5 r(z 1t' t t' }t'. c.l / gr'' r'''r i
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