ZMLUVA 32/16

O PODPORE SPECIALIZA CNEHO STUDIA ZDRAVOTNICKEHO PRACOVNIKA V

RAMCI REZIDENTSKEHO PROGRAMU MINISTERSTVA ZDRAVOTNI CTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

uzatvorend pd 8§ 51 Obianskeho zakonnika medzi

vzdelavacou ustanovinu

(prijimatd’om )
Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave
Limbova 12, 833 03Bratislava
zastupengrof. MUDr. Peter Simko, CSc.,rektor
ICO: 00 165 361
Bankové spojenie: Statna pokladnica v Bratislave
C. (. : 700024437/8180
IBAN: SK13 8180 0000 0070 0024 4437
SWIFT: SPSRSKBA

(dalej len ,skratka“ alebo prijimake

a

zamestnavat&om
Fakultna nemocnica Trertin
Legionarska 28, 911 71 Tré&n
ICO: 00610470
IC DPH: SK2021254631
DIC: 2021254631
Banka:Statna pokladnica, Bratislava
¢islo ttu/kod banky:SK23 8180 0000 0070 0028 0438
zastupeny: MUDr. Stanislav Pastva, riatlite
(d’alej len ,zamestnavait§

Cl. 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Uprava podmienok, poveth@ vzahov medzi prijimat@®m

a zamestnavafem (zdravotnickym zariadenim), tykajucich sa pogp$pecializéného Studia

zamestnancov zaradenych do Rezidentského progranmistdistva zdravotnictva vratane
refundacie opravnenych vydavkov v zmysle Zmluvyzéjomnej spolupraci medzi SZU v
Bratislave (prijimatBom) a Ministerstvom zdravotnictva SR.

1/5



Cl.2
Definicia pojmov

Na (tely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) prijimat& — vzdeldvacia ustanovizet.j. vysoka Skola, ktord poskytuigalSie vzdeldvanie
zdravotnickeho pracovnika spolupraci so 3Specializovanymi waovymi zdravotnickymi
zariadenianf] ktora je prijimatéom finarénych prostriedkov z Rezidentského programu
Ministerstva zdravotnictva,

b) zamestnavafe— poskytovate zdravotnej starostlivosti ktory zamestnava zamestnanca —
zdravotnickeho pracovnika Studujuceho v Speciatiaan Studiu poth pism. c) tohtélanku v
niektorom zo Specializaych odborov pokh pism. d) tohtélanku @alej len ,zamestnanec"),

c) Specializané Stadium —d’alSie vzdelavanie zdravotnickeho pracovfiklutaiiované pod
doladom prislusnej vzdelavacej ustanovizne v Speeislam Studijnom programe
akreditovanom pdt predpisov rezortu zdravotnictya

d) $pecializany odbof:
Zdravotnicke povolanie lekar: vSeobecné lekéarstvo
- pediatria

e) Skolitd* — veduci pracovnik prislusného pracoviska zdrackgtio zariadenia, alebo
zdravotnicky pracovnik s prislusSnou odbornou spiizglou na vykon Specializovanych
pracovnychéinnosti, ktory vykonava vedenie praktick&gsti zdravotnickych pracovnikov v
Specializanom Studiu,

f)  Studijny plan odboru — obsahuje obsah a rozgadia& vratane povinnych zdravotnickych
vykonov a povinnej praxe v ramci Studijného progugene prislusny odbor,

g) rezidentsky program Ministerstva zdravotnictva 8lmkej republiky - rezidentsky
program na podporu postgradualneho vzdelavania vathi@kych pracovnikov
v Specializanych odboroch vSeobecné lekarstvo a pediatdialef len ,rezidentsky
program®),

h) rezident — zamestnanec zaradeny vzdelavacinamszou do rezidentského programu.

Cl.3
Povinnosti prijimatela

l§ 40 zdkona 578/2004 Z. z. o poskytoVatd zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pradkoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmendoplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich
gredpisov

§ 16 VyhldSky Ministerstva zdravotnictva SR 770/2004 Z. z., ktorou sa ustanovujiujace znaky
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v ZineeskorSich predpisov

3§ 4 zakonaé. 578/2004 Z. z. o poskytovdteeh zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych prad&och,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmergoplneni niektorych predpisov v zneni neskorsSich
predpisov

4§ 68 a 8 69 nariadenia vlddy Slovenskej repubbky296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, sposodialSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikoviasies Specializanych
odborov a sustave certifikovanych pracovngimosti v zneni neskorSich predpisov

®§ 40 a § 101a zakora578/2004 Z. z. o poskytovdtieh zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdraebtaia o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znen
neskorsSich predpisov
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. Prijimatd sa zavazuje poskyttiu zamestnavatevi financné prostriedky na Ghradu
opravnenych vydavkov pdd ¢l. 5 tejto zmluvy formou refundacieta najneskodr do 30. 04.
2017.

. Refundéacia opravnenych vydavkov v zmysle5 bude vykonana len na zaklade predloZzenia
Uplnej a spravnej Ziadosti o refundaciu zamesteiwat, ktorej sdag’'ou st minimalne tieto
doklady za prislusny mesiac januar — december 284€né vyhlasenie o vlastnictvetul
zamestnavata, vypis z uvedeného ¢iin, potvrdenie o Uhrade odvodov zamestndeate
vyplatné pasky rezidentov, vyplatné pasky zamesimarktorym boli financované néklady na
zabezpeéenie Skolitédskej ¢innosti v ramci rezidentského programu, za prigtusmesiac.
Kompletnd Zziadas o refundaciu spolu s prilohami musi tbyrijimatd’ovi predlozena
najneskor do 20.1th mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom vydexkikli.

. Prijimaté’ je povinny vykoné predbeznu finatnu kontrolu vSetkych dokladov predlozenych
od zamestnavaita v sulade s podmienkami tejto zmluvy. Prijinfage vyhradzuje pravo
vyziadda od zamestnavata doplnenie dokladov alebo odstranenie nedostathredlozenych
dokladoch a to v lehote do 7 dni.

. 'V pripade, Ze zamestnavhteedoplni poZzadované doklady alebo neodstrani tatttyspod’a
ods. 2 tohto ¢lanku v termine stanovenom prijimiten, tieto vydavky nebudu
zamestnavatevi preplatené v prislusnej Ziadosti o refundéciu.

. Prijimatd’ uhradi zamestnavdtvi jeho opravnené vydavky len v rozsahu v akom
Ministerstvo zdravotnictva SR rozhodne o opravngneydavkov programu a teda
nevyplatenie opravnenych vydavkov zamestndeaie o ktorej poskytovaterozhodol ako o
neopravnenej, nie je porusenim tejto zmluvy zonstiijimatda a zamestnavdt@mema pravo
si ju od prijimatéa vymahé.

. Prijimaté’ zabezp& ochranu osobnych Gdajov zamestnancovaadkona. 122/2013 Z. z. o
ochrane osobnych Udajov a jeho vykonavacich predpis

Cl.4
Povinnosti zamestnavata

. Zamestnavalteje povinny bezodkladne pisomne informpvaijimatd’a najma o preruseni
alebo ukogeni Studia zamestnanca.

. Zamestnavaltgje povinny bezodkladne pisomne oznaimiijimatd’ovi akékdvek prekazky,
ktoré zabrauju zamestnancovi vo vykone Specializovanych pragolé¢innosti a v realizacii
Studia.

. Zamestnavalesa zavazuje, Zedase zapojenia rezidenta do rezidentského prograzhSRI
neodsuhlasi rezidentovi zmenu Specidli#ho Studijného odboru

. Zamestnavaltgje povinny rezidentovi zabezfi€:

a) plynulé absolvovanie odbornej praxe na svojichcpviskach v sulade so Studijnym
planom prislusného Specialézeého odboru

b) dolad Skolit&a s prisluSnou Specializaciou nad vykonom odborpyahovnychtinnosti.

. Zamestnavatgje povinny predloi prijimatd’ovi ziados o refundaciu poth ¢l. 3 ods. 2 tejto
zmluvy a podla ¢l. 5 tejto zmluvy ato najneskdér do 20nad mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom vydavky vznikli.

. Zamestnavalteje povinny uzatvoti s kazdym zamestnancom zaradenym do Rezidentského
programu Ministerstva zdravotnictva SR Dohodu opooe Specializaného Studia.
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b)

Zamestnavate je povinny poskytnfl zamestnancovi pracovné lvm a nahradu mzdy
najmenej:

a) v rozsahu potrebnom néa®’ nateoretickej zlozke vzdelavania

b) 40 dni sdhrnne na pripravu a vykonanie Speeialg skusky v sulade so Studijnym
programom Specializaého Studia

c) 10 dni na vypracovanie a obhajobu z&ueeg prace, v sulade so Studijnym programom
Specializ&aného Studia

Zamestnavalezabezpé& ochranu osobnych Udajov zamestnancoaadkona. 122/2013
Z. z. 0 ochrane osobnych uUdajov v zneni zakbn&4/2014 Z. z., a to aj po uk&eni
zmluvného veahu.

Cl.5
Opravnené vydavky zamestnavata

Opravnené vydavky zamestnavat@redstavuju:

mzda/ndhrada mzdy zamestnanca Studujuceho \valp@mmom Studiu a zaradeného
Lekarskou fakultou SZU do rezidentského programaximalne do vysky zakladnej
zlozky mzdy stanovenej pba osobitného predpiSa tomu zodpovedajlcich odvodov
zamestnavat@, a to za mesiace januar — december 2016,

naklady na zabezpenie Skolitéskej cinnosti v ramci rezidentského programu,
uskut@novaného v Specializaych odboroch vSeobecné lekarstvo a pediatria zace
januar az december 2016 a to vo maximalne vySkeb@0BUR za mesiac zabezpeia
Skolite’skejcinnosti pre jedného rezidenta,

naklady, ktoré vzniknd zamestnavata pri refundacii rénych poplatkov na det
rezidenta, ktoré uhradil rezident vzdelavacejnsté&ni v zmysle platnej legislativy.

. Vydavky sa stanu opravnenymi len ak budu identifdkd’né, preukazateé a dolozené

prislusnymi @tovnymi dokladmi, ktoré preukadzu ich vznik v mesiele januar —
december 2016. Za identifikovéite® doklady budld povazované doklady, ktoré
zamestnavatepredlozi v rozsahu a vo forme gadl. 3 ods. 2 &l. 3 ods. 3 tejto zmluvy.

Cl.6
Zanik zmluvy

Zmluva zanika:

a)

b)

pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami, poowyani vSetkych zavazkov oboch
zmluvnych stran navzjom,

uplynutim doby, na ktort bola uzatvorena s tym,su vyrovnané vzjomné zavazky oboch
zmluvnych stran,

c) v pripade, Ze neddjde k uzatvoreniu Zmluvy daménej spolupraci medzi SZU v Bratislave

(prijimatd’om) a Ministerstvom zdravotnictva SR, resp. dojge kaniku.

®§ 80a ods. (1) zakora578/2004 Z. z. o poskytovdtieh zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdraebtaia o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znen
neskorsSich predpisov.
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Cl.7
Zavereéné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobuitira to do 30. 04. 2017

2. Tato zmluvu mdZu zmluvné strany merd dopiia’ vyluéne po dohode oboch zmluvnych
stran formou pisomného dodatku.

3. Zmluva nadobuda platnpsiiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

4. Zmluva nadobldda dnnog’ diiom nasledujucim po dni zverejnenia prijifia@ v
Centralnom registri zmluv.

5. Zmluva bola uzatvorena slobodne a vazne, nie wities napadne nevyhodnych podmienok,
strany zmluvy rozumeju jej obsahu, s ktorym sa obozli, porozumeli, na znakoho ju v
troch vyhotoveniach podpisali.

6. Zmluva bola vyhotovend v troch rovnopisoch. Jedamopis obdrzi zamestnavétgeden
rovnopis obdrzi prijimate a jeden rovnopis obdrzi Ministerstvo zdravotnict@&R
(poskytovaté).

V Bratislave, da V Tregine, dia

Za prijimaté&a Za zamestnaviise

prof. MUDr. Peter Simko, CSc. MUDr. Stanislav Ras
rektor riadite’ FN TN
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