
                                                       DODATOK č. 5                                                     508/16 

ku kolektívnej zmluve na rok 2015-2016 
 

v súlade so zákonom č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov a 
v súlade s čl. 49 kolektívnej zmluvy na rok 2015-2016 zo dňa 30.3.2015 uzatvorenej medzi: 

 
Fakultná nemocnica Trenčín ako zamestnávateľ, zastúpený riaditeľom MUDr. Stanislavom 
Pastvom 
 
a 
 
Základná odborová organizácia pri FN Trenčín, zastúpená predsedom Mgr. Adrianou 
Hertlovou 
 
Slovenské lekárske odbory pri FN Trenčín, zastúpené MUDr. Martinom Hlaváčikom, 
 
ktorí sa dohodli na zmene obsahu kolektívnej zmluvy na rok 2015-2016 nasledovne:  
      I. 
čl. 32 Osobný príplatok sa dopĺňa o čl.32 a), ktorý znie: 

 
Čl. 32 a) – Príplatok za odpracované roky 
Zamestnávateľ a zástupcovia OO sa dohodli, že s platnosťou od 1.3.2016  bude pre 

kategóriu sestier a pôrodných asistentiek zavedená nová zložka mzdy (garantovaná) 

– príplatok za odpracované roky.  

Príplatok bude tvoriť 70% sumy terajšieho osobného príplatku jednotlivých sestier 

a pôrodných asistentiek. Tento príplatok sa považuje za mzdu v zmysle § 118 

Zákonníka práce a zahŕňa sa do základnej mzdy zamestnanca. 

Zvyšných 30 % bude  tvoriť nenárokovateľnú zložku mzdy - osobný príplatok. Kritériá 

priznávania, vyplácania, zvýšenia, zníženia, resp. odobratia osobného príplatku sa 

riadia  ustanoveniami  čl. 32 platnej kolektívnej zmluvy. 

II. 
Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvnými stranami a účinnosť 1.3.2016. 
 
V Trenčíne dňa  

 
.......................................................    
MUDr. Stanislav Pastva 
riaditeľ FN Trenčín 
 
.........................................................   ....................................................... 

MUDr. Martin Hlaváčik    Mgr. Adriana Hertlová 
za SLO pri FN Trenčín     za Z OO pri FN Trenčín 

 
 


