DODATOK ¢. 5 508/16

ku kolektivnej zmluve na rok 2015-2016

v stlade so zakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a
v sulade s ¢l. 49 kolektivnej zmluvy na rok 2015-2016 zo dra 30.3.2015 uzatvorenej medzi:

Fakultna nemocnica Trencin ako zamestnavatel, zastupeny riaditelom MUDr. Stanislavom
Pastvom

Zakladna odborova organizacia pri FN Trencin, zastupend predsedom Mgr. Adrianou
Hertlovou

Slovenské lekarske odbory pri FN Trencin, zastupené MUDr. Martinom Hlavacikom,

ktori sa dohodli na zmene obsahu kolektivnej zmluvy na rok 2015-2016 nasledovne:
l.
¢l. 32 Osobny priplatok sa doplfia o ¢1.32 a), ktory znie:

Cl. 32 a) — Priplatok za odpracované roky
Zamestnavatel a zastupcovia OO sa dohodli, Ze s platnostou od 1.3.2016 bude pre

kategdriu sestier a pérodnych asistentiek zavedena nova zlozka mzdy (garantovana)
— priplatok za odpracované roky.

Priplatok bude tvorit 70% sumy terajSieho osobného priplatku jednotlivych sestier
a pérodnych asistentiek. Tento priplatok sa povazuje za mzdu vzmysle § 118
Zakonnika prace a zahfiia sa do zakladnej mzdy zamestnanca.

Zvysnych 30 % bude tvorit nenarokovatelnu zlozku mzdy - osobny priplatok. Kritéria
priznavania, vyplacania, zvysenia, zniZenia, resp. odobratia osobného priplatku sa
riadia ustanoveniami ¢l. 32 platnej kolektivnej zmluvy.

.
Tento dodatok nadobtda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami a Géinnost 1.3.2016.

V Trencine dna

MUDr. Stanislav Pastva
riaditel FN Trencin

MUDr. Martin Hlavacik Mgr. Adriana Hertlova
za SLO pri FN Trencin za Z 00 pri FN Trencin



