DOHODA
& 02/§ 50/PS/2016

o poskytnuti financ¢ného prispevku
na pedporu zamestnivania znevyhodneného uchidzada o zamestnanie
podla § 50 zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena
medzi u¢astnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda®),

Uradom prace socidlnyeh veci a rodiny Malacky

sidlo: Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky

zastipenym riaditel'om: Mgr. Jana Petrakovitova

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

bankové spojenie:

¢islo uctu:

(d’alej len ,,Grad*)

a

zamestnavatel’om

pravnickou osobouw/fyzickou osobou

nazov/meno: MIOSTEEL, s.r.o.

sidlo/prevadzka 900 53 Pernek 384

Zastipenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Milan Moric

ICO: 36 675 792

DIC: 2022242387

SK NACE Rev2 (kéd/text) :

prevazujicej ¢innosti: 46.76.0 / Velkoobchod s hutnym a stavebnym
materidlom '

SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: 46.76.0 / Vel’koobchod s hutnym a stavebnym
materialom

predmet &innosti: VePkoobchod s hutnym a stavebnym materidlom

bankové spojenie:

¢islo uétu :

zapisany v Obchodnom registri Okresného siidu Bratislava I
pod &islom: 42325/B

(dalej len ,,zamestnavatel)

(spolu len ,ucastnici dohody*).
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2)

3)

~ Clénok1
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti ugastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestndvania znevyhodnencho uchédzada o zamestnanie (dalej len
,.prispevok®), podfa § 50 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor§ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
$tatneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,§tatny rozpocet™) v zmysle:
a) Operatného programu Cudské zdroje -
b) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014% v platnom
zneni.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
&, 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani €lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tnie na pomoc de minimis
¢) Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbéch zamestnanosti*).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku dradom zamestndvatelovi na
podporu vytvérania pracovnych miest podfa § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti v silade s
platnymi a G¢innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
apravnymi aktmi Eurdpskeho spoloenstva.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo $tatneho rozpoctu.

Clanok I1
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1)

Vytvorif’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ (dalej len ,,UoZ*) podla § 8 zakona
0 sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1.

1.1 Udrzat po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte: 1. Splnenie

2)

podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukdzat na osobitnom tlalive
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je prilohou &. 1 dohody)
podla bodu 6) tohto &lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/(a) podFa bodu 1) tejto dohody najneskoér do 30
kalendarnych dni od uéinnosti tejto dohody znevyhodnenym UoZ, vedenym v evidencii
uradu najmenej tri mesiace, pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny Gvizok z toho 1 znevyhodneného UoZ na dobu 18 mesiacov; a na druh préc, ktor¢
sivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatefa, s ohladom na profesijné a kvalifikainé
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, podl'a charakteristiky miesta
v nizdie uvedenej tabul’ke:
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Predpokladana
et o Prdpoktadang | <Alled s
rofesia vania Y .
. 5 - . Doba mesacna v
Por. &. PM Pocet PM (mU'Sl. byt totozna Kod prispevku ndrZania celkovi cena kaZd?m
s profesiou uvedencu v | ISCO v PM : jednotlivom
budiicej pracovnej zmluve) | 08" kalendamych price PM
- mesiacoch) (¥ € W€
stl. 2 * stl.5 *stl. 7
stl.1 stl. 2 stl.3 stl.4 stk.5 stl.6 stl.7- stl.§
1 1 Skladnik 4321001 12 18 865,28 10 383,36
L. Predpokladani
* Podla vyhlagky SU SR &. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vyddva celkovd cena 10 383.36
Bos 1 s et . price spolu ?
Statisticka klasifikicia zamestnani v 6

3) Predlozit’ Gradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskor do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,
b) zamestnavatel'om potvrdeni kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,
¢) podl'a potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi urad.

4) Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku
pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonand pracu
dohodnuti mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenymi UoZ podlFa bodu 2) tohto
&lanku.
6) Viest' osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 1

dohody) vytvorenych na zdklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu
potvrdzuju.

7) Vsulade s €lankom IIT tejto dohody predkladat’ dradu za obdobic poskytovania prispevku
najneskdr do posledného kalendarneho diia nasledujuccho kalenddarneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby a zarovett 1 origindl a 1 kopiu
dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na uhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné
na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Lehota na
predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povazuje za splnend, ak je fyzicky dorutena
v papierovej forme na urad najneskdr v posledny defi lehoty uvedenej v tomto bode.

Za tieto doklady sa povaZuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenic -- mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesadny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z(tu zamestnavatela, resp.
potvrdenic banky o uskutotneni platby. Zamestnavatel je povinny predkladat” uctovné
doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o (tovnictve v zneni
neskor§ich predpisov.
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Pri Ziadostiach o thradu platby, ktoré budi obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplaia miezd, nakup ndradia, spotrebného materialu, uhrada
odvodov a pod.), zamestnavatel' je povinny predloZit’ aj ti Cast pokladni¢nej knihy za
prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
priom stav pokladne k danému diiu nesmie byt minusovy. Pre t¢ely postidenia opravnenosti
prislusnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel' predkladal celd pokladniéna knihu
za prislusny mesiac, posta¢i len prislu$nd strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

8) Oznamif dradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skuto&nost’ nastala. Pracovni zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predioZit’ a kazdé skonéenie pracovného pomeru oznimit
uradu najneskér do desiatich kalendarnych dni odo diia kedy skutoCnost’ nastala. Sticasne
predlozit’ képiu dokladu o skoneni pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdent képiu
odhlaky zo zdravotného poistenia, socidlncho poistenia a starobného ddchodkového
sporenia.

9) V pripade pred¢asného skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podfa tejto dohody preobsadit’ v lehote podla
¢lanku V bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dodrZanim podmienok podla
bodu 2) tohto &lanku. Zarovei predioZit' za kaZdého nového znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie prijatéhio na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3) tohto £lanku.

10) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
vtom istom &ase, finanény prispevok nemdze byt poskytnuty zamestnivatel’ovi na
tihradu tych ndkladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

11) Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrZiavanic podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stéinnost’, ato priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 odo diia poslednej uhrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a dal§im kontrolnym organom
a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich
dokladov aumoZnit vykonanie kontroly aauditu priebeZne pocas trvania zdviizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade,
ak zamestnavatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznika zamestndvatel'ovi povinnost
vratit’ poskytnuté finan¢né prispevky v plnej vyske.

13) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a daldich kontrolnych
a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnu si¢innost’ a vietky vyZiadané
informdcie a listiny, tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych nékladov.

14)Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku do 31.12.2028 odo diia poslednej thrady opravnenych
vydavkov.
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16)PouZit’ financny prispevok len na téel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu

naslednej finanCnej kontroly preukdZe, Ze zamestnavatel pouZil finanény prispevok
neopravaene, je povinny ticto prostriedky vratit’ na ucet uradu najneskér do 30 kalendarnych
dni od zistenia tejto skuto¢nosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat’ za
porusenie finanénej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlich verejnej spravy a o zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskordich
predpisov.

I'7)Ak zamestnavatel' vykondva viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu), ktoré

zahffiajd aj zakdzané ¢innosti, mdZe pouZit' prispevok len na tu oblast’ svojej &innosti, ktora
nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zdroveii sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny udel, resp. na
i ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok 111
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1} Poskytniut’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne: 3 483,96 €. Prispevok sa poskytuje mesadne
potas 12 kalendarnych mesiacov. Mesatna vyska prispevku je 25 % celkovej ceny prace
zamestnanca:

Max. Maximélfl
Dobsa mesatna | Y ?elkuvy
poskytovani Predpoklad. 25 % Max. vjtka | Prispevok
Por. | pote | kéd a Doba mesaind | z predpokla mesilEnai prispevku | 12
& | opm| 1ISco | prispevku | udriani | cena price |-danej CCP vyika pri jednotlivé
PM 08" I aPM | zamestnanca | zamestnanc | prispevku®* | pomernom PM
kalendarnych (v €) a (v€) kritenf | (2" f)ﬂ .
mesiacoch) (vE) prispevku® | % S8 ‘(S il
stll | stl.2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1. 1 4321001 12 13 865,28 216,32 290,33 — 3483.96
* Pri ustanovenom tyZdennom pracovnom &ase/plnom Pracevnom
Uvizku sa uvedie max. mesagna vyska prispevku do stlpca 8. Sool i K
Ak je dohodnuty rozsah tyZdenného pracovného dasu nizéil ako n;’:e‘;k':jg'c‘;;':"lfr‘;’ce 3 483.96
rozsah ustanovencho tyZdenného pracovného Casw/&astodny v €) ?
pracovny Uvizok, prispevok sa v pomerncj £asti kréti, uvadza sa
max. mesaénd vyska krateného prispevku do stlpea 9.

2) V stlade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat zamestnavatePovi prispevok na jeho Gdet

mesacne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podla €lanku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajiicej vety neplynie,
ato aZz do skonfenia kontroly pravosti a spravnosti predlo¥enych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
velanku II bod 7) tejto dohody, ale len vlehote viiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukaZe za sledovany mesiac skutone vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v €lanku II bod 7) tejto dohody, rad prispevok za toto obdobie meposkytne.
V pripade dovodného podozrenia, ¢ konanim zamestnavatela do$lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo
iné konanie, je tirad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku aZ do ukondenia vykonu
kontroly alebo iného konania.
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&)

1)

2)

.3)

4

1)

2)

Vratit zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla ¢&lanku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia. Za deii predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a u€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok TV
Opravnené naklady

Za opravnené naklady méu byt povaZované len tie niklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti stouto dohodou najskdr vdel jej Ulinnosti a boli skutofne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne oddvodnené a preukédzané. V pripade platieb v hotovosti s
néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defl platby nie je
minusovy. :

Opréavnenymi nikladmi na udely tejto dohody su naklady Casti celkovej ceny prace
zamestnanca(ov) mzda, thrada preddavku na poistné na povinné vercjné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové
sporenie (platenych zamestnavatelom zo mzdy zamestnanca, najviac vo vySke preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenic platenych zamesindvatelom vypocitanych z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok
kalendérneho roka, ktory predchidza kalendiarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje)
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a zevidencie
uchadzalov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Oprévnené ndklady musia byt dolozené G&tovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podra jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'né.

Dohodnuté vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit'(valorizovar).

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, 7e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na tigel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdhanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch najmi § 68 zédkona o sluZbich zamestnanosti, zikon ¢.
357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stiva sifast’ou systému finanéného riadenia Strukturilnych fondov.
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3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenic nékladov v pripade,
“ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprdvnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo viizbe na ¢lanok II bod 1) a2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestngvatel’a na Ucely tejto dohody povazuje deti vzniku pracovného pomeru, t. j. defi,
ktory bol s uchddzafom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi
nastupu do price na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvorené¢ho pracovného miesta ajeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, mdZe toto pracovné miesto zostat' neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych
dni od jeho uvolnenia, ak sa suradom nedohodne inak. Ak takito skutofnost nastane
v podporovanej dobe, pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnutd
doba udrzania pracovného miesta o dobu, pogas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.
Prispevok sa vSak poskytuje najdlhsie do doby ukondenia aktivit ndrodného projektu v zmysle
¢l I bod 1) pism. b) tejto dohody. Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude
preobsadené v lehote podla prvej vety, nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované
(ani v pripade jeho neskorSicho obsadenia UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak
zamestnavatel' v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a wdradom miesto
nepreobsadi, je povinny vratit” iradu pomermi ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas
ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na
preobsadenie pracovného miesta. Ak kuvolneniu miesta dbjde vdobe, po skon¢eni
podporovanej doby, je zamestnavatel' povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak
miesto nepreobsadi v Iehote 30 dni, alebo vlehote dohodnutej medzi nim a dradom, je
povinny vratit' iradu pomernt ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu podas ktorej bolo toto
pracovné miesto neobsadené do 30 kalenddrnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

6) Vytvorené pracovné miesto zamestnévatel/4rad* prednostne obsadi znevyhodnenym(i) UoZ
vedenym(i} v evidencii UoZ tradu toho uzemného obvodu, v kiorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestngvatel’/arad* nemdZe obsadit’ vytvorené pracovné miesto(a)
znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ tradu, v ktorého tzemnom obvode sa
vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ
iného tradu.

7) Vo vizbe na ¢ldnok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatel'a povaZuje zvySenie poctu pracovaych miest, ktoré predstavuje v priemere za
12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajicim obdobim celkovy narast
poftu jeho zamestnancov. Ak nedodlo kzvySeniu poStu pracovnych miest podla
predchadzajicej vety, zamestnavatel' je povinny preukazat, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo
v désledku zrudenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pis. b) zakona &.
311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskor3ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukédzat’ Gdajmi uvedenymi v prilohe &. 2, ktora je prilohou tejto
dohody, najneskdér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

8) Ak zamestnavatel' v priebehu 12 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrudil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) zikona &.
311/2001 Z. z. - Zékonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to prilohou &. 2)
Je povinny vritit’ iradu cely poskytnuty prispevok, a to najneskér do 30 kalendarnych dni
odo dia zruenia pracovnych miest z ddvodu nadbyto&nosti.
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9) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku doby povinného udrZania vytvoreného pracovného
miesta, resp. obsadenia vytvoren¢ho pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vratif aradu pomerni Cast’ poskytnutého prispevku za dobu po&as ktorej nebolo toto
pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrzanc ato pajneskér do 30 kalendarnych dni odo
diia neobsadenia, resp. neudrZania PM.

10) Zamestnavatel' nemdZe doasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prdce k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' uradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestnivanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dita dogasneho
pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktorée sa poskytuje zamestndvatelovi prispevok,
je dolasne volné napr. z dbvodu doCasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky, pracovné miesto sa povazuje za obsadené. Zamestnavatel moze
dodasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo evidovanym UoZ z evidencie
UoZ tiradu, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou a v takom pripade zamestnavatel’ s
novoprijatym zamestnancom uzatvori pracoviu zmluvu na dobu ur&iti pofas zastupovania,
pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

12) Zévazné porudenie podmienok tejto dohody je povaZovane za porudenie finanénej discipliny
podFa zdkona & 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skonc¢enie dohody

1) Tato dohodu je mozné skongit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody uéastnikov tejto
dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednavaji, Ze oprivnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestndvatelovi do dila nadobudnutia O¢innosti skondenia tejto dohody
zostavaji nedotknuté.

3) Kazdy téastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd doba je
jednomesatna azatina plynut od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel'a, vznikd mu povinnost’
vratit na et uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo dila podania
vypovede na postovil prepravu alebo osobného podania na urade.

4) Kazdy zutastnikov dohody je oprévneny odstipit’ od dohody pri zévaZnom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomne ozndmenie
odstipeni dorudené druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je U€inné diiom
dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rusi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vrétit’ Giradu poskytnuté finanéné
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na tcet uradu.

5) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porudenie nicktorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku IT v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5), 9),
10), 11) a 17), v ¢lanku V v bodoch 5) 9) a 12) a na strane Gradu poruenie povinnosti podla
&lanku IIT v bode 2) a3). Za zidvaZné porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj
porusenie zdkona ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegilnej préci a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.
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Clanok VII

VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma uastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto dohody.

V kaZzdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvédzat® &islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi prévnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej unie, ktoré maju vztah k
zaviizkom ucastnikov dohody.

Prechod prav a povinnosti téastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim idajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poet vytvorenych pracovnych miest, vySka finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho TOZporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na ziklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany el a obsah
sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobuida platnost’ diiom jej podpisania oboma acastnikmi dohody a t&innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia uradom.

Utinnost dohody skongf splnenim zavizkov ti¢astnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v &lanku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial neddjde k odstupeniu od dohody podrPa
¢lanku VI bodu 4) tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovens v troch rovnopisoch, z ktorych virad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

10) Uastnici dohody vyhlasuja, e st opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si Juriadne a désledne

..................................................

preéitgli a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnorugne podpisujt.

V Malackach diia V Malackich diia

za zamestnavatel'a

Miosteel 5 ro.
Per 4. 900 53 Pernek
P %. BOX 13, Malacky 3. 901 03
£ 1CO: 36675797
C DPH: SP3(2022242387

dorug.

Mgr. Milan Moric

Megr. Jana Petrakovigova
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ka aradu

Priloha &. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha &. 2: Preukazovanie narastu/tibytku pracovriych miest
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