
DOPLNOK č.1 

ku Kolektívnej  zmluve na rok 2016 

 

uzatvorený medzi Zmluvnými stranami: 

Základnou organizáciou Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku              

pri Centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Rimavskej Sobote, 

zastúpenou PhDr. Tatianou Hrablayovou, predsedkyňou ZO, splnomocnencom na kolektívne 

vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy (ďalej „Odborová organizácia“) 

 

a 

 

Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Rimavskej Sobote, 

zastúpenou Mgr. Máriou Hudcovou, riaditeľkou CPPPaP (ďalej „Zamestnávateľ“ spoločne 

ako „Zmluvné strany“) 

 

1. Zmluvné strany uzatvárajú v súlade s článkom 4 Kolektívnej zmluvy Doplnok č.1  

ku KZ, ktorý nadobúda účinnosť od  01.03.2016. 

2. Predmetom  Doplnku č. 1 ku KZ je zmena znenia čl. 19 ods. 3 KZ, ktorý sa nahrádza 

s účinnosťou  od  01.03.2016 nasledovne: 

„ Zamestnávateľ poskytne finančný príspevok na stravovanie vo výške 55% hodnoty 

jedla aj počas dovolenky, prekážok v práci alebo inej ospravedlnenej neprítomnosti 

zamestnanca v práci (§ 152 ZP ods. 8 a) s výnimkou materskej a rodičovskej dovolenky, 

pri ktorej Zamestnávateľ tento finančný príspevok na stravovanie neposkytuje.“ 

3. V ostatných častiach ostáva Kolektívna zmluva bez zmien. 

4. Doplnok č.1 ku KZ je vyhotovený v štyroch exemplároch. Každá zo Zmluvných strán 

obdrží  po dvoch rovnopisoch.  

5.  Zmluvné strany vyhlasujú, že tento Doplnok č.1 ku KZ si prečítali, súhlasia s jeho 

obsahom a preto ho na znak súhlasu podpisujú. 

 

V Rimavskej Sobote dňa 29.02.2016 

 

 

 

          PhDr. Tatiana Hrablayová                                                Mgr. Mária Hudcová 

         predseda ZO OZ pri CPPPaP                                                       riaditeľ CPPPaP 



 


