ZMLUVA
O PODPORE SPECIALIZACNEHO STUDIA ZDRAVOTNICKEHO PRACOVNIKA V
RAMCI REZIDENTSKEHO PROGRAMU MINISTERSTVA ZDRAVOTNICTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

uzatvorend podla § 51 Obcianskeho zdkonnika medzi

vzdelavacou ustanoviziiou

(prijimatelom )
Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave
Limbova 12, 833 03Bratislava
zasttipend: prof. MUDr. Peter Simko, CSc., rektor
ICO: 00 165 361

]

(d’alej len ,,skratka‘ alebo prijimatel’)
a

zamestnavatePom
Nemocnica s poliklinikou Stefana Kukuru Michalovce, a. s.
Spitalska 2, 071 01 Michalovce
ICO: 44927380
DIC: 2022880134

SWIFT
zastipeny S$tatutdrnym orgdnom: MUDr. Peter Rovder na zéklade
poverenia zo diia 4.1.2016
zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu KoSice 1. oddiel Sa,vlozka
¢. 1501/vV

(dalej len ,,zamestnavatel*)

CL 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je tprava podmienok, povinnosti a vztahov medzi prijimatel'om
a zamestnavatelom (zdravotnickym zariadenim), tykajicich sa podpory $pecializacného Stidia
zamestnancov zaradenych do Rezidentského programu Ministerstva zdravotnictva vrdtane
refundicie oprdvnenych vydavkov v zmysle Zmluvy o vz4jomnej spoluprdci medzi SZU v
Bratislave (prijimatel'om) a Ministerstvom zdravotnictva SR.
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CL2
Definicia pojmov

Na ucely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) prijimatel’ — vzdelavacia ustanovizen, t.j. vysokd $kola, ktord poskytuje d’alsie vzdeldvanie
zdravotnickeho pracovnika'v spolupraci so Specializovanymi vyu¢bovymi zdravotnickymi
zariadeniami®, ktord je prijimatelom financnych prostriedkov z Rezidentského programu
Ministerstva zdravotnictva,

b) zamestndvatel' — poskytovatel zdravotnej starostlivosti®, ktory zamestniva zamestnanca —
zdravotnickeho pracovnika Studujiceho v $pecializaénom $tudiu podla pism. c¢) tohto &lanku v
niektorom zo $pecializadnych odborov podla pism. d) tohto ¢lanku (d’alej len ,,zamestnanec*),

c) Specializané Stidium — dalsie vzdeldvanie zdravotnickeho pracovnika‘uskuto&tiované pod
dohladom prislusnej vzdeldvacej ustanovizne v Specializa¢nom Studijnom programe
akreditovanom podla predpisov rezortu zdravotnictva’,

d) $pecializaény odbor*:
Zdravotnicke povolanie lekar: - vieobecné lekarstvo
- pediatria

e) 3kolitel* — vedtici pracovnik prislusného pracoviska zdravotnickeho zariadenia, alebo
zdravotnicky pracovnik s prislusnou odbornou sposobilostou na vykon 3$pecializovanych
pracovnych &innosti, ktory vykondva vedenie praktickej Sasti zdravotnickych pracovnikov v
Specializaénom $tudiu,

f) Studijny plan odboru — obsahuje obsah arozsah $tidia vritane povinnych zdravotnickych

vykonov a povinnej praxe v ramci $tudijného programu pre prislu$ny odbor,

g) rezidentsky program Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky - rezidentsky
program na podporu postgradudlneho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov
v 8pecializaénych odboroch vieobecné lekarstvo a pediatria (d’alej len ,rezidentsky
program®),

h) rezident — zamestnanec zaradeny vzdeldvaciu ustanoviztiou do rezidentského programu.

s 40 zdkona 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich
predpisov

2§ 16 Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR & 770/2004 Z. z., ktorou sa ustanovuju uréujice znaky
Jjednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorgich predpisov

3§ 4 zakona &. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizécidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich
predpisov

4§ 68 a § 69 nariadenia viiddy Slovenskej republiky & 296/2010 Z. z o odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spdsobe dalsieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave $pecializaénych
odborov a stistave certifikovanych pracovnych &innosti v zneni neskorsich predpisov

5§40a§ 101a zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organiziciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor$ich predpisov
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CL3
Povinnosti prijimatela

. Prijimatel’ sa zavdzuje poskytnit zamestnavatelovi finanéné prostriedky na whradu
opravnenych vydavkov podla €l. 5 tejto zmluvy formou refundécie a to najneskor do 30. 04.
2017.

Refundéicia opravnenych vydavkov v zmysle &l. 5 bude vykonand len na ziklade predloZenia
iplnej a spravnej Ziadosti o refundaciu zamestnavatefom, ktorej sti¢astou si minimalne tieto
doklady za prislu$ny mesiac januar — december 2016: Cestné vyhlasenie o vlastnictve uctu
zamestnavatela, vypis zuvedeného uétu, potvrdenie o Ghrade odvodov zamestndvatela,
vyplatné pasky rezidentov, vyplatné pasky zamestnancov, ktorym boli financované niklady na
zabezpelenie $kolitel'skej &innosti vrdmci rezidentského programu, za prisluSny mesia.
Kompletna Ziadost o refunddciu spolu s prilohami musi byt prijimatefovi predloZena
najneskor do 20. dita mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom vydavky vznikli.

. Prijimatel’ je povinny vykonat predbeznu finanéna kontrolu vsetkych dokladov predlozenych
od zamestnavatela v sfilade s podmienkami tejto zmluvy. Prijimatel’ si vyhradzuje pravo
vyziadat' od zamestnavatel'a doplnenie dokladov alebo odstranenie nedostatkov v predloZenych
dokladoch a to v lehote do 7 dni.

V pripade, Ze zamestnavatel’ nedoplni poZadované doklady alebo neodstrani nedostatky podlia
ods. 2 tohto &lanku v termine stanovenom prijimatefom, tieto vydavky nebudi
zamestnavatelovi preplatené v prislu$nej Ziadosti o refundaciu.

. Prijimatel’ uhradi zamestndvatelovi jeho opravnené vydavky len v rozsahu v akom
Ministerstvo zdravotnictva SR rozhodne o opravnenosti vydavkov programu a teda
nevyplatenie opravnenych vydavkov zamestnvatel'ovi, o ktorej poskytovatel’ rozhodol ako o
neopravnenej, nie je porusenim tejto zmluvy zo strany prijimatela a zamestnavatel’ nema pravo
si ju od prijimatel’a vymahat'.

. Prijimatel’ zabezpedi ochranu osobnych tdajov zamestnancov podl'a zakona €. 122/2013 Z. z. o
ochrane osobnych tidajov a jeho vykondvacich predpisov.

ClL4
Povinnosti zamestnavatePa

Zamestnavatel’ je povinny bezodkladne pisomne informovat prijimatela najmi o preruSeni
alebo ukonceni Stidia zamestnanca.

Zamestnavatel je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ prijimatelovi akékol'vek prekazky,
ktoré zabraiiuji zamestnancovi vo vykone $pecializovanych pracovnych ¢innosti a v realizacii
Studia.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze v Case zapojenia rezidenta do rezidentského programu MZ SR
neodsthlasi rezidentovi zmenu Specializacného Studijného odboru.

Zamestnavatel je povinny rezidentovi zabezpecit™:

a) plynulé absolvovanie odbornej praxe na svojich pracoviskich v stlade so Studijnym
planom prislu$ného Specializaéného odboru

b) dohl’ad $kolitel’a s prisluinou $pecializaciou nad vykonom odbornych pracovnych Cinnosti.

. Zamestnavatel je povinny predloZit’ prijimatelovi Ziadost' o refundéaciu podrla ¢l. 3 ods. 2 tejto
zmluvy a podla €l. 5 tejto zmluvy ato najneskdr do 20. diia mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom vydavky vznikli.
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6. Zamestnavatel’ je povinny uzatvorit s kazdym zamestnancom zaradenym do Rezidentského
programu Ministerstva zdravotnictva SR Dohodu o podpore Specializadného $tudia.

7. Zamestndvatel je povinny poskytnif zamestnancovi pracovné volno a ndhradu mzdy
najmene;j:

a) v rozsahu potrebnom na tGéast na teoretickej zlozke vzdeldvania,
b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skagky,
¢) pit’ dni na pripravu a vykonanie Specializa¢nej skugky

8. Zamestnavatel zabezped&i ochranu osobnych tidajov zamestnancov podla zikona &. 122/2013

Z. z. o ochrane osobnych tdajov v zneni zikona &. 84/2014 Z. Z., a to aj po ukongeni
zmluvného vzt'ahu.

CL5
Opravnené vydavky zamestnavatePa

1. Opravnené vydavky zamestnavatela predstavuju:

a) mzda/ndhrada mzdy zamestnanca Studujiiceho v 3pecializaénom 3$tddiu a zaradeného
Lekérskou fakultou SZU do rezidentského programu, maximdlne do vysky zakladnej
zlozky mzdy stanovenej podla osobitného predpisu® a tomu zodpovedajiicich odvodov
zamestnavatel'a, a to za mesiace januar — december 2016,

b) naklady na zabezpedenie Skolitel'skej &innosti v ramci rezidentského programu,
uskuto¢fiovaného v Specializaénych odboroch vieobecné lekirstvo a pediatria za mesiace
Jjanudr az december 2016 a to vo maximalne vyske 405,60 EUR za mesiac zabezpelenia
SkolitePskej &innosti pre jedného rezidenta,

¢) ndklady, ktoré vznikni zamestnavatePovi pri refundacii roénych poplatkov na tuget
rezidenta, ktoré uhradil rezident vzdelavacej ustanovizni v zmysle platnej legislativy.

2. Vydavky sa stana opravnenymi len ak budi identifikovatel'né, preukézatelné a doloZené
prisluSnymi GCtovnymi dokladmi, ktoré preukézu ich vznik v mesiacoch janudr —
december 2016. Za identifikovatelné doklady budi povazované doklady, ktoré
zamestnavatel predloZi v rozsahu a vo forme podra &l. 3 ods. 2 acl. 3 ods. 3 tejto zmluvy.

ClL6
Zanik zmluvy

Zmluva zanika:

a) pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami, po vyrovnani vietkych zavizkov oboch
zmluvnych strdn navzdjom,

b) uplynutim doby, na ktorli bola uzatvorens s tym, e sii vyrovnané vzajomné zavizky oboch
zmluvnych strén,

¢) v pripade, Ze neddjde k uzatvoreniu Zmluvy o vzajomnej spoluprdci medzi SZU v Bratislave
(prijimatel'om) a Ministerstvom zdravotnictva SR, resp. dojde k jej zdniku.

6 § 80a ods. (1) zakona &. 578/2004 Z. z. o poskytovateFoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.
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ClL7
Zavereéné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréita a to do 30. 04. 2017

2. Tato zmluvu mdZu zmluvné strany menif’ a dopiiiat’ vyluéne po dohode oboch zmluvngych
strdn formou pisomného dodatku.

3. Zmluva nadobtida platnost’ diilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

4. Zmluva nadobida uG€innost dfiom nasledujicim po dni zverejnenia prijimatelom v
Centralnom registri zmlav.

5. Zmluva bola uzatvorend slobodne a vdZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok,
strany zmluvy rozumeji jej obsahu, s ktorym sa obozndmili, porozumeli, na znak &oho ju v
troch vyhotoveniach podpisali.

6. Zmluva bola vyhotovend v troch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrzi zamestndvatel, jeden
rovnopis obdrzi prijimatel a jeden rovnopis obdrzi Ministerstvo zdravotnictva SR
(poskytovatel).

V Bratislave, diia 26 -(7- 1016 V Michalovciach dila 4.1.2016
Za prijimatela ! Za zamestnavatela
Pa
prof./MUDir. Peter Simko, CSc. MUDr. Peter Rovder
rektor riaditel’
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