IO ITA OPERACNY PROGRAM
il Eﬂ::gg::g :gsldalr?;i?:édlneho rozvoja 2 2 2 LUDSKE ZDROJE

DODATOK ¢ 1
k dohode &. 11/2015/§54-SnZ zo diia 19.10.2015
(d’alej len ,,dodatok*)

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodneného UoZ u verejnych zamestnavatelov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona
¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov v ramci narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie* pre
subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvoreny medzi ucastnikmi:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Zilina

sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina
v mene ktorého kona: Ing. Vladimir Gavlak, povereny riadenim
ICO: 30 794 536
DIC: 202177 7780
bankové spojenie:
IBAN:
(d’alej len ,,arad*)
a
zamestnavatelom
pravnickou osobou
nazov/meno: Obec Duréina
sidlo: Dur¢ina 77, 015 01
zastupenym Statutarnym zastupcom: Jan Cerian
ICO: 00 632 732
DIC: 2020638862
SK NACE Rev2: 84.11.0/VSeobecna verejna sprava
bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,zamestnédvatel™)

(spolu len ,,ucastnici dohody*).
.

Ucastnici  dohody sa na ziklade ndvrhu Uradu prace, socialnych veci a rodiny Zilina
vzmysle ¢l. VII. bod 1. dohody dohodli na zmene tychto c¢lankov a bodov dohody
nasledovne:

1) ClLIbodé¢. 1:
Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri poskytovani
financného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,,prispevok®) u verejnych zamestnavatelov podl'a § 54 ods. 1 pism. a)



2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)
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zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v plathnom zneni v ramci narodného
projektu ,,Sanca na zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho
fondu (dalej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,,Statny
rozpocet®) v zmysle:
a) Oznamenia ¢. 1/2015/§54 — SnZ,
b) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zakon o
sluzbach zamestnanosti‘),
¢) Operacného programu Cudské zdroje,
Prioritna os: 3 Zamestnanost’,
d) Narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®, kod ITMS 2014+ 312031A064.

CL 1 bod ¢. 3:

Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo Statneho
rozpoctu a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

CL 1L bod ¢&. 16:

Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

CL 1L bod &. 7:
Dorucit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpeCujuce publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

CL. V. bod & 2:

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoctu a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o
sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v platnom
zneni, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestndvatel' si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava sii€astou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Vsetky ostatné ustanovenia Dohody ¢.11/2015/§54-SnZ, zo diia 19.10.2015 zostavaji
nezmenené.

Tento dodatok bol vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych dva obdrzi Urad prace,
socialnych veci a rodiny Zilina a jeden zamestnavatel’.

Ucastnici vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, preéitali si ho, jeho obsahu
porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho dobrovolne podpisuju.
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4) Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ti¢astnikmi a u¢innost’ diiom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

V Ziline diia 02.03.2016

Podpisal Jan Cerfian, v.r. podpisal Ing. Vladimir Gavlak, v.r.

Jan Cernian Ing. Vladimir Gavlak
Statutarny zastupca zamestnavatel'a povereny riadenim



