Spr.. . 72016 i
KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena na rok 2016

medzi

Okresnym sidom Rimavska Sobota, Jesenského 3,
zastapeny predsedom okresného siidu JUDr. Petrom Zacharom

a

Zikladnou organizaciou odborového zviizu justicie v SR pri Okresnom side Rimavska
Sobota, zastipenou predsedom ZO OZJ JUDr. Petrom Vojtkom

na obdobie jedného kalendarneho roka platnu do uzavretia novej kolektivnej zmluvy.

Podl'a ustanovenia § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov pozostava z nasledujucich Casti:

1. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca ucastnikov zmluvy
2. Pracovnopravne vztahy a platové podmienky

3. Tvorba a pouzitie socidlneho fondu

4. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socialna a zdravotna starostlivost’

5. Zavereéné ustanovenia



1. POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNA SPOLUPRACA
UCASTNIKOV ZMLUVY

1.1. Vedenie Okresného sudu Rimavska Sobota (dalej ,,organizicia®) uznava
Zakladni organizaciu Odborového zvizu justicie v Slovenskej republike pri Okresnom stde
Rimavska Sobota (d’alej ,ZO0 OZJ*) avybor odborovej organizicie za opravneného
predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Vedenie organizacie v stlade so
Zakonom ¢. 83/1990 Z.z. o zdruZovani ob¢anov, v silade s ustavnym pravom na zdruZovanie
uzndva existenciu ZO OZ] na pracovisku, bude reSpektovat’ vieobecnt zisadu pre ucast
odborov na pracovnopravnych vzt'ahoch. Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom
kolektivnu zmluvu, ktord upravuje pracovné podmienky, ekonomické a socidlne zaujmy
v stilade s ustanoveniami zékona ¢&. 400/2009 Z.z. o Stitnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkona &. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo
verejnom zaujme, zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone price vo verejnom zaujme, zdkona ¢&. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich
anasledne zakona ¢. 311/2001 Z.z. (Zakonnika prace) a dalSich platnych predpisov
vyhodnejsie, ako upravuje ZP alebo iny pracovnopravny predpis ak to vyslovne nezakazuje
alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemoZno odchylit’ - § 229 - §240 ZP.

1.2. Zamestnavatel’ pre ¢innost’ ZO OZJ bude vytvéarat’ priaznivé podmienky tak, aby
tato mohla podla platnych predpisov uplatiiovat svoje prava. Zamestnavatel' poskytne
zamestnancom na vykon funkcie ¢lena odborového organu ana ucast na odborarskom
vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy vo vyske platu (§138 ZP). Zaroven poskytne ZO
OZJ bezplatne miestnost’ na ¢innost’, ako i moZnost’ vyuzit' bezné komunika¢né prostriedky
(napr. telefon, fax, rozmnoZovaciu techniku a pod.) pre jej ¢innost’.

1.3. Predseda organizacie bude pozyvany na rokovanie Vyboru ZO OZJ a predseda
Z0 OZJ bude pozyvany na porady organizované vedenim organizacie, na ktorych sa budu
prejednavat’ ulohy, ktoré stuvisia s obsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy.

1.4. Sluzobny urad sa zavizuje, Ze nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO
OZ] za ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude plne respektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.



ZAVAZKY ODBOROVEJ ORGANIZACIE

1. ZO OZJ uznava pravo vedenia organizicie riadit’ svoju ¢innost’ vo vietkych
smeroch, udrziavat' poriadok, jeho prava a povinnosti, zostavovat, menit a dopliovat
pravidla a predpisy, ktoré majii zamestnanci dodrziavat’, za predpokladu, Ze tieto su v sulade
s platnymi pravnymi normami.

2. Clenom odborového zvizu sa rozumie kazdy ¢len ZO OZJ, ktory nie je v omeskani
s platenim ¢lenskych prispevkov za obdobie presahujuce tri mesiace v zmysle Stanov OZJ
v SR, bod II., ¢lanok 8, ods. 1, pism. a/.

3. ZO OZJ] oznami vedeniu organizacie pisomne mena odborovych funkcionarov,
ako aj zmeny v ich obsadeni.

VEDENIE ORGANIZACIE

1. V sulade so zdkonom &. 83/1990 Zb. v platnom zneni o zdruZovani obéanov,
v stlade s ustavnym pravom na zdruZovanie, uzndva existenciu ZO OZJ na pracovisku, bude
reSpektovat  vSeobecnu  zdsadu pre Ulast’ odborov v pracovnopravnych vztahoch,
obsiahnutych v ¢lanku 10. Zakladnych zésad Zakonnika prace.

2. Vopred prerokuje so ZO OZJ formou predchadzajiceho suhlasu v tychto pripadoch:
o skonlenie pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym skoncenim
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela - § 63 Zakonnika prace,
e vydanie pracovného poriadku organizécie - § 84 ods. 1 Zakonnika prace,

e urdenie doby &erpania dovolenky - § 111 ods. 1 Zakonnika prace.

3. Bude spolurozhodovat’ so ZO OZJ v pripadoch uvedenych v Zakonniku prace.

4. Uvolni odborovych funkcionarov z prace pre vykon funkcie v zmysle Zakonnika
prace /pri G¢asti na rokovaniach vyssich odborovych organov/.

5. Stihlasi s vykondvanim zrazok zo mzdy - ¢lenskych prispevkov v prospech ZO OZJ.

6. Clenovia ZO OZJ suhlasia s vykonavanim zrazok ¢lenskych prispevkov mzdovou
uétarniou okresného sudu.



2. PRACOVNOPRAVNE NAROKY A PODMIENKY

2. 1 Pruzny pracovny ¢as

Re3pektovat’ dohodnuty pruzny pracovny ¢as v zmysle Rozvrhu prace okresného stdu,
ktory stanovuje v prisluSnom tyZdni odpracovat’ 37 a % hodiny, pri ktorom si zamestnanec
(t). Statny zamestnanec a zamestnanec pri vykone price vo verejnom zaujme) voli zadiatok
a koniec pracovnej doby s povinnym blokom zaciatku pracovnej doby od 8.00 hod. do 14.00
hod.

Povinna pritomnost’ na pracovisku je od 8.00 hod. do 14.00 hod. Casové rozpitie
prichodu na pracovisko je od 6.30 hod. - 8.00 hod., odchodu od 14.00 hod. - 18.00 hod.

V zaujme zvySenia efektivnosti price a lepSieho zabezpedenia potrieb zamestnancov
pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného €asu sa na okresnom sude uplatiiuje pruZny
pracovny c¢as, ako pruzné mesaéné pracovné obdobie (urené zaciatkom akoncom
kalendarneho mesiaca).

Pri uplatneni pruzného mesaéného pracovného obdobia si zamestnanec voli sam
zatiatok aj koniec pracovného ¢asu v jednotlivych diloch s povinnou t&astou na pracovisku
v ¢ase od 8.00 hod. do 14.00 hod. (zakladny pracovny ¢as musi byt dodrzany).

Ak ma zamestnanec v prislu$nom tyZdni odpracované menej, alebo viac ako 37 %
hodiny vyrovna si stanoveny ¢as v priebehu tyZdenného pracovného &asu.

Prestavka na obed v trvani 30 minut je uréena v ¢ase od 11.30 hod. do 13.00 hod.
denne.

Stanovena prestdavka na obed sa nevztahuje na zamestnancov sidneho vykonu v tom
pripade, ak sa uvedenom ¢ase zicastiiuju sidneho pojedndvania.

2.2 Dovolenka

Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme patri zdkladnd vymera
dovolenky pit’ tyzdiiov tj. 25 dni. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdfiov t. j. 30 dni patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek uréeného s predchadzajicim sihlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
urCovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na tlohy zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy
zamestnanca. Zamestnavatel je povinny ur¢it’ zamestnancovi Cerpanie aspoii Styroch tyzdiiov
dovolenky v kalenddrnom roku, ak ma na ne narok, a ak uréeniu ¢erpania dovolenky nebrania
prekazky v praci na strane zamestnanca.

Zamestnavatel moze po dohode so zastupcami zamestnancov uréit’ hromadné Cerpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dbévodov a zluitelné so zaujmom
zamestnancov.



Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych c&astiach, musi byt aspon jedna cast’
najmenej dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak. Cerpanie
dovolenky je zamestnavatel' povinny oznamit zamestnancovi asponi 14 dni vopred. Toto
obdobie méze byt vynimocne skratené so sithlasom zamestnanca.

2. 3 Zabezpecenie zamestnanosti

Bude veas informovat zdkladni organizaciu o pripravovanych S§trukturdlnych
a organiza¢nych zmenach, ktoré ovplyvnia Struktiru a poty zamestnancov. Prerokuje so
zakladnou organizaciou v pripade hromadného prepustania, moznost’ ich umiestnenia vo
vhodnom zamestnani na inych pracoviskdch justicie a opatrenia na zmiernenie
nepriaznivych doésledkov hromadného preplstania. Pri rozhodovani o tom, ktorych
zamestnancov sa budi organizatné zmeny dotykat, bude prihliadat’ na zamestnancov
osamelych, ktori sa staraju o deti do 15 rokov veku, zamestnancov nad 50 rokov veku, ak
u nich neprichadza do ivahy mimoriadne poskytnutie starobného déchodku.

2.4 Tarifny plat a vyplata mzdy

Zamestnancom zaradenym podla katalogu pracovnych ¢innosti s prevahou fyzickej
préace uréi zamestnavatel’ v zmysle ustanovenia § 7 ods. 4 zakona ¢&. 553/2003 Z.z. tarifny plat
podl'a najvysSej platove;j tarify v platovej triede, do ktorej ich zaradil.

Platové tarify Statnych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2016 o 4 %.

Zdkladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme
sa zvysi od 1. janudra 2016 o 4 %

Zamestnancovi, ktory dovrsil viac ako 32 rokov praxe a podl'a Zakona o Statnej sluzbe
a nema narok na d’al$i platovy postup o 1 % za kazdy rok praxe, bude v roku 2016 uvedena
Ciastka platového postupu zohl'adnend a zvySend v osobnom priplatku, za podmienky pokial
tento osobny priplatok bude moct’ byt vyplateny.

Zamestnancovi, ktory dovrsil viac jako 32 rokov praxe podl'a Zakona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme nema narok na d’alsi platovy
posutp o 1 % za kazdy rok praxe, bude uvedena ¢iastka platového postupu zohl'adnena a
zvySena v osobnom priplatku k 1. 3. 2016, za podmienky pokial tento osobny priplatok bude
moct’ byt vyplateny.

Vypocet mesacne) mzdy sa vykondva k poslednému ditu kalendarneho mesiaca.

Realizacia vyuctovania mzdy sa uskutoéiiuje bezhotovostnym spdsobom. Za tymto
ucelom sudcovia a zamestnanci sidu si zriadia bankové uéty v jednej zo zvolenej banky,
ktorého pridelené &islo G¢tu nahlasia pisomne mzdovej uétdrni. Zmenu bankového uctu st
povinni nahlasit’ do 25. dia pred ukoncenim mesiaca.

Mzda sa vyplaca v defl v organizicii na to uréeny /7.-eho v mesiaci/; ak termin
pripadne na sviatok, sobotu alebo nedel'n, mzda bude vyplatena v predchadzajici pracovny
den. K tomuto diiu uctaren prostrednictvom §tatne] pokladnice prevedie na U€et sudcov
a zamestnancov zau¢tované mzdy.



2.5 Odmeny
Zamestnancom mozZno poskytnit’ odmenu, v pripade finan¢ného krytia, za:

a/ splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku vsume jeho funkéného platu, poskytnutie osobnej
pomoci pri zdolavani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstrafiovani
ich nasledkov, podl'a § 20 ods. 1 pism. a/ az d/ zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a bodu a/ vratane jej vysky pisomne
odovodni prislusny vedici zamestnanec.

b/ kvalitné plnenie sluzobnych uloh nad rozsah c¢innosti, za splnenie mimoriadnej
sluzobnej ulohy, pri dosiahnuti 50 rokov veku, najviac v sume jeho posledne
priznaného funkéného platu, podla § 99 ods. 1 aods. 2 zakona €. 400/2009 Z.z.
o Statnej sluzbe a doplneni niektorych zakonov.

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podla § 99 ods. 1 pism. a/ vratane jej
sumy pisomne oddvodni priamo nadriadeny veduiici zamestnanec.

Vyplatenie odmeny je podmienené diZkou nepretr¥itého pracovného pomeru
zamestnanca najmenej Sest mesiacov za splnenia podmienky, Ze v Case priznania
mimoriadnej odmeny bol v pracovnom pomere alebo v Statnozamestnaneckom pomere.
Zamestnavatel’ za u¢elom splnenia podmienok v tomto odseku zvaZzi osobitny zretel’.

2. 6 Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, s ktorym
skongi pracovny pomer zddvodov uvedenych v § 63 ods.l pism. a) alebo b) Zakonnika
prace zvySené odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1,2 Zakonnika prace vo
vyske dvojnasobku funkéného platu zamestnanca, vsulade s§ 13b pism. b/ zik. ¢.
552/2003 Z.z.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako
70% alebo pred¢asny starobny dochodok, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1,2 Zakonnika price v sume dvojnasobku posledne
priznaného funkéného platu (t. j. odchodné spolu vsume froch funkcnych platov)
zamestnanca v stlade s § 13b pism. a/ zak. €. 552/2003 Z.z.

Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe pri skondeni $tatnozamestnaneckého
pomeru vypoved'ou z dévodu uvedeného v § 47 pism. a/ ab/ alebo dohodou o skonc¢eni
Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého dovodu patri v sulade s § 119 ods. 3 pism. a/
zakona ¢. 400/2009 Z.z. o $tatnej sluzbe zvySené odstupné nad rozsah ustanoveny v § 53
zakona ¢&. 400/2009 Z.z. o $tatnej sluzbe o dvojnasobok posledného priznaného funkéného
platu.



Pri prvom skonceni S$titnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na
predéasny starobny déchodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok patri Statnemu
zamestnancovi v §tatnej sluzbe v stlade s § 119 ods. 3 pism. b/ zakona ¢. 400/2009 Z.z.
o Statnej sluzbe zvySené odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zakona ¢. 400/2009
Z.z. o Statnej sluzbe a kolektivnej zmluve vys$Sieho stupfia na rok 2016 o dvojnasobok
posledne priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skon€enim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni (t j.
odchodné spolu vo vyske troch funkénich platov).

2. 7 Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

Statnym zamestnancom, zamestnancom vo verejnom zaujme a sudcom, ktori maji
uzatvorené zmluvy s DDP do 31. decembra 2015, zostdva dohodnutd vySka platenia
prispevkov zachovana (t.j. 25,— Eur); tym zamestnancom, ktori uzavru nové zmluvy s DDP
pocas roka 2016 poskytne zamestnavatel na doplnkové ddéchodkové sporenie prispevok
najmenej 2 % zobjemu za¢tovanych platov zamestnancov zuéastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni (t.j. 25 €).

Ak sluzobny Urad ma uzatvorenu zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou, s ktorou ma uzatvorenu
ucastnicku zmluvu jeho Statny zamestnanec, zamestnanec vo verejnom zaujme a sudca, je
povinny uzatvorit’ zamestnavatel'skii zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spoloénostou,
a to do 30 dni odo dria, v ktorom sa sluzobny trad o tejto skutocnosti dozvedel.

2. 8 Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Statny zamestnanec a zamestnanec vo verejnom zaujme ma narok na nahradu prijmu,
ak bol pre chorobu alebo traz uznany za docasne praceneschopného az toho dovodu nema
narok na mzdu, plat, odmenu za pracu alebo sluzobny prijem a spifia aj d’alsie podmienky
ustanoveného zékonom ¢&. 462/2003 Z.z. V zmysle § 7 nahradu prijmu poskytuje sluZobny
urad za kalendarne dni od 1. diia vzniku DPN do jej skoncenia, najdlhsie do uplynutia 10.
kalendarneho difia. V zmysle § 8 ods. 2 sluzobny urad nahradu prijmu poskytuje
v percentualnej sadzbe vo vyske 80% denného vymeriavacieho zikladu, a to len pri prvej
PN v kalenddrnom roku bez ohl’adu na jej trvanie, najviac vSak do uplynutia 10.
kalenddrneho dna.

2. 9 Odmeny pre ¢lenov ZO OZJ pri Okresnom side podl’a finanéného
poriadku OZJ v SR

Clen odborového zviizu ma na zaklade Ziadosti, ktort zasle vybor prislusnej
zakladnej organizacie OZJ predsednictvu OZJ pravo pri prvom odchode do déchodku narok
na finan¢nu sumu vo vyske 150 Eur.

Clen odborového zvizu ma pravo podaf Ziadost, ktori zasle prostrednictvom
vyboru prisluSnej zékladnej organizicie Predsednictvu OZJ o priznanie hmotnej a finan¢nej
podpory v zmysle ¢lanku 10, odsek 1 pism. 1) Stanov, priCom k tejto Ziadosti musi byt
pripojeny suhlas vyboru prislu$nej zakladnej organizicie, (pripadne ¢lenskej schdodze ZO).
Uvedena davka je nenarokovatel'nd a je priznadvana v zmysle ¢lanku 10, odsek 2 Stanov.



Clen odborového zvizu méa pravo Zadat prostrednictvom vyboru prislugnej
zakladnej organizacie Predsednictvo OZJ o finan¢nt sumu vo vyske 60 Eur a to pri dovrSeni
50-teho roku Zivota, priCom k tejto Ziadosti musi byt pripojené stihlasné vyjadrenie vyboru
Z0 (resp. ¢lenskej schodze ZO). Uvedena davka je nenarokovatel'nd a je prizndvand v zmysle
¢lanku 10, odsek 2 Stanov.

O podanych Ziadostiach v zmysle ods. 1-3 Predsednictvo rozhodne na svojom
najbliz§om zasadnuti po obdrZani Ziadosti. V pripade, Ze vyzve ¢lena alebo vybor ZO
na doplnenie potrebnych naleZitosti, rozhodne Predsednictvo na zasadnuti, v ktorom bude
ziadost’ obsahovat vSetky nélezitosti.

2. 9 Vyuzivanie rekreacnych zariadeni

Organizacia poskytne chatu vo Vy$nom Skalniku zamestnancom Okresného siudu
Rimavskd Sobota, ako aj zamestnancom justicie inych sudov po uspokojeni zdujmu vlastnych
pracovnikov za poplatok spotrebovanej energie za pobyt. Zamestnanec, ktorému sa
poskytne uvedené zariadenie musi byt’ pritomny pocas pobytu.

Zamestnanci maju moZnost’ vyuzivat' zariadenia rezortu — Institit vzdeldvania MS SR
v Omseni, rekreané zariadenie Generdlneho riaditel'stva Zboru vézenskej a justicnej straze
v Kovdcovej a Druzba v OmSeni podla rozdelovnika pocas roka prostrednictvom
persondlneho oddelenia krajského sudu.

Kazdy ucastnik rekreacie v tychto zariadeniach si hradi pobyt v plnej vyske ceny
rekreaéného pobytu stanovenej internym predpisom ZVJS.

Ostatné zariadenia, ktoré spravuju jednotlivé sudy v Slovenskej republike, je mozné
vyuZivat’ len v miere ich volnych kapacit po uspokojeni zdujmu ich vlastnych pracovnikov,
ato priamo vzdjomnym dohovorom pracovnika okresného sudu a prislusného sudu, ktory
spravuje objekt (napr.Okresny sud Liptovsky Mikulas, Krajsky sidu v Bratislave, Okresny
sid Michalovce a pod.).



3. SOCIALNY FOND r. 2016

3. 1 Vseobecné ustanovenia

Tieto zédsady upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky d¢erpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z.z. v zneni
zmien a noviel (d’alej len SF) v posobnosti zamestnavatel'a. ZO OZJ aktivne spolupracuje so

zamestnavatel'om na tvorbe rozpoétu a pouZiti SF.

V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkdch upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a ZO OZJ.

Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedi na samostatnom ucte zamestnivatela ¢.0. SK077500 0000

0040 20790570.
V priebehu roka sa socidlny fond tvori mesa¢ne preddavkovo. Zakladom na urcenie

mesacného pridelu je stthrn hrubych miezd (platov) zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
prislusny kalendarny mesiac. Mesacna tvorba socidlneho fondu sa vSeobecne viaZze na den
dohodnuty na vyplatu mzdy (platu), t. j. najneskor 7. defl v mesiaci.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnivatel podla
§ 6 ods. 3 zdkona o SF najneskor do 31. janudra nasledujiceho roka.

Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vsetky vydavky zo socidlneho fondu so ZO
0ZJ.

3.2 Tvorba fondu

Okresny sid v Rimavskej Sobote (d’alej len organizacia) v sulade s ust. § 3 zdkona
¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov vytvori pre rok 2016 socidlny fond:

a/ povinnym pridelom vo vyske 1,0 % zo zakladu, ktory tvori sthm hrubych miezd
zuctovanych zamestnancom v §tatnej sluZzbe a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme a sudcom na vyplatu za kalendarny mesiac, z ktorych sa zist'uje priemerny zarobok na
pracovno-pravne ucely

b/ d’alim pridelom vo vyske
ba/ 0,5% z horeuvedeného zakladu pre $tatnych zamestnancov (t.j. spolu 1,5% )
bb/ 0,5% z horeuvedeného zdkladu pre sudcov a zamestnancov zamestnanych pri

vykone prace vo verejnom zaujme (t.j. 1,5%)

¢/ zostatkom socialneho fondu z roku 2015



3.3 Pouzitie fondu
Prostriedky fondu budt pouzité pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov na:

a/ stravovanie nad rdmec zavdznych predpisov
b/ regeneraciu pracovne;j sily

¢/ iné

a/ Stravovanie

Zamestnavatel' zabezpe¢i zamestnancom (t.j. Staitnym zamestnancom, zamestnancom
pri vykone price vo verejnom zaujme, sudcom), stravné listky ,VaSa stravovacia®
v nominalnej hodnote 4,20 Eur a 3,15 Eur.

Zamestnavatel’ prispeje $tatnym zamestnancom 65% zo stravného listka 4,00 a 3,00
Eur Eur, ktorého vyska bola uréena Opatrenim MPSVaR SR ¢. 248/2012 Z.z. v zmysle § 5

ods.2 zakona ¢&. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov, ako
stravné pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin

Zamestnavatel' prispeje sudcom a zamestnancom pri vykone price vo verejnom
zaujme 55% zo stravného listka 4,00 Eur a 3,00 Eur, ktorého vyska bola uréena Opatrenim
MPSVaR SR ¢&. 248/2012 Z.z. v zmysle § 5 ods. 2 zdkona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych
nahradach v zneni neskor$ich predpisov, ako stravné pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12
hodin.

Zo socialneho fondu poskytne zamestnavatel’ na 1 stravny listok 0,60 Eur Stitnemu
zamestnancovi; zamestnancovi pri vykone price vo verejnom ziujme sa poskytne
na | stravny listok ¢iastka 0,70 Eur a sudcom prispevok 0,60 Eur na 1 stravny listok.

Zamestnancom patria stravné listky podPa poétu pracovnych dni prisluSného
mesiaca.

Zamestnavatel’ poskytne stravné listky $tatnemu zamestnancovi aj v ¢ase dovolenky
na zotavenie , v zmysle § 152 ods. 8 pism. a) Zakonnika prace, v spojitosti s § 120 zak.
&. 400/2009 Z.z. v platnom zneni, aZ do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy. V ostatnych
pripadoch nepritomnosti v praci $tatni zamestnanci ndrok na stravny listok nemaja
(praceneschopnost’, OCR, $tudijné volno, neplatené sluzobné volno, materska a rodoovska
dovolenka a iné prekaZky v praci zo strany zamestnanca).

Stravovanie zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme sa poskvtne aj
v Case dovolenky na zotavenie.

Zamestnancom patria stravné listky podl'a po¢tu pracovnych dni prisluiného mesiaca.
Pracovnik nema narok na stravné listky v Case nepritomnosti v praci (praceneschopnost,
OCR, 3tudijné volno, neplatené sluzobné volno, materska arodi¢ovska dovolenka ainé
prekdazky v praci na strane zamestnanca) av Case sluZobnej cesty vzmysle zakona
o cestovnych nahradach a Zakonnika prace.



Prispevok na stravovanie sudcom sa poskytne aj v éase dovolenky na zotavenie,

Sudcom patria stravné listky podl'a po&tu pracovnych dni prislusného mesiaca.

Sudca nemé narok na stravné listky v &ase nepritomnosti v préci (priceneschopnost’,
OCR, 3tudijné volno, neplatené sluzobné volno, materska a rodi¢ovska dovolenka a iné
prekazky v praci na strane na strane zamestnanca) a v ¢ase sluzobnej cesty v zmysle zakona
o cestovnych nahradach.

b/ Regeneracia pracovnej sily

Prispevok na rehabiliticiu, relaxaciu, Sport, dovolenku

Organizacia vyplati Stitnym zamestnancom, zemestnancom Vo vykone prace
vo verejnom zaujme, sudcom rocny prispevok na individudlnu relaxdciu, Sport, oddych
a dovolenku v zavislosti od stavu na udte socidlneho fondu (zamestancovi, ktory je
v pracovnom pomere 1 rok) Prispevok podlicha 19% dani zprijmu a odvodom do
zdravotnej a socilnej poistovne vo vyske 13,4% celkove — 32,4 %.

¢/ iné

Organizacia poskytne prispevok na stidne akcie (napr. branno-$portovy den, Viano¢ny
vetierok, Den deti, Mikulas, Halloween a pod.).

Okresny siid zorganizuje spoloéni akeiu (vylet) podla zdujmu zamestnancov
jedenkrat roéne s tym, Ze zo socidlneho fondu uhradi cestovné (autobus) a v pripade volnych
miest aj rodinnym prislu$nikom, resp. poskytne zamestnancom prispevok na zorganizovanu
akciu (zdjazd, atd’.) v zavislosti od stavu na ucte socialneho fondu. Cudzi ucastnici si
cestovné platia v plnej vyske.

Odborova organizicia organizuje kultirne podujatia:

- koncoro&né posedenie, na ktoré ZO OZ]J prispeje svojim ¢lenom podla stavu na cte fondu,
- d’al3ie kulturne podujatia.

Organizuje 1-krat ro¢ne vyroéni ¢lenskd schodzu, na ktorej budu <¢lenovia
oboznameni s celoroénym hospodarenim a ¢innost'ou ZO OZJ.

70 OZJ poskytne kazdému &lenovi ZO OZJ, ktory je v pracovnom pomere | rok a je
glenom ZO OZJ 6 mesiacov poukazku resp. prispevok na letnii dovolenku a vianocny
prispevok (v hodnote podl'a stavu na ucte OZJ).

Odmeny zo socialneho fondu

Z prostriedkov Socidlneho fondu sa vyplaca zamestnancom prispevok pri prvom
odchode do dochodku v sume 35 Eur. Toto sa nevztahuje na sudcov.



SOCIALNY FOND - 2016

ROZPOCET
Tvorba fondu - prijem :
Z0statok zo SF Z1oKu 2015 & oo 1959,62 €
V roku 2016 MP - mzdové prostriedky - celkom: ................ 1062 559.- €
L0 NP oo commnmmvamssmmmmnsimasmmsrssisiss i 10 625,59 €
0,5 % MP za odbory .......cooceevueeieiiiiiiieieeee 533280 £
SF - 2016 - spolu: 15938,39 €
+ SF zrokii 2015 1 959,62 €

SF - 2016 - CELKOM : 17 898,01 €

Presn Ciastka do Socialneho fondu - 2016 sa bude odvadzat’ z rozpo&tu okresného
sudu kazdy mesiac podl'a skutoéného &erpania mzdovych prostriedkov.

Poutzitie socidlneho fondu - 2016 - vydavky :

SF - 2016 : 17 898,01 €

A/ Stravovanie ........c.ccecneeeeereessesseennes prispevok na 1 listok pre sudcov a $tatnych

ZAMESTNANCON: wovvmmmvsvnrmersenvssmamsss 0,60 €
...................................... prispevok na 1 listok pre zamestnancov vo vykone
Prac vo verejnom zaujme ..................... 0,70 €
Rocne v SPOME susenvosssmmaspmmmansmssssvmmssmmimisiig 15 000.- €

B/ Regenericia pracovnej sily - rezortné rekreécie, letné detské tabory, zimné

turistické a lyziarske ststredenie , doprava autobusom
na akcie organizované okresnym stdom .

7 WOSERBING: ronsosivnsiramsa s vn v avaeias S AR AAAR RS R Ss smmmnranmmemadis 398,01 €

prispevky zo SF na obcerstvenie a pripravu / vyzdoba / na Deti deti , Mikulas ,
Branno-Sportovy deii , Silvester a podobne .

SF - 2016 - spolu: 17 898,01 €



ZAVERECNE USTANOVENIA

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjedndvat' na navrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavizkov prijatych v tejto
zmluve, a to v rozsahu, v akom sa ho dotknu. Pokial nové a novelizované pravne predpisy
umoznia dojednat’ aj zdvazky, ktoré pravny predpis v Case uzavierania kolektivnej zmluvy
neupravoval, resp. neumozioval, mdZe sa vyjednavat’ o takej zmene /doplneni/ kolektivne;

zmluvy.

Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany vzdy do 60 dni po
uplynuti kalendarneho polroka.

Vybor ZO OZJ v SR pri Okresnom sude v Rimavskej Sobote oznami ¢lenov
zakladnej organizacie s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a s jej zmenami do 15 dni od
uzatvorenia na ¢lenskej schodzi odborovej organizacie.

Zmluvné strany zaénu neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s cielom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

Dodatky ku kolektivnej zmluve modzu byt prijimané v priebehu celého obdobia
platnosti zmluvy, po vzajomnej dohode zmluvnych stran.

Nadobudnutim Géinnosti tejto Kolektivnej zmluvy sa rudi Kolektivna zmluva zo dna
06. 02. 2015 v zmysle nadvizujucich dodatkov vedena pod Spr 232/2015.

Kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom podpisania opravnenymi zastupcami
a nadobuda u¢innost’ dilom zverejnenia v centrdlnom registri zmluv.

Kolektivna zmluva na rok 2016 je platna do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

________________ ISR CU i
JUDr. PeterZat..ar JUDr. Peter Vojtke
predseda Gxresueho sudu predseda ZO OZ) pri
Rimavské Sobota Okresnom side Rimavsga Sobota

V Rimavskej Sobote, diia 29. 02. 2016 V Rimavskej Sobote, diia 29. 02. 2016
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Vybor Z0O OZJ v SR pri Okresnom stide v Rimavskej Sobote

Predseda ZO OZJ: JUDr. Peter Vojtko
Tajomnictka ZO OZJ: Eva Zibritova
Pokladnicka ZO OZ)J : Edita Krkoskova

Clenovia vyboru ZO OZJ:  PhDr. Renata Jakubickové
Mgr. Andrea ReSetarova






