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V siilade s ustanovenim ‘§ 2 ods. 2, ods. 3 pism. &) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolekiivnom
vyjedndvami v zneni neskorSich predpisov a Kolektivnou zmiuvew vy$Sieho stupiia
v §tatnej sluzbe na rok 201& aKolektivnou zmluvew vy3Siecho stupfia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani zamestnancov postupujiii podfa zédkona €.
553/2003 Z. 2. o-odmeitovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zdujme & 0 zmene a doplneni niektorych zékonow v zneni neskorSich predpisov na rok
2016 zmluvné strany

Okresny sid Poprad v zastipeni JUDr. Jozefom Kurianem, predsedom sidu, a JUDr.
Ludmiilou Kalatowew, riaditel’kow spravy sidu,

Zakladna organizacia Odborovéhe zvizu justicie v Slovenskej republike pri Okresnom
slide v Poprade v-zastipeni JUDr. Andreou Bernikovou, predsedni¢kou Vyboru, aMgr.
Evou Zolondekovou, podpredsednitkeu Vyboru,

uzatvaraji tito

kolektivhu zmluvu



Cast’ I
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom ‘tejio kolektivmej zmluvy je udrZat’ sociélny zmier, apreto zmluyné strany
Okresny sid Poprad (d'alej len ,,0S Poprad“) a Zakladna organizacia Odborového zvédzu
justicie v Slovenskej republike pri Okresnom side v Poprade (d'alej len ,ZO OZIpri OS
Poprad“y bud@ pri rieSeni vzdjommfch vztahov prednostne pouZivat' prostriedky
kolektivneho wyjiednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmiluwew sa wpravuji:
vzajomné vztahy medzi zmluvnymi stranami
- skratenie tyZ?denného sluZobného &asu
- predlZenie vymery dovolenky
- pracovné podmienky zamestnancow v roku 2015
poskytovanie stravovania zamestnancom a tvorbu a &erpanie socialneho fondu.

Clénok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnamoow Okresného sidu
vPoprade (§ 5 ods. § zdkona & 2/1991 Zb. okolektivnom vyjedndvami v zneni
neskorgich predpisov).

Clanok 4

Zamestnavatel OS Poprad nebude diskriminovat’ £lenov a funkciondrow ZO OZJ pri OS
Poprad za ich ¢lenstvo acinnost v odborowej organizicii. Stcasne bude reSpektovat
pravau ochranu funkciomdimow zakladnej organizacie (§ 240 ods. 7, ods. 8 Zikonnika
prace, § 120 zékona &. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov -- d'alej len ,,zékon o $tatnej sluzbe™).

Cast’ 11
Vzijomné vz€ahy zmluvnych stran

Vzajomne vztahy zmluvnych stran

Clanok 1
08 Poprad uznava Z0O OZJ] pri OS Pop&% nabkejl Vybor za opradvneného predstavitela
zamestnancov pri  kolektivnom vyjednavani auzndva prava odborov vyplyvajlce
2B RapehcpuanAo g O18€l prédgiSoRaptafiodde)eMithns] zamlopsavneného predstavitela
zamestnancov pri kolektivhom vyjedndvani auznava prava odborov vyplyvajlce
z platnych pracovnoprdvnych predpisov atepo kolektivnej zmluvy.



Clanok 2

OS Poprad poskytne ZO OZJ pri OS Poprad na jej organiza&na, kultrnu a vzdeldvaciu
Sinnost bezplatne miestnost’ s potrebnym vybavenim. OS Poprad umoZni oedborovému
organu konanie &lenskej schddze so zdsahom do. pracovmejj doby, ato najskér v-&ase od
13:00 hod. v pracovnych ditoch.

Clanok 3

0OS Poprad poskytne zamestnancom na vykon funkcie ‘v odborovom orgdne a na G¢ast’ na
odboréarskom vzdelavani pracovné volno s ndhradou mzdy vo vyske ich funk&ného platu.
(8§ 136 ods. \, § 137 ods. 5 pism. cy ae), § 138 ods. 1 Zakonnika prace, § 120 zékona
o $tatnej shuzbe).

Clanok 4

OS Poprad sa zavdzuje, 7e bude prizyvat' jedného Elena odborowe organizacie ako
prisediaceho s poradnym hlasom v poradnych orgénoch zriad'ovanmych vedlcim dradu
podla tohto zakona alebo na zéklade sluzobného predpisu, ak prerokéva veci tykajlce sa
§tatnozamestnaneckého pomeru (§ 118 ods. 1 pism. b) zdkona o $tatnej sluizbe)

Predseda OS Poprad, ako g) riaditelka sidnej spravy: OS Poprad budi na zéklade Ziadosti
pozyvani na rokovania Vyboru ZO QZJ pri Okresnom siide v Poprade.

Clanok §

Vybor ZO OZJ pri Okresnom siide v Poprade .0znami sluZzobnému- tradu ‘OS Poprad
vykonanie kontroly podl'a § 118 ods. 2 zakona o $tatnej sluZbe 7 dni vopred.

Clanok 6

OS Poprad sa zavizuje vopred prerokovat s Vyborom ZO OZJ pri Okresnom siide
v Poprade navrhy

L sluZzobnych predpisov,

2. opatreni na utvorenie podmienok na riadne vykonavanie Stitnej shuzby,

3. opatreni, ktoré sa tykajil vitSieho poétu 3titnych zzanestunancov.

(§118 ods. I zdkona o Statnej sluzbe)

Clanok 7

OS Poprad zabezpe€i tihradu ¢lenskych prispevkov formou zréZok zo mzdy &lenom 2O
OZ]J pri Okresnom side v Poprade na zéklade ich predchédzajicetio pisomného sithlasu.
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Vykonané zrazky OS Poprad odvedie na Géet ZO OZD pri Okresnom side v Poprade
najneskdr do 5 pracovnyeh dni po termine vyu&tovania mzdy. (§ 131 ods. 3 Zékonnika
prace, § 120.zdkona o $tatnej sluzbe).

Cast’ M1
Pracovnopravae vztahy

Clanok 1

ZQ OZD pri Okresnom sude v Poprade uznava pravo OS Poprad organizovaf, riadit
akontrolovat’ pracovni &innost zamestnancow a vytvarat priestor pre diodrZiavanie
pracovnej discipliny.

Clanok 2

SluZzobny Gas zamestmamea v §titnej sluZbe a pracovny €as zamestmanea pri vykone préce
vo-verejnom zaujme je 37 a 1/2 hodiny. tjZdenne.

{bod 1. &lanku II. Kelektivmegj zmluvy vy$§icho stupia v $tatnej sluzbe na rok 2016 abod
I €lanku 11. Kolektivme] zmluwy vy$Sieho stupiia na rok 2016 pre zamestnavaiefov, kor
pri odmefiovani zamestmamoow postupujil podla zakona &. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani
niektorych zamestnamcow pri vykone prace vo verejnom zdujme)

Zamestnanci v $tatnej sluZzbe a zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme majl
pruZny pracovny £as s vynimkou zamestnamcow podatelne siudu. PruZnym: pracovnym
obdobim je kalendérny mesiac, v ramci ktorého je zamestnanec povinn§ odpracovat
celkovy pracovny &as. U zamestnancow;, u ktorych sa uplatiiuje pruZny pracovny &as:

- &asové rozpitie zafiatku pracovného &asuje od 6.00 hod. do 8.00 hod.

- zakladny pracovny-&as s povinnou pritomnost'ou na pracovisku je od 8.00 hod. do

14.00 hod.
- {asovérozpitie konca pracovného tasu je od 14.00 hod. do 17.00 hod.

Pracovny ¢as zamestmamcow: stidu, u ktorych sa neuplatiivje pruZny pracovn§, ako aj
d'alsie ‘podrobnosti : tykajice sa pruzného pracovného ¢€asu buda upravené v Rozvrhu
prace Okresného stiidu Poprad na rok 2016 a v Opatreni predsedw stdu.

(§ 88 Zékonnika prace, § 120 zékona o Statnej sluzbe, § 1 ods. 4 zdkona . 552/2003
Z.z)

Clanok 3
Vymera dovolenky 3titnych zamestnamcow -a zamestmamcww pri vykone price vo
verejnom ziujme je pirf tyZdfiov. Dovellemks o vymere Siestich tyZdiiov patri $tétmemu

zamestnancovi a zamestmamcowi pri vykone prace vo verejnom zdujme, ktory do konca
kalendéarneho roka dosiahme. najmenej 33 rokov veku.
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(bod 2. Elanku 11. Kolekiivmejj zmluvy vy$Sieho stupiia v $tatnej sluZbe'na rok 2016 a bod
2. &lanku 11 Kolektivmej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2016 pre zamestnévatefov, ktori
pri odmefiovani zamestnancowy postupujii podla zdkona &. 553/2003 Z. z. o edmefhovani
niektorych zamestmamoow pri vykone price vo verejnom zigjme)

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnivatel’ po prerokovani so zamestnancom podi'a plénu
dovoleniek uréeného s predchédzajiicim sthlasom Vyboru ZO OZJ pri-Okresnom side v
Poprade tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ do konca kalendarneho roka
s tym, Ze zamestndvatel umoZni zamestnancom preniest nevyCerpanii dovolenku dio
nasledujiceho roka (§111 ods. 1, § 113 ods. 2 Zakonnika prace, § 120 zdkona o 3tétnej
sluzbe).

Clanok 4

Vyplatny termin je ureny na 10. deii vmesiaci. Ak vyplatny def pripadne na deil
pracovného pokoja — sobotu, plat sa vyplaca v bezprostredhee predehédizsjii pracovny
defi, ak na nedelu, plat sa vypléca v nasledujiii pracovmy deii — pondelok.

Clanok 5

Okresny stid Poprad poskytne zamestmsmemm odmenu za odpracované zdsluhy . pri
dosiahnuti 50 rokov v sume jeho jedného funkéného platu.

Clanok 6

Statnemu zamestnancowi v stilej Stitnej sluzbe patri odstupné v zmysle § 119 ods. 3
pism. a)yzakona o §tatnej sluzbe a KZVS SS na rok 2016 zvy3ené nad rozsah ustanoveny
v § 53 zakona o §tatnej sluzbe najviac o dvojnasobok funkéného platu, ktory mu patril v
tase, kedl vznikol dovod, na zéklade ktorého doSlo k skonceniu Stimezamestnaneckého
pomeru.

(bod. 4 ¢lanku II. Kolektivmej zmluwy vysSieho stupiia v $tatnej sluZbe na rok 2016, §119
ods. 3 pism. a/ zdkona o $tatnej sluzbe)

Zamestnancovi odmefiovanému podl'a zikona & 553/2003 Z. z. patei pri skonéeni
pracovnéhe pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo by Zakonnika
price odstupné v sulade s KZV$ VS na rok 2016 a.§ 13b pism. a) zakona ¢. 552/2003
Z.z. o vykone préic vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov zvy$ené nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1, 2 Zékonnika prace o dvojnasobok funkéného platu,

(bod 4. &lanok 11. Kolektivmej zmluvy vysSieho stupfia na rok 2016 pre zamestnavatefov,
ktorf pri odmefiovami zamestnamcow postupujli podfa zédkona &. 553/2003 Z. z.
0 odmeiiovani niektorych zamestnancow pri vykone prace vo verejnom zaujme, § 76 ods.
1 az 7 Zadkonnika prace, § 13b pism. @) zikona & 5%2/2003 Z.z. o vykone pric wvo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov)



Clanok 7

Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe patri odchodné v zmysle § 54, § 119 ods.
3 pism. b/ zédkona o §tatnej sluibe a vzmyske KZVS SS na rok 2016 vo vylke
§tvornésobku jeho posledného priznaného funkéného platu.

(bod.. 5 €lanku 11. Kolektivmej zmluvy vysSieho stupiia v §tiinej sluzbe na rok 2016, §119
ods. 3 pism. b/ zakona o §tatnej sluZbe)

Zamestnancovi odmetiovamému podl'a zékona &. 553/2003 Z. z. patri odchodné v zmysle
§ 76a ods. 1, 2 Zékonnika price, KZVS V% na rok 2016 a § I3b pism. b) zakona &
552/2003 Z.z.. ©wikome paric woo wena jrem Zziuijime wzoen messtandich prestipisoy wo wiibice
Stvornasobku jeho funkéného platu.

(bod 5. &lanku 11. Kolekiifvnej zmluvy vy$Sieho stupfia na rok 2016 pre zamestnavatelov,
ktori ‘pri odmefiovani zamestnancov postupujdi podla zdkona & 553/2003 Z. z.
o odmelovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme, § 76a
ods. 1, 2 Zakonnika prace, § 13b pism. b) zékona &. 552/2003 Z.z. o vykone pric vo
verejnom zéujme v znenf neskorich predpisov)

Statnemu zamestnancovi v stélej $titnej sluzbe patri v zmysle § 99 ods. tLpism. # zékona
o §tatnej slu¥be odmena pri prvom skonéeni 3tdtnozamestnaneckého pomeru po
preukdzani néroku na predCasny starobny déchodok, starobny dochodok alebo imvalidny
déchodok, najviac v sume trojndsobkw jeho posledne priznaného funkénéhe platu, ak
potiada o poskytnutie uvedenéhe dbchodku pred skonéenim $ttitnozamestnaneckého
pemeru,

Clanok 8

Vyska prispevku na doplnkowé ddchodkowé poistenie u kazdého zamestnanca asudcu,
ktory ma uzatvorendi zmluww s doplnkowvow dibchodkovou  poicitoviiow, je 22, eur.
Spravidla raz $tvrtrofne sa bude predmetny prispevok dorovnavat® tak, aby bol
poskytnuty v priemere najmemsj vo vyske 2 % zobjemu zlétovanfch platov
zamestnancov zii¢astnenych na doplnkoxuom dochodkovem sporeni za ubehnuté mesiace
v kalendarnom roku.

(bod. 6 &lanku 1I. Kolektivmej zmluwy vy$Sieho stupiia v $tatnej sluzbe na rok 2016, a bod
6. ¢lanku 11. Kolektivnej zmluvy vys$§ieho stupiia na.rok 2016 pre zamestndvatefowv, ktor
pri odmeiiovani zamestnancov postupuwjii podla zékona €. 553/2003 Z. z. o odmeiiovan{
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme)

Clanok 9

Denné vy$ka nahrady prijmu pri dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podfa § 8
ods. 2 zdkona €. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a.0zmene adoplneni niektorych zékonow, je vo vyske 80 % denného
vymeriavacieho zékladu zamestnanca. Tto nihradu bude zamestnancovi Okresného
stidu Poprad moZné vyplatit' 2 x roéne.



(§ 119 ods. 3 pism. e/ zadkona o $titnej sluzbe, bod. 8 &lanku 1. Kolektivmej zmluvy
vysSicho stupfia v §tatnej sluzbe na rok 2016, bod 2 ¢lanku Il Kolektivnej zmluvy
vys§ieho stupiia vysSieho stupfia na rok 2016 pre zamestnavatel'ow, ktori pri odmefiovani

zamestnancow postupujii podla zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancow pri vykone price vo verejnom ziwjme)

Cast IV
Bezpe€nost’ prace

Clanok 1

Starostlivost’ o bezpetnost’ a zdravie zamestnancww pri praci a o zlep$ovanie pracovnych
podmienok ako zékladnych sucasti ochrany price je rovnocemmow a -meoddelitefnou
sfitastou planovania & plnenia pracovanjch iloh zamestnévatefom OS Poprad.
Bezpetnost’ a ochrana zdravia pri préaci je stav pracovnych podmienok, ktoré vylugujd
alebo minimalizuih posobenie nebezpefnych a Skodlivych Linitelov pracovného procesu
a pracovného prostredia na zdravie zamestnancow.. Zmluvné strany budd  spolupracovat
pri planovani a vykonévani opatreni v oblasti ochrany prace.

(8 146 Zakonnika prace, § 120 zdkona o 3tatnej sluZbe)

Clanok 2

OS Poprad v rozsahu svojej pdsobmosti zaisti bezpefnost 'a ochranu zdravia
zamestnanoow pri praci a na ten G¢el vykona potrebné opatrenia vritane zabezpeovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
Zaroveh je povinny zlepSovat’ Uroveil ochrany prdce vo vietkfch &innostiach a
prispdsobovat’ Groveti. ochrany préce meniacim sa skutotnostiam. (§ 147 Zikonnika
prace, § 120 zdkona o 3tatnej sluZbe)

Za tym G¢elom OS Poprad zabezpeéi pri nistupe zamestnancow do Statnej sluzby ako aj
pracovného pomeru vstupné oboznamemie s predpismi bezpe€nosti price a poZiarnej
ochrany. Dalej zabezpei vykondwvamie periodickych Skoleni vietkych zmmestmancov
o'tychto predpisoch, o Eom bude viest preukazatelné zézmamy.

€lanek 3

Z0O OZDpri OS Poprad ma pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpetnesti a achrany
zdravia pri praci. Pritom ma pravo majma

a) kontrolovat’, ako zamesindvatef" pini.svoje povinnosti v starostlivosti o bezpe&nost' a
ochranu zdravia pri praci ‘a ¢i slstavne utvara podmienky bezpefnej a zdiravoine
neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnivatela pre
zamestnanoow a kontrolovat’ hospodéremie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,



b) kontrolovat, £&i zamestndvatel riadne vySetruje priliny pracovngch urazov,
zlitastiiovat’ sa na zistovani pri€in pracovnych Urazov a chorbb z povolania, pripadne ich
sam vySetrovat,,

¢) pozadovat" od zamestnéwvatela odstranenie nedostatkow v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d) upozornit' zamestnivatefa na pracu nad&as a noénd pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost” a ochranu zdravia zamestmancov,

e) zlidastiiovat’ sa na rokovaniach. o otazkach bezpe&naosti a ochrany zdravia pri préci.

(§ 149 Zakonnika prace)

Cast' V
Socialny fond a jeho derpanie
Socialny fond a jeho Cerpanie
Clanok 1
Celkovy pridel socidlneho fondu je tvorenflanok 1
Celkovppvidely so g tdeorforduj@evb dngo sihrnu hrubjch platov zi¢tovanych sudcom,
Sraviy g mapiésehanmcom \ayzkmdsth o pri Wykioyehppieo vo ¢éteyaofit kasydeorg
kedenydarnanredtnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme za
allgmda prydeddan vo viike 0,5 % zo slihrnu hrubych platov ztétovanych sudcom,
ftathiympzadetstn ancomskedtestmancainrpni hikoih priate w o Géreya oie krds)duo oy
ktdendérnarmedtnaktony ch zanzéstoje pumempeinsy kdnsbpkine poaverajoprivatejniel za
(8§ 3 odsldnddrdy odk, 4 kiedych saskietisjelpriéderfi9dz & ol konsopralmosmno fioadre vigabni
@sRoedich Jpré&ddiseds. bbdods. EPakkola KolbkRitAdH ziml v yo spsiidhonstdpride vWitnae]
shskes ShehreicedPisyvboaod. Flatiliokl. Kolkehitniingim ko wySiietiiebiopsta pia rulS @i
phezbamestoivatdiBvbddoti §dinkbdrhkerisoleltivasicamineyw yiisansgtupdd 'aa ziloR0 16
BE3/2003 skhayate ke diioriamit in kekmaieha rhnzesneatnane i padtupe) pries ko 2édkeiaoth
2831203 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme)

Clénok 2

V stlade so zdkonom o dani z prijmu sii pefiazné a nepeiiaZné prijmy zo socialneho fondu
zdatiované s vynimkou prispevku na stirzvovanie.

Socidlny fond je fondom zamestnivatela, ktory je spravcom tohto fondu aktory
poskytuje prispevky zamestmamcom v rozsahu a podl'a zasad dohodnutych v tejto prilohe
kolektivnej zmbuvy.

Clanok 3
Prostriedky socidlneho fondu wvedie zamestnivatel OS Poprad na osobitnom hdte
avplnom rozsahu zodpovedd sa spravnost' tUdtovnej evidencie spojemsjj s tvorbou
a ¢erpanim socidlneho fondu.

Clanok 4

Prikaz k Ghrade z prostriedkov socialneho fondu podpisujie predseda okresného siidu.
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Clanok 5

Zakladom na ur&enie roného pridelu do fondu podia § 3 zdkona & 152/1994 Z. z. je
stihrn hrubych miezd alebo platov zii¢tovangch zamestnancom na vyplatu za kalendérny
rok. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do fondu je sihrn hrubych miezd alebo
platov zi&tovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalendarny mesiac.

Tvorba fondu a &erpanie fondu sa vedie na osobitnom analytiickenm ti¢te fondu alebo na
osobitnom téte v banke.

Fond sa tvori najneskdr v-defi dohodmut§ na vyplatu mzdy alebo platu: za mesiac
december ‘mbZe zamestnévaiel tvorit’ fond z predpokladanej vysky miezd alebo platov
a previest’ finan&né prostriedlky na ticet fondu do 31. decembra.

Clanok 6

Prostriedky socialnehe fondu mézu byt pouZité len pre zamestnancov okresného siidu.
V pripade potreby je moZné presuniit’ prostriedky v rdmei jednotiivych poloZiek.

Cast' V1
Zaverecné ustanovenia

Clanok 1

Kolektivna zmluwa sa uzatvéra na obdobie do 31.12.2016. V pripade, ak do 31.12.2016
nebude uzatvorend nova kolektivna zmluva predlZzuje sa platnost’ tejto lkolektivnej
zmluwy az do uzatvorenia novej kolektivmej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran.

Clanok 2
Kazda zo zmluvn§ch stran méZe navrhnGt rokovanie ozmene alebo dopineni tejto
kolektivnej zmluwy. Na navrh je druhd strana pevinna pisomne odpovedat’ do 15 dni od
obdrZania navrhu.

Clanok 3

Zmluvy a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zavézné po ich podpisani oprévnenymi
zastupcami.



Clanok 4

Zmluvné strany sa dohodiii, Ye plnenie tejto: kolektivmej zmluvy bude kontrolované
v polroénych intervaloch na spoloénom rokovani sluzobného tradu.a Vyboru ZG OZ]J pri
Okresnom siide v Poprade.

Clanok 5

Téato kolektivna zmluwa nadobGda platnost® ditom podpisania aUlinnost’ difom
01.01.2016.

Clanok 6

Zmluvné strany zabezpeéia do 15 dni od podpisania tejto kolektivne] zmluwy, aby jeden
exemplér bol k dispezicii na kazdom pracovisku.

Clanok 7

Kolektivna zmluva je vyhotovena v $tyroch vyhotoveniach, z ktorych kaZzda zmluvnd
strana obdrZi dve vyhotovenia.

V Poprade, diia 15.01.2016

JUDr. Jozef Kurian JUDr. Andrea Bernfkova
predseda OS Poprad predseda Vyboru ZO OZ) pri' OS Poprad
JUDr. F'udmila Kalatova Mgr. Eva Zolondekov
riaditel'ka spravy stdu OS Poprad podpredseda Vyboru ZO OZ]J pri OS Poprad
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