EUROPSKA NA OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky sociblny fond ! : : [UDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond reglonilneho rozvoja
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"Kéd ITMS2014+:312031A020

D ODATOK ¢ 1

k dohode ¢. 15/36/50J/18

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla
§ 50j zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti‘)

medzi dcastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Poprad

Sidlo: Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad
V mene ktorého kona: Ing. Slavomir Krav¢dk

ICO: 307 945 36

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:

C. uctu:

(d’alej len ,,urad*)

a
Zamestnavatelom

Pravnickou osobou: Obec Spissky Stvrtok 5
Sidlo: Tatranska 4, 053 14 Spissky Stvrtok
V zastipeni Statutarnym zdstupcom: Ing. Jan Gres

ICO: 00329 631

DIC: 20207177897

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaz. ¢innost: 84110/ VSeobecnd verejnd sprava
SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaz. ¢innost: 84110/ VSeobecnd verejnd sprava
Bankové spojenie:

C. uctu:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

V suvislosti so schvalenim NP ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych aktivnych opatreni trhu prace*, z OP Cudské zdroje Kéd ITMS 2014+:
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312031A020 sa tcastnici dohody v zmysle ¢l. VII. bod 1) dohodli na uzavreti Dodatku €. 1
k Dohode ¢&. 15/36/50J/18 zo dia 26.06.2015, ktory upravuje znenie dohody nasledovne:

Dohoda sa meni v Clanku I. Predmet dohody bod 1.,2.,3, nasledovne:

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je udprava prdv a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len
»ESF“) v zmysle:

Operac¢ného programu LCudské zdroje

Nérodného projektu ,,Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace Kéd ITMS 2014+: 312031A020

Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku dradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvdrania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a i¢innymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3. Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Dohoda sa dopiiia v Clanku IL. Prava a povinnosti zamestnavatela o bod 17, ktory znie
nasledovne:

17) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a ndsledne si to
overit’ na prisluSnom tdrade, ¢i mé zamestnanec podpisanu Kartu ucastnika.

Dohoda sa dopiiia v Clanku IIL. Prava a povinnosti iradu o bod 5., nasledovne:

5) Dorucit zamestndvatelovi materidly zabezpecCujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Dohoda sa meni a doplia v Clanku IV. Opravnené naklady bod 2. nasledovne:

2) Opravnenym ndkladom na ucely tejto dohody su ndklady na €ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchddzaCov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
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financovania prispevku zo zdrojov Operacného programu LCudské zdroje opravnenymi
ndkladmi su len tie ndklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie pracovného miesta
pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu
podpisal/i Kartu ucastnika. V tomto pripade pred ucinnost'ou tohto dodatku podpisali Kartu
ucastnika.

Dohoda sa meni a dopifia v Clanku V. Osobitné podmienky v bode 1.,2. nasledovne:

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouzZivani zachovavat hospoddrnost’, efektivnost’ a ti¢innost’ ich
pouZzitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
$tatneho rozpo¢tu SR a EU . Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vymdhanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a vndtornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zédkon ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestndvatel’ sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sucast'ou financného riadenia Strukturdlnych fondov.

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Tento dodatok je neoddelite'nou sti¢astou Dohody €. 15/36/50J/18 zo dia 26.06.2015.

DalSie podmienky dohody ostivaji bez zmeny.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika (zdkon €. 40/1964 Obciansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako
aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloCenstiev, ktoré maji vztah k zdvizkom
ucastnikov dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne na zdklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

Zamestnavatel’ sidhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vySka finanéného prispevku.
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Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva
rovnopisy a zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma tc¢astnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Utastnici dohody vyhlasuju, e si opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Poprade dina 07.03.2016

Za zamestnavatela: Za drad:
Ing. Jan Gres Ing. Slavomir Krav¢dk
Statutdrny zastupca zamestnavatela riaditel’ dradu
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