w7/t
Ziznam & 2016/29168

DOHODA
Sislo 17 /§ 52a /2016 / $R

o0 zabezpeceni podmienok vykondvania aktivaénej &innosti formou dobrovol’nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni Sinnost formou dobrovolnickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podl'a § 52a ods. 9 zakona &. 5/2004 Z. z. 0 sluzbéch zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda“)

medzi G¢astnikmi dohody:

[:Istredie price, socidlnych veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny RuZomberok
Sidlo: Ndmestie Slobody 9, 034 01 RuZomberok

Zastipeny riaditelkou/riaditefom: JUDT. Vladimir Moj3
ICO: 307 945 36

DIC: 2021777780
IBAN: SK40 8180 0000 0070 0053 2041
(d'alej len ,,urad®)

Prévnicka osoba: Spojen4 $kola
Sidlo: Malé Tatry 3, 034 01 RuZomberok

Zastipena Statutdrnym zastupcom: Mgr. Eva Baranov4
ICO: 37982541

DIC: 2022222235

IBAN: SK94 8180 0000 0070 0026 2088

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): P 85.20/Zakladné Skolstvo
(dalej len ,,pravnicka osoba*)

_ Clinok L
Utel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je tiprava prav a povinnosti ui¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénd &innost' formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,finanény prispevok®)
podla § 52a zékona &. 5/2004 Z. z. o slu¥bach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluzbéch
zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3titneho rozpodtu (dalej len »OR )
prijemcovi prispevku v zmysle z4kona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnost{ ugastnikov dohody pri zabezpe_:éeni
podmienok vykonavania aktivacnej &innosti formou dobrovol'nickej sluzby (dalej len
»dobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku na
dhradu Casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovorlnickej siuiby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na trazové poistenie uchadzadov o zarz}estn'amc:
(dalej len ,,UoZ*), na tihradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni siposobllost(
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na thradu &asti nakladov na osobné 'och!rapr}e-
pracovné prostriedky, pracovné naradie a &asti d’alSich nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na tihradu asti celkovej ceny préce zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku slu¥bu v silade s platnymi a G¢innymi vEeobecne
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zaviznymi pravnymi predpismi  Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych
spolocenstiev.

Clinok IL.
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytniit' pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zékona o sluZbéch
zamestnanosti na thradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykoniavanim dobrovolnickej
sluzby, najviac vo vyske 975,48 € aprispevok na thradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol’nicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyke 0 €, spolu najviac vo vyske 975,48 €, slovom: devitstosedemdesiatpat’
eur a Styridsatosem eurocenty.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohl'adnit' termin
zalatia vykondvania dobrovolnickej sluZby, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v ¢l. II1. bod
2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonévaji, resp. vykondvali dobrovolnicku sluZzbu.
Po zohladneni tychto skuto&nosti poskytnit’ pravnickej osobe mesadne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho dobrovolnicku sluzbu v $truktire: prispevok na thradu &asti
ndkladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 81,29 €
aprispevok na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesa&ne za 1 UoZ najviac vo vyske
81,29 €.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku v pripade,
ak termin zaCatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalend4rnom
mesiaci.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zalatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyke podla bodu 2 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnésobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu.

Poskytnut’ prévnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podl'a bodu 2 tohto &lénku, ak
UoZ odpracuje poéas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnuit’ pravnickej osobe mesa¢ne prispevok za UoZ, ktori vykondvali dobrovolnicku
sluzbu v prislusnom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajiicej skuto&nostiam podFa
bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukézanym vydavkom.

Poukazovat' pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesacéne
prispevok na G&et, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajlicej vety neplynie, a to az
do skontenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti.
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10.

Vyplatit' poslednd &ast prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  a skontrolovani dohodnutych  dokladov apo predloZzeni | Sprdavy
0 kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti Jormou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim* (dalej len »Sprava“) v silade
80 ,, Zdmerom  organizovania aktivacnej  cinnosti  formou dobrovolnickej  sluzby
a v sulade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vrétit' pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla €l. III. bodu 10 tejto

dohody v lehote do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa gastnici dohody
nedohodnt inak.

Oznémit’ pravnickej osobe, ak doasni pracovna neschopnost UoZ pocas vykonavania

dobrovol'nickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IIL.
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zavizuje:

1.

Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby Cinnosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’alich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Fivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kulttirneho dedicstva, pri uskuto&fiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akeif pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpetit' po dobu od 07.03.2016 do 30.06.2016 vykonévanie dobrovolnickej sluZby pre
3 UoZ v $truktire:

. Cinnosti podPa § 52a : ’ Rozsah
| ode 1 xikens Potet UoZ | ISCO-08 | T""“‘":g}‘;‘:}““"a“m (ty¥denny r)ozvrh |
o sluZzbéch f hodin '
zamestnanosti

Pomocné prace pri
vzdelavani Ziakov so
Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami 3 2359899 | 07.03.2016 - 30.06.2016 20
ziakov s mentalnym
a kombinovanym
ostihnutim
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10.

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonédvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Strukture:

. Pondelok | Utorok

| Streda | Stvrtok | Piatok
; | | i
____________________ ,0d-do od-dojod-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do |
€asové rozpiitie  (8:00 - 108:00 - 08:00 - 108:00 - 108:00 - 08:00—
(vhodinfch) | 12:00 |  ;12:00 | 11200 , 12:00 | L 12:00 | 12:00
olet UoZ - ! 1 | |
meimen S ) 3 3 3 3 3 | 3

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento GCel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d’alej len ,,organizator®), pravnicka
osoba v spoluprici s uradom je povinna do 15 kalendamych dni od skon&enia pracovného
pomeru ur€it’ iného organizitora. Ak pravnickd osoba neuréi (nezamestnd) organizétora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny $tatutdrny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit’ tradu koépiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dnf od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ tradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo diia zacatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zudastiiuji na vykondvani
dobrovorlnickej sluZby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
ulast’ na vykondvani dobrovolnickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedenii evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatorov 1 origindl a1
kopiu vyhotoveni na trad mesalne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaju
aktivaénil ¢innost formou dobrovolnickej sluzby“ a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizuji aktivacnii ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby*, potvrdeny podpisom
Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluZby podla predloZeného
denného rozvrhu zagiatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicki osobu z4vizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na deti pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZencho
denného rozvrhu ma pravnickd osoba zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. poas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
veternych hodinich alebo no&nych hodinach, tuto skutocnost’ oznami préavnickd osoba
tradu. Urad o uvedenej skutoCnosti upovedomi UoZ. UoZ mbZe vykonavatl
dobrovolnicku sluzbu aj vo veternych a no&nych hodinach, resp. v ditoch pracovného
pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyZaduje sihlas UoZ.

Predkladat’ Gradu najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujﬁce_ho po
skondeni kalendérneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Zadost
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A,

13

13.

14.

15.

o uhradu platby a zéroves aj:
a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych

v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad idoklad z registraénej
pokladne,

b) ., Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnii Ginnost Jformou dobrovolnickej sluzby*,

¢) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého Jje moZn4 identifikécia vyplatenej

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnicke;j sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o tihradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.

Préavnicka osoba je povinna v sprave uvédzat’ informécie, & boli vynaloZené finan&né

Oznémit' Gradu pisomne kazdy zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarych dni odo dia, kedy skuto&nost’ nastala.

Oznamit’ tradu neucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vkondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Ozndmit tradu najneskér do 15 kalendarnych

dni kaZd zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade pred¢asného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej sluzby neméze
pravnickd osoba prijat na vykonéavanie dobrovol'nickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonceni dolasnej pracovnej neschopnosti moze vo vykondvani dobrovornickej sluzby
pokratovat’ v zmysle platnej dohody s viradom, pricom doba vykondvania dobrovolnickej
sluzby sa mu o dobu doCasnej pracovnej neschopnosti neprediZuje. Vykonévanie
dobrovornickej sluzby UoZ sa kon& uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn4 pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhie ako je dohodnuta doba vykonavania dobrovol'nickej
sluZby. Za ospravedlnent netiast UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluZby sa povazuje
praceneschopnost, darovanie krvi, sprevéddzanie rodinného prisluSnika na zaklade
pisomného potvrdenia odetrujuceho lekéra a néviteva lekdra na zéklade pisomného
potvrdenia o$etrujticeho lekara.

PredloZit' spravu v stlade so »Zamerom organizovania aktivacnej innosti formou
dobrovolnickej sluzby “ a v stlade s &L. II. bod 1.

Pou¢it UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonévani dobrovornickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouleni. Zabezpedit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby a predlozit’ képiu zmluvy o trazovom
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16.

18.

19.

20.

poisteni tiradu,

a ochrane zdravia pri préaci a 0 zmene 2 doplneni niektorych zikonoy Vv zneni neskorsich
predpisov  plnif Povinnosti  a opatrenja ustanovené  tymto zakonom v rozsahy
nevyhnutnom na  zaistenje bezpetnosti a ochrany zdravia Pri prici vodi UoZ
nachédzajiceho sa s Jej vedomim na J&j pracovisku alebo v Jej priestore.

-Na vyZiadanie vrady preukazat’ dodrziavanje podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontro] k

ntroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’ priebeine po celd doby

platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31. 12.2028.

Umoznit’ poverenym Zamestnancom Ministerstya préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenske; republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, uradu a d’al$im

I3 -

Vytvorit poverenym  zamestnancom Ministerstya prace, socidlnych vecq a rodiny
Slovenske;j republiky, Ustredia price, socidlnych veci g rodiny, tdradu a d'algich

Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajticich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clinok IV.
Oprivnené vydavky

. Za opravnené naklady sa povaZzuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe

v suvislosti s touto dohodou, najskér v deg jej Udinnosti a bolj skutotne vynaloZengé
pravnickou osobou a sii riadne oddvodnené a preukézang,

V pripade platieb v hotovosti s naklady oprévnen¢é vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v depy platby nebude minusovy.

- Vydavok v sivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spifa

podmienky hospodarnosti, efektivnosti, idelnostj a ucinnosti,

vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené, ak: ' o
- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnicke; sluzby,
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- su primerané, t. j. zodpovedaju cendm beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- sU podloZené G&tovnymi dokladmi v zmysle zékona ¢&. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve
vzneni neskorSich predpisov, ktoré s riadne evidované v Gdtovnictve pravnickej
osoby a st v sulade s platnymi vieobecne zaviznymi privaymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti,

- za hospodarne, tufelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre uCely vykonu
dobrovol'nickej sluzby nie je moné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovol'nickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obledenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu dobrovolnickej sluzby avyluéne suvisi s realizaciou
dobrovolnickej sluzby.

- Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v silade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sicastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby*

avsualade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

- Za opravnené vydavky nie je mo#né povaZovat’;

a) troky z dlhov,

b) vratnii dafi z pridanej hodnoty,

¢) ndkup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
0 sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie si v uétovnictve jednoznatne oznatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v sulade s vnitornym predpisom uUétovnej
Jednotky k vedeniu uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuji naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Prévnickd osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
snimi a je povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost’, efektivn?st’ a ﬁéi}lnf)st’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pra}rtdlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Pravnickd osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkpm vypla’ten)'r'm Z0o
SR. Na tgel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanvje sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbéch'
zamestnanosti, zdkon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
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niektorych zakonov, zikon &. 523/2004 Z. z. 0 rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorsich predpisov, zdkon
€. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie ndkladov
vpripade, ak vrimci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nékladov aj jeho nevyhnutnost,, hospodarnost’, efektivnost’, Gi¢elnost’ a Gdinnost.

- Vpripade nedodrZania zavizku podla &l III. bod 15 préavnicka osoba zna$a nésledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v &l.
I1. bod 8, ak sa iCastnici dohody nedohodnii inak.

- Ak sa pri vykone finan&nej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami
rad poruSenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat' odvod, penéle apokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vySke porusenia finan¢nej discipliny do diia
skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

- Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov udastnikov dohody a stcasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku udastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na zaklade vzijomnej pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny néstupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody.
O uvedenych skutoénostiach sa tirad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki osobu.

. Tito dohodu moZno skonéit' na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a éerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do diia G&innosti ukondenia dohody zostavajii tymto
nedotknuté.

. KaZdy z ucastnikov dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesalna a zatina plynit od prvého diia kalend4rneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prdvnickej osoby vznika jej
povinnost' vratit na ufet uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo difa podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania
na urade.

. Kazdy zGcastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odsttipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni doméexz.é
druhému Geastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uginné diiom dorudenia oznamenia
0 odstupeni druhému téastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
povinnd vratit tdradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti odstpenia na udet Gradu. .

- Za zavaZné porusenie podmienok tejto dohody zo strany prévnickej osoby sa povazuje
najma:
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a) porudenie ¢l Il bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v IoZpore so zamerom organizovania
dobrovol'nicke;j sluzby,

c) ak sa UoZ nezucastiiuje() vykonévania dobrovolnickej sluzby, pricom st vedeni
v evidencii dochddzky,

d) ak pravnicka osoba pouziva veci a prostriedky oprdvnene zaktpené v ramci realizécie
dobrovolnickej sluzby na iné ucely,

€) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpottove; discipliny.

- Za véZne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmd poruSenie ustanoveni
¢l Il bodov 1 az 6 tejto dohody.

- Pravnickd osoba sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho Zast v pripade platby
poskytnutej omylom.

. Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zaveretné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G&astnikmi dohody na zdklade pisomného navrhu jedného
z (Castnikov dohody.

-V kazdom pisomnom styku su G&astnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

. Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
zékona ¢&. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zdkonnika v zneni neskorich predpisov a vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom ugastnikov dohody.

. Pravnické osoba suhlasi so zverejnenim idajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma uU&astnikmi dohody
a i€innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost tejto dohody zanika splnenim zavizku ugastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v &léanku VI,

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri€om trad dostane jeden rovnopis a pravnické osoba jeden rovnopis.
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8. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuju.

V Ruzomberku diia ..25,..97... 201 V Ruzomberku diaZ5,. .7...2016
0 Mgr. Eva Baranovd JUDr. Viadimir Mof¢
Statutdrny zastupca Spojene;j $koly riaditel’ UPSVaR RuZoniberok
RuzZomberok
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