
Dohoda o uznaní dlhu a o jeho vyporiadaní 

a 

Dohoda o zrážkach zo mzdy a z iných príjmov podľa §551 Občianskeho zákonníka. 
 

 

 

Článok I.                                                                                                                                                   

Účastníci dohody 

 

1.1    Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny  

         Jána Bottu 4, 917 01 Trnava 

         IČO : 30794536 

         Bankové spojenie :  

         Oprávnený zástupca : Ing. Igor Válek,  riaditeľ úradu 

         (ďalej len „veriteľ“) 

 

1.2. Povinný (dlžník) 

Obchodné meno : GLASS industry s.r.o. 

Sídlo  : Coburgova 84, 917 01 Trnava 

IČO : 36 366 943 

              

          Oprávnený zástupca           :  Ing. Peter Kňaze, konateľ 

          (ďalej len „dlžník“)  

 

          uzatvárajú podľa § 51 Občianskeho zákonníka túto      

 

                                              dohodu o uznaní dlhu a o jeho vyporiadaní. 

 

Článok II.  

Predmet dohody 

2.1. Predmetom tejto dohody je uznanie dlhu dlžníka a jeho vyporiadanie, ktorý vznikol na základe  

povinnosti zaplatiť odvod za nesplnenie povinného podielu zamestnávania občanov so 

zdravotným postihnutím za kalendárny rok 2014. 

2.2. Povinnosť vrátenia dlhu zo strany dlžníka vyplýva z Rozhodnutia Úradu práce, sociálnych vecí 

a rodiny Trnava č.k. TT1/RSK/ZAM/2015/14851 zo dňa 8.10.2015 zaplatiť odvod za 

nesplnenie povinného podielu zamestnávania počtu občanov so zdravotným postihnutím za 

kalendárny rok 2014 vo výške 977,00 EUR. Rozhodnutie nadobudlo právoplatnosť 

a vykonateľnosť dňa 16.11.2015. Dlžník z celkovej dlžnej sumy nevykonal ani čiastočnú 

úhradu. 

 

Článok III. 

    Uznanie dlhu  

3.1 Dlžník podľa § 558 Občianskeho zákonníka dlh v celkovej sumárnej výške 977,00 EUR, slovom 

deväťstosedemdesiatsedem  EUR, uvedený v článku II. tejto dohody, uznáva čo do dôvodu 

a výšky. 

 

Článok IV. 

                                                            Čestné vyhlásenie dlžníka                                                                                                               

4.1.   Dlžník čestne vyhlasuje, že z dôvodu zhoršenia jeho ekonomických a sociálnych pomerov, 

          nemôže zaplatiť celý dlh naraz a preto požiadal o uzatvorenie tejto dohody. V prípade, ak sa 

          jeho ekonomické alebo sociálne pomery zlepšia, zaväzuje sa bezodkladne zaplatiť celý dlh. 

4.2.    Dlžník čestne vyhlasuje, že údaje, ktoré uviedol v tejto  dohode sú pravdivé. 
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Článok V. 

Vyporiadanie dlhu 

5.1. Dlžník sa zaväzuje zaplatiť dlh v celkovej sumárnej výške 977 EUR (podľa čl. II tejto dohody) 

mesačnými splátkami. Dlžník týmto prehlasuje, že do uhradenia dlhu dáva svoj neodňateľný 

súhlas na vykonanie zrážok, resp. v prípade zmeny aj z prípadných sociálnych dávok 

a príspevkov, alebo mzdy, resp. iných príjmov nahrádzajúcich mzdu a to vo výške dohodnutej 

touto dohodou. Zároveň sa dlžník zaväzuje oznámiť veriteľovi každú zmenu na strane dlžníka 

v lehote do 8 dní.                                                                                            

5.2. Dohodnutá výška mesačnej splátky je  81,00 EUR. Každá mesačná splátka je splatná do 25. dňa 

príslušného kalendárneho mesiaca. Dlžník sa zaväzuje uhradiť pohľadávku celkom                      

12 mesačnými splátkami, pričom  

1. splátka  vo výške  81,00  EUR je splatná dňa 25.03.2016 

posledná splátka (12.) je splatná dňa 25.02.2017 vo výške zostatku, t. j. 86 EUR.    

5.3.  V prípade, ak dlžník nezaplatí niektorú splátku riadne a včas, stáva sa splatným celý dlh. 

5.4. Jednotlivé mesačné splátky do výšky celkovej sumy budú po dobu splácania dlhu uhrádzané 

dlžníkom bankovým prevodom na účet veriteľa v Štátnej pokladnici nasledovne: 

Číslo účtu Konštantný symbol Variabilný symbol Suma v EUR 

    977,00€ 

    

    

Článok VI. 

6.1. Predmetom tejto dohody je zabezpečenie pohľadávky veriteľa voči dlžníkovi, ktorá je 

špecifikovaná v Článku II. tejto dohody.   

  Článok VII.  

7.1.    Dlžník súhlasí s tým, aby sa mu zo mzdy, alebo z iných príjmov vykonávali zrážky a aby    

sa poukazovali zrážky od každodobého zamestnávateľa alebo poskytovateľa príjmov a aby sa 

poukazovali veriteľovi v rozsahu a výške stanovenej v tejto dohode. 

7.2.   Veriteľ je oprávnený podľa tejto dohody požadovať uspokojenie svojej splatnej pohľadávky  

   vo výške 977,00 € zrážkami zo mzdy, alebo z iných príjmov dlžníka, ktoré dlžník poberá 

   od platiteľa mzdy alebo iných príjmov.  

7.3.   Veriteľ a dlžník sa dohodli na vykonaní zrážok vo výške zabezpečenej pohľadávky, pričom  

          však výška zrážky v jednotlivom prípade nesmie prekročiť rozsah stanovený všeobecne 

záväznými právnymi predpismi.  

 

               Článok VIII. 

8.1. Dlžník súhlasí s tým, aby veriteľ doplnil do tejto dohody údaje o platiteľovi mzdy a o výške 

pohľadávky. 

8.2. Veriteľ je oprávnený predložiť túto dohodu platiteľovi mzdy a žiadať uspokojenie svojej 

pohľadávky zo mzdy, alebo iných príjmov dlžníka, s čím dlžník výslovne súhlasí. Veriteľovi 

toto právo vyplýva z tejto dohody aj voči iným a ďalším platiteľom mzdy dlžníka. 

8.3. Dlžník má právo počas vyplácania zrážok zo mzdy zaplatiť svoj dlh priamo veriteľovi. 

Splatením pohľadávky záväzok dlžníka zaniká a tým aj záväzok z tejto dohody o zrážkach zo 

mzdy. 

 

            Článok IX. 

 

9.1. Zrážky sa vykonávajú z čistej mzdy. 

9.2. Výška zrážok sa vypočíta podľa ustanovení § § 278, 279 Občianskeho súdneho poriadku 

a podľa nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 268/2006. 
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    Článok X. 

Ostatné a záverečné ustanovenia 

10.1  Dlžník je povinný a zaväzuje sa oznámiť veriteľovi bez zbytočného odkladu všetky zmeny 

ekonomických, sociálnych pomerov, ako aj osobných a ostatných údajov uvedených v tejto 

dohode.  

10.2.  Na vzťahy neupravené touto dohodou sa vzťahujú ustanovenia Občianskeho zákonníka. 

10.3.  Dohoda sa uzatvára na dobu do úplného vyporiadania dlhu dlžníkom. Pred  uplynutím tejto 

doby nie je dlžník oprávnený dohodu vypovedať a ani odstúpiť od nej. Veriteľ môže dohodu 

vypovedať alebo odstúpiť od nej kedykoľvek, a to bez uvedenia dôvodov. 

10.4. Zmeny a doplnenia tejto dohody možno urobiť len písomne, a to formou očíslovaných dodatkov. 

10.5. Dohoda sa vyhotovuje v troch exemplároch, jeden exemplár pre dlžníka a dva zostávajú 

veriteľovi. 

10.6. Účastníci dohody vyhlasujú, že po spísaní si dohodu prečítali, jej obsahu porozumeli, 

ustanovenia dohody sú im zrozumiteľné a určité, dohodu uzatvorili slobodne vážne a na znak 

súhlasu s jej obsahom ju podpisujú. 

10.7. Dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma zmluvnými stranami a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv v súlade so zákonom                        

č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov. 

 

        

          V Trnave dňa : ..................... 

 

Veriteľ :                                        

                    ..................................... 

Ing. Igor Válek 

 riaditeľ úradu                                                                 

                  ....................................... 

Ing. Peter Kňaze 

konateľ 

 

 

 

 

 

 

Dohoda nadobudla účinnosť dňom ............................ 
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