Kolektivna zmluva na rok 2016
uzavreta medzi

zamestnévatelom Regionalny trad verejného zdravotnictva so sidlom v Komérne, Mederéska ¢.39, 945 75
Komérno, zastipenym MUDr. Andreou KoloSovou, vedicou sluzobného tradu (dalej len
,zamestnavatel) na jednej strane a Z4kladnou odborovou organizaciou Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socialnych sluzieb Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Komarne,
Mederéska €39, 945 01 Komarno, org. & 0113-40103, zastupenou Ing. Elenou Micuchovou,
predsedkyiiou Vyboru zakladnej odborovej organizicie ~SOZ ZaSS Regionalny urad verejného
zdravotnictva so sidlom v Komarne (d’alej len ,,odbory®).

Cast’' 1. Vieobecné ustanovenia
Clanok 1

Této kolektivna zmluva (d’alej len ,,KZ%) je uzavretd v sulade so zdkonom &.2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov, zdkonom &. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme,
zdkonom &. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,zakonom o odmeiiovani), zdkonom ¢&. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,ZP), zakonom ¢&. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe
a o zmene adoplneni niektorych zdkonov (dalej len ,Zakon o Statnej sluzbe®), Kolektivnou zmluvou
vy$ieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zékona €. 553/2003 Z.z. o
odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2016 (dalej len VKZ),
Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2016 (d’alej len VKZ) a dal$imi vSeobecne
zaviznymi predpismi.

Clanok 2 - spdsobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie KZ

a) Zamestnavatel’ je zriadeny zo zakona &. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a
ozmene adoplneni niektorych zékonov vzneni neskorSich predpisov. Opravnenie zéastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie vediceho sluzobného
tradu, ako $tatutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

b) Odborova organizécia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obCanov
v zneni neskorsich predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvizu zdravotnictva a socidlnych
sluzieb (d’alej len ,,SOZZaSS*) zaevidovanych Ministerstvom vniitra SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-9,
z ktorych vyplyva opravnenie prislusného odborového organu rokovat’ o kolektivnej zmluve a uzatvarat
kolektivnu zmluvu.

Clénok 3
Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok a podmienok
zamestnavania vyhodnejsie ako vSeobecne zavizné pravne predpisy.

Clanok 4

—

. Zmluva je zavdzna pre :
a/ zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,
b/ vietkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel'a,
¢/ vietkych v $tatnozamestnaneckom pomere u zamestnavatel'a,
d/ dalgich &lenov odborovej organizécie, ak to vyplyva zo znenia prislusného ¢lanku KZ (byvali
zamestnanci, ddchodcovia, osoby na materskej a rodi¢ovskej dovolenke a podobne).

Cast’ II. Vzajomné vzt'ahy medzi zamestnivatel’om a odbormi

Clanok 5
a/ Zamestnavatel' umozni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku a uznava odborovu organizaciu
za opravneného zastupcu zamestnancov ako u&astnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho
vyjednavania v salade s platnymi pravinymi predpismi.




b/ Pre €innost” odborov bude zamestnévatel’ vytvérat’ priaznivé podmienky, reSpektovat’ ich prava, vratane
prava slobodného zdruzovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborovej kontroly v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.

¢/ Cinnost odborov v sluzobnom trade upravuje § 118, 119 zakona o $tatnej sluzbe.

Clanok 6

a/ Zamestnavatel' poskytne na nevyhnutni prevadzkova &innost odborovej organizicie bezplatne
v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich udrzbou
a technickou prevadzkou.

b/ Zamestnavatel' poskytne odborom bezplatne beiné kancelrske zariadenie a kancelarske potreby
av dohodnutom rozsahu tiez telefénnu, resp. aj faxovi linku, internetové spojenie, pouzitie
elektronickej posty a uhradi s tym suvisiace néklady. V primeranom rozsahu a na zaklade svojich
moznosti tlacenie a distribuciu pisomnych materialov.

Clanok 7

1. Zamestnavatel’ sa bude podla potreby, minimalne raz ro¢ne stretavat’ s vyborom zékladnej odborovej
organizacie (d’alej len ,,vybor ZO*) s cielom prerokovania zaleZitost{ a riesenia problémov tykajucich
sa oboch stran. Zamestnavatel’ poskytne ,,vyboru ZO*“ zépisy z operativnych porad a gremialnych porad
veducej sluzobného tradu.

2. Zamestnavatel’ prizve zastupcu odborovej organizicie na kazdu poradu vedenia zamestnavatela, ak
predmetom rokovania bud( pracovnopravne, ekonomické alebo socidlne opatrenia tykajuce sa
zamestnancov.

3. Rokovat’ o névrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu na strane odborov je opravneny
Vybor zékladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej zmluvy na zaklade splnomocnenia Vybo-
ru zékladnej odborovej organizacie mozu so zamestnavatelom rokovat’ aj iné osoby, spravidla zastup-
covia vyssieho odborového organu.

4. Zmluvné strany st povinné spolu rokovat’ a poskytovat’ si d’alsiu poZadovant suinnost, ak
nebude v rozpore s ich opravnenymi zdujmami.

Clénok 8
Pracovné vol’'no a sluzobné vol'no

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu alebo bez néhrady platu
najmenej z dévodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP a § 69 zakona &. 400/2009 Z. z.,ak v
tejto kolektivnej zmluve nie je dohodnuté inak.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s néhradou mzdy na nevyhnutne potrebny as
na vykon verejnych funkeii, ob&ianskych povinnosti a inych tkonov vo vieobecnom zaujme, ak tuto
¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného &asu - § 136 ods. 1 ZP (v pripadoch zasadnuti Vyboru ZO,
konferencii alebo ¢lenskych schodzi zakladnej odborovej organizacie, porad predsedov zakladnych
odborovych organizacii a pracovnych porad organizovanych SOZ ZaSS, zasadnuti Vykonného vyboru
alebo Reviznej komisie SOZ ZaSS, ulasti na zjazde alebo konferencii SOZ ZaSS, zastupovani KOZ
v komisii zamestnanosti a pri innosti bezprostredne stvisiacej s plnenim Gloh organizacie. Za ¢innosti
suvisiace s plnenim tloh organizacie si povazované najmi kolektivne vyjednavanie, pripady
spolurozhodovania, pre rokovania, informovania, kontroly, dohlad nad ochranou prace podl'a ustanoveni
§ 229 ods. 4, § 231 ods. 1 a Siestej Casti ZP, obvodna povodiiova komisia, evakuaéna komisia Okresného
tGradu Komérno, komisia Zivotného prostredia pri Meste Komérno, zasadanie krizového tébu. Pripadné
iné povinnosti budi predmetom individualneho posudzovania.

3. Vykon funkcie v odborovom organe povazuje zamestnavatel’ za iny ukon vo vieobecnom zaujme (§ 137
ods. 5 pism. ¢) ZP). Ak &innost’ &lenov Vyboru odborovej organizacie bezprostredne stvisi s plnenim
Gloh zamestndvatel'a, povazuje sa za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.(§ 240 ZP.)
Takouto €innostou st najmé pripady spolurozhodovania, prerokovania a kontrolna &innost’.

Clénok 9
Podmienky ¢innosti zistupcov zamestnancov a ich ochrana (§ 240 ZP)
1. Zamestnavatel' podla svojich prevadzkovych moznosti poskytuje zastupcom zamestnancov na
nevyhnutntt  prevadzkovi &innost’ bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym



vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou. Zastupcovia
zamestnancov, odbornici plniaci ulohy pre zastupcov zamestnancov s povinni zachovavat
mléanlivost o skutodnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré boli
zamestnavatelom oznadené ako doverné. Tato povinnost trva aj pocas jedného roka po skonceni
vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.

Zéastupcovia zamestnancov nesmu byt za plnenie Gloh vyplyvajicich z vykonu svojej funkcie
zamestnavatel'om znevyhodiiovani ani inak postihovani.

Zéstupcovia zamestnancov st v Sase funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonceni
chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat’ vratane skoncenia pracovného pomeru a
ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innostou.

Zamestnavatel moze dat &lenovi prislusného odborového organu vypoved’ alebo s nimi okamzZite
skonéit pracovny pomer len s predchadzajucim sihlasom tychto zastupcov zamestnancov. Za
predchadzajtci sthlas sa povazuje aj, ak zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli udelit
zamestnavatelovi sthlas do 15 dni odo diia, ked’ o to zamestnavatel’ poziadal. Zamestnavatel' moze
pouzit predchadzajuci sthlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.

Ak zastupcovia zamestnancov odmietli udelit' sthlas podla odseku 9, je vypoved’ alebo okamzité
skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela z tohto dovodu neplatné; ak sl ostatné
podmienky vypovede alebo okamZitého skon&enia pracovného pomeru splnené a sid v spore podla §
77 zisti, Ze od zamestnavatela nemoZe spravodlivo pozadovat', aby zamestnanca nad’alej zamestndval,
je vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru platné.

Zamestnavatel' poskytne zastupcom zamestnancov pracovné volno s nahradou platu na nevyhnutne
potrebny &as na Gcast’ na vzdelavani. (§ 138 ods. 1 ZP).

Clanok 10

Zamestnavatel poskytne poverenému &lenovi vyboru ZO sluzobné vozidlo na tuCast’ na akciach
usporiadanych odborovymi organmi, pokial’ to dovolia prevadzkové podmienky zamestnavatel’a.

Clénok 11
Zamestnavatel’ umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom vsetkym za-
mestnancom zverejiiovala vyzvy, materialy a iné informécie o svojej ¢innosti. Ak je u zamestnavatel'a
zavedeny intranet, zamestnavatel’ umozni odborovej organizacii rozsirovat’ informacie pre svojich cle-
nov aj prostrednictvom intranetu.
Zamestnavatel’ umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lenska schédzu na pracovisku zamestnava-
tel’a podl'a potreby, najmenej raz roéne vo vopred dohodnutom termine.

Clanok 12
Zamestnavatel’ bude pravidelne mesa¢ne zrazat’ zo mzdy/platu zamestnancov finan¢ni Ciastku vo vys-
ke 1% z jeho ¢istého mesacného zarobku, alebo petiazného plnenia nahradzajiceho mzdu/plat. Zamest-
navatel’ zrazené finanéné Ciastky poukaze v prospech uctu, ktory mu zamestnanci nahlasia, najneskor
do 3 dni po vykonani zrazky zo mzdy/platu.
Zamestnavatel’ na svoje naklady poukaZze na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zraz-
kach zo mzdy/platu (zmluvy o poskytnuti beziro¢nej p6zicky uzatvorenej medzi zamestnancom a ZO),
Casti jeho mzdy, aj na viac G¢tov, ktoré si zamestnanec sam ur¢il /§130 ods. 8 a § 131 ods. 3 ZP/.

Cast’ I1L Zamestnanost’ a pracovnopravne vzt'ahy
Clanok 13

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze pri realizacii Gloh transformacie bude mat’ na zreteli uplatnenie
kvalifikovanych zamestnancov v nadvéznosti na ich pracovné zaradenie.
Zamestnavatel’ vopred prerokuje s odbormi pripravované Strukturalne zmeny, racionalizatné a
iné opatrenia, ktoré sa budu tykat zamestnancov. Zaroven s nimi prerokuje navrh ich d’alSieho
pracovného uplatnenia, pripadne rekvalifikacie alebo opatreni na zmiernenie nepriaznivych
dosledkov ich uvolnenia. Zamestnavatel’ s odbormi prerokuje i d’al$ie oblasti v stilade s usta-
noveniami platného znenia ZP a zékona o $tatnej sluzbe.



3. Vypoved’ alebo okamyité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnéavatel'a je zamestndvatel
povinny s odborovou organizaciou prerokovat’, inak st vypoved’, alebo okamZité skongenie pracovného
pomeru neplatné. Odborova organizécia je povinna prerokovat vypoved’ do siedmich pracovnych dni
odo diia dorudenia pisomne;j Ziadosti zamestnavatel'om a okamzité skongenie pracovného pomeru do
dvoch pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej iadosti zamestnavatel'om. Ak v uvedenych leho-
tach neddjde k prerokovaniu, plati, 7e k prerokovaniu doglo.

Clanok 14

1. Zamestnavatel’ bude priebezne zverejiiovat’ informécie o volnych pracovnych miestach (na krat3i pra-
covny cas aj na ustanoveny pracovny &as) prostrednictvom informagnej tabule odborov tak, aby za-
mestnanci boli informovani o tychto pracovnych prilezitostiach.

2. Zamestnancov, ktorym da zamestnavatel vypoved’ podla § 63 ods. | pism. a/, alebo pismena b/ ZP,
alebo s ktorymi ukongi Statnozamestnanecky pomer podl'a § 47 pism. b) az d) zdkona o $tatnej sluzbe
bude zamestnavatel’ viest' v evidencii. V pripade, e sa uvolni alebo vytvori nové pracovné miesto a
zamestnanec bude spifiat’ stanovené podmienky, bude mu pontknuts moznost’ znovu uzavriet’ pracovny
pomer alebo §tétnozamestnanecky pomer.

3, Zamestnavatel’ predlozi odborovej organizécii raz Stvrtroéne  informaciu o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch. (§ 47 ods. 4 ZP).

Juce sa Statnozamestnaneckého pomeru (§ 118 ods. 1 pism. a) a b) zékona &. 400/2009 7. z)

2. Zamestnavatel spristupni odborove; organizacii finan¢né vykazy o hospodareni a na ndvrh odborovej
organizicie prerokuje predpokladany vyvoj ginnosti.

Clanok 16
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi informaciu o pravach a povinnostiach, ktoré stivisia so skon&enim
Jjeho pracovného pomeru alebo s prihlasenim sa do evidencie uchddzatov o zamestnanie na prislusnom
trade préce.
Clanok 17 - odstupné
L. zamestnanci pri vykone prac vo verejnom zaujme
Pri skon&enf{ pracovného pomeru  z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné v rozsahu ustanovenom v § 76 ods. 1 a2 ZP.
II. zamestnanci v Stdtnozamestnaneckom pomere
Zamestnavatel’ vyplati §tatnemu zamestnancovi, s ktorym skonéf ététnozamestnanecky pomer vypovedou
alebo dohodou z dévodu uvedeného v § 47 a) a b) zdkona o Statnej sluzbe odstupné v rozsahu
ustanovenom podl'a § 53 zikona o Statnej sluzbe.

Clénok 18 - odchodné

L. zamestnanci pri vykone prac vo verejnom z4ujme

Pri prvom skong&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny
ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi Cinnost’ je viac ako 70 %, zamestnévatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 ZP v sume jedného funkéného platu
zamestnanca. Pri prvom skongeni pracovného pomeru a po priznani pred€asného starobného déchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 ZP v sume Jjedného funk&ného
platu zamestnanca.



1. zamestnanci v Statnozamestnaneckom pomere

Pri prvom skonceni S$tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predCasny starobny
déchodok, starobny déchodok alebo invalidny dochodok patri Staitnemu zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zakona o $tatnej sluzbe v sume jeho posledne priznaného funkéného
platu.

Clanok 19 - pracovny as
Sluzobny ¢as Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne.

Clénok 21 - dovolenka
1. zamestnanci pri vykone prac vo verejnom zaujme
Zékladna vymera dovolenky je pit’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.
2. zamestnanci v §tatnozamestnaneckom pomere
Zakladna vymera dovolenky $tatneho zamestnanca je pét’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdtiov patri $tatnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku dovrsi 33 rokov veku.

Cast’ IV. Platové podmienky
Clénok 22

1. Platové tarify Statnych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2016 o0 4 %.

2. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, osobitna
stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, osobitna stupnica platovych tarif ucitelov
vysokych $ké6l, vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov a platové
tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2016 o 4 %.

3. Plat je splatny pozadu za mesa¢né obdobie. Vyplatny termin je 12. defi v mesiaci. Ak pripada vyplatny
dent na deri pracovného volna, vyplaca sa plat v najblizSom predchadzajucom pracovnom dni.
Vyultovanie platu je vyplacané bezhotovostne poukazanim na osobny ucet zamestnanca v slovenskom
pefiaznom uUstave podla uréenia zamestnancom. Na Ziadost’ zamestnanca musi byt' mzda splatna pocas
dovolenky vyplatena pred nastipenim dovolenky. /§ 129 ods. 2 ZP/

Clénok 23
Zamestnavatel' poskytne ,,odborom* raz polro¢ne Statisticky vykaz o vyske dosiahnu tych priemernych
zarobkoch podla jednotlivych kategorii zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a u
zamestnancov v Statnej sluzbe.

Clanok 24 - odmena (50 rokov veku, pri prvom skonéeni $tatnej sluzby)
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi a S$titnemu zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku v sume najmenej 70 % jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. ¢/ ,,zdkona o
odmertiovani.“) (§99 ods.1 pism. d/ zakon o $tatnej sluzbe).

Clanok 25 — nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
Vyska néhrady prijmu zamestnanca a $tatneho zamestnanca od prvého do desiateho diia do¢asnej pracovnej
neschopnosti je 70% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca ur¢eného podla osobitného predpisu
(§ 8 odst. 2 zdkona &. 462/2003 Z.z. o ndhrade prijmu pri do¢asném pracovnej neschopnosti zamestnanca a
o zmene a doplneni niektorych zakonov.)

Cast’ V. _Socialna oblast’

Clanok 26 - socialny fond
Tvorbu a pouzitie socialneho fondu ustanovuje zakon €.152/1994 Zb. v zneni neskor$ich predpisov.
a/ Zamestnavatel tvori fond ako thrn :
1. povinného pridelu vo vyske 1 % zo suhrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom a $tatnym
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
2. dalSieho pridelu vo vyske 0,5 % zo stGhrnu funkénych platov zaétovanych zamestnancom a
Statnym zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok a
3. zdalSich zdrojov podl'a § 4 ods. 2 vyssie uvedeného zakona.



b/ Socidlny fond bude pouzivany podla zésad dohodnutych medzi zamestnavatelom a odbormi, ktoré s
sti¢astou tejto kolektivnej zmluvy.

Prostriedky fondu sa prevadzaju na osobitny uget do 15 dni po zadati kazdého kalendarneho mesiaca vo
forme preddavkov ako 1/12 predpokladanej roénej vysky pridelu. Zugtovanie prostriedkov do fondu
vykond zamestnavatel’ do konca januéra po uplynuti bezného roka.

Clanok 27
Opréavnenie disponovat’ prostriedkami  socialneho fondu maju spolodne z4stupca zamestnavatela so
zéstupcom zakladnej odborovej organizécie.
Za zamestnavatel'a ma dispozi¢né opravnenie veduca sluzobného uradu alebo vedfica osobného tradu. Za
zékladnl odborovii organizéciu mé dispozicné opravnenie predseda alebo podpredseda.
Za riadnu G¢tovni agendu, spravu majetku obstaravaného z fondu a za dodrziavanie predpisov savisiacich
s hospodarenim fondu zodpoved4 zamestnavatel’.
Zamestnavatel' bude priebezne vyhodnocovat' tvorbu a &erpanie socidlneho fondu a pred tym, ako by
skutoéné Cerpanie zo socidlneho fondu prevysilo skutoénu tvorbu socialneho fondu zmluvné strany za¢nu
nové vyjednavanie, pri ktorom sa dohodnt nové podmienky tvorby a &erpania socialneho fondu.

Clanok 28
Kontrolu Eerpania soc. fondu vykonéava revizna komisia ,,odborov* v spolupraci s poverenym pracovnikom
odd. HTC zodpovednym za hospodérenie socialneho fondu. Zmeny a doplnky zasad rozpoctu soc. fondu st
podmienené dosiahnutim dohody medzi zamestnavatelom a odbormi.

Clénok 29
Vypozi¢ny poriadok na predmety zakiipené z byvalého FKSP a ,odborov*: Inventirne predmety sa
zapoZiCiavaju maximédlne na dobu dvoch tyzdiiov. V pripade poskodenia alebo straty zapozicanych
predmetov o nahrade rozhoduje zavodny vybor ,,odborove. Vypoziny poplatok na defl zapozi¢ania
inventarnych predmetov je nasledovny: lyze 0,13 €/defi, lyZiarske topanky 0,13 €/def, palice 0,07 €/defi.

Clanok 30

Pouzitie Socialneho fondu:

a) prispevok ,,zamestnancom* a ,,§tdtnym zamestnancom® na stravovanie, a to na jedno hlavné jedlo
nad rdmec vSeobecne zavdznych predpisov vo vyske 0,50 €.

b) pre zamestnancov a statnych zamestnancov byvajicich mimo mesta Komérno, denne dochadzajucich na
pracovisko v Komarne, sa bude poskytovat prispevok na dopravu do zamestnania vo vyske 18% z ceny
cestovnych listkov, ktord by zaplatil, ak by pouzil prostriedky hromadnej dopravy. Maximalne viak
8,30 € mesacéne

Podmienky poskytnutia prispevku na dopravu do zamestnania:

- vydavky zamestnanca na dopravu do zamestnania sti najmenej 6,64 € mesaéne,

- zamestnanec nemd trvalé bydlisko v meste Komarno alebo v jeho mestskych Gastiach

— zamestnanec na odd. HTC predlozi doklad o cene cestovného listka a prislusné doklady doloZi pri
kazdej zmene, ktora suvisi s poskytnutim tohto prispevku

- na dopravu do zamestnania si zamestnanec mdze zvolit’ prostriedky hromadnej aj individualnej dopravy

Prispevky budii vyplatené a zdanené vo vyplatnom termine za prislu§ny mesiac.

¢) prispevok na socialnu vypomoc — na ziadost’ zamestnanca zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
priamu socialnu vypomoc

v pripade: vV sume
- pri umrti Zivotného partnera alebo nezaopatreného

dietat’a zamestnanca 160 €

- v mimoriadne z4vaZnej socilnej situcii u zamestnanca 160 €

- v pripade poziaru alebo inej Zivelnej pohromy 160 €

O poskytnuti prispevku rozhoduje Komisia pre ¢erpanie prostriedkov zo socialneho fondu (d’alej len
komisia) zriadend zamestnavatelom. Komisia bude pételennd, 3 &lenov navrhuje zamestnavatel’ a 2




&lenov zékladna odborové organizacia pri RUVZ so sidlom v Komarne. Predsedom komisie je veduci
sluzobného tradu, ktory menuje d’alsich dvoch ¢lenov komisie za zamestnavatela. Clenov za zakladni
odborovi organizaciu menuje jej predseda. Zamestnanec, ktorého ziadost' sa bude prerokivat, nemoze
byt’ ¢lenom komisie.

Ziadosti o prispevok zo socidlneho fondu budii posidené komisiou v poradi v akom boli dorucené
zamestnavatelovi. Prispevok na socialnu vypomoc modZe byt poskytnuty zamestnancovi v danom
kalendarnom roku opakovane, najviac vSak v thrnnej vyske 320 €. V pripade nedostatku finanénych
prostriedkov v socidlnom fonde komisia rozhodne o postupe &erpania jednotlivych prispevkov. Prispevok
sa poskytuje zamestnancovi v pefiaznej forme zictovanim prispevku spolu s platom. Prispevok sa
neposkytuje byvalym zamestnancom — dochodcom, rodinnym prislusnikom zamestnanca, zamestnancom
vykonavajiicim prace na zaklade dohody, cudzim zamestnancom vykonavajicim zmluvné prace pre
zamestnavatel'a.
Clénok 31
19 % dafiou sa zdafiuju vietky prispevky zo socidlneho fondu poskytnuté v pefiaznej forme. Daii bude
zrazend a odvedena prostrednictvom mzdovej udtarne. Z prostriedkov socidlneho fondu nebudi
poskytované prispevky byvalym zamestnancom — déchodcom a rodinnym prislu§nikom zamestnancov.

Clanok 32 - stravovanie zamestnancov:

a) Zamestnavatel zabezpeuje ~stravovanie svojich ,zamestnancov a Statnych zamestnancov
prostrednictvom stravovacich $ekov s nominalnou hodnotou Seku 3,20 €. Zamestnavatel’ zo svojich
prostriedkov na jedno hlavné jedlo denne prispeje : zamestnancovi 1,99 € a Statnemu zamestnancovi
2,36 €. Vyska prispevkov bola stanovena pre danii nominalnu hodnotu stravovacieho Seku v sulade so
zékonom o cestovnych nahradach a intervalov vy3ky prispevku uvedenych v ZP a v zakone o $tatnej
sluzbe.

b) Okrem tohto prispevku dostane zamestnanec a §tatny zamestnanec aj prispevok zo socialneho fondu.

¢) Stravovacie $eky vydava osobny urad spravidla v dei splatnosti vyplaty.

Clanok 33 - doplnkové déchodkové poistenie alebo sporenie

Pred tym ako by zamestnéavatel uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s dochodkovou poistoviiou informuje
o tejto skutoénosti odbory a zaroveii s nimi prerokuje vysku a zdsady poskytovania prispevku na doplnkové
dochodkové poistenie zamestnancov a Statnych zamestnancov.

Clanok 34
Zamestnévatel’, v spolupraci s odbormi, podl'a konkrétnych podmienok a moznosti zorganizuje Sportové
alebo kulturne akcie, sutaze, stretnutia s byvalymi zamestnancami — dochodcami, poznavacie zajazdy a
podobne.

Cast’ VL.
Riesenie st’aznosti a predchadzanie sporom

Clanok 35
Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat svojim zamestnancom podla svojich moznosti bezplatne
poradenstvo najmid v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a socialnej, s cielom predchadzat’ konfliktnym
situdciam.

Clanok 36
a/ Individualne naroky :
aa/ staznost’ zamestnanca, alebo spor tykajici sa pracovnopravnych vztahov alebo plnenia zavazkov z KZ
bude rieseny bez zbytoéného odkladu na trovni veduceho sluzobného iradu a veduceho osobného tiradu
v sulade s platnou legislativou.
ab/ ak staznost alebo spor nebude vyrieseny do 15 dni, bude sa nim na zaklade Ziadosti zamestnanca
zaoberat’ prislusny odborovy organ a povereny zastupca zamestnavatel'a, tak aby boli staznost’ alebo
spor vyriesené do 30 dni od ich vzniku, ak tomu nebrénia in¢ vazne dovody.




ac/ v pripade netispesného riesenia sporu na trovni zamestnavatel'a, ma zamestnanec pravo obrétit’ sa na
iny $tatny organ, ktory je opravneny vykondvat kontrolu dodr¥iavania pracovnopravnych predpisov a
plnenia zdvizkov z KZ (napr. in§pekcia prace), alebo uplatnit’ svoje naroky na prislusnom stde.

b/ Kolektivne spory:

ba/ ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavizku z KZ, bude na rieSenie sporu vytvorena zmierovacia
komisia, a to paritnym zastipenim zmluvnych strén s cielom vyriesit’ spor do 15 dni, ak sa nedohodne
ina lehota;

bb/ ak je konanie pred zmierovacou komisiou neuspeSné, potom sa pri rieSeni sporu postupuje podla
zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

Cast’ VII.
Prechodné a ziveredné ustanovenia

Clanok 37
Zamestnavatel’ aj odbory budd priebezne vykonavat kontrolu plnenia tejto KZ. O vysledkoch plnenia KZ
sa budli vzajomne informovat’. Najmenej raz roéne do 15. decembra sa uskuto&ni spolocné rokovanie za
Gcelom vyhodnotenia plnenia KZ.

Clanok 38
a/ Kolektivau zmluvu v dobe jej platnosti a G&innosti mono zmenit alebo doplnit’ vo vsetkych jej
ustanoveniach.

b/ Kazd4 zo zmluvnych strdn moze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy. Na névrh je
druhd zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ najneskér do 30 dni, ak sa nedohodnu inak.

¢/ Zmluvné strany st povinné vzajomne spolu rokovat a poskytovat’ si pozadovanu st¢innost.

d/ Pri zmene kolektivnej zmluvy sa postupuje ako pri uzavierani kolektivnej zmluvy.

¢/ Zmeny a dodatky KZ prijaté zmluvnymi stranami st platné a zavizné ak su v pisomnej forme a
podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Oznacuji sa ako ,,Dodatok ku KZ na rok ...
uzatvorenej diia ...“ a &isluju sa v poradi v akom st uzatvoreng.

Clanok 39
a/ Zavizky z tejto KZ prechadzaji na pripadnych pravnych ndstupcov. Zamestnavatel aj ,,odbory* su
povinné odovzdat’ KZ svojim pravnym néstupcom.
b/ Zmluvné strany st povinné uchovavat' KZ, vratane Jej dodatkov, pripadne dokladov konania pred
sprostredkovatel'om alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skonéenia jej uéinnosti.

Clanok 40

Tato KZ je platna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Je zavizna v dobe jej

platnosti a Gi¢innosti.

Clanok 41

1. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom Jej podpisu zmluvnymi stranami a je G&innd diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle Regionélneho uradu verejného zdravotnictva so
sidlom v Komarne najneskor do 28.2.2017.

2. Ak sa neuzatvorila kolektivna zmluva vy§sieho stupfia v §tatnej sluzbe na prislusny kalendarny rok a ak
uplynulo obdobie, na ktoré sa uzatvorila podnikova kolektivna zmluva v sluzobnom urade, uéinnost’
tejto podnikovej kolektivnej zmluvy sa predlzuje do nadobudnutia platnosti kolektivnej zmluvy
vySSieho stupiia v Statnej sluzbe.(§ 6 ods. 4 zakona &. 2/1991 Zb.)

3. Tuto kolektivnu zmluvu moZno menit’ alebo dopiiat vo vSetkych jej ustanoveniach. Zmenu alebo
doplnenie méze navrhnat’ kazdd zo zmluvnych stran. Na navrh jednej zo zmluvnych stran je druha
zmluvné strana povinné prerokovat’ s navrhujicou stranou najneskor do 15 dni .

4. Zmluvné strany st povinné najmenej 60 dni pred skonéenim platnosti tejto kolektivnej zmluvy zagat
rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy. (§ 8 ods. 4 zakona €. 2/1991 Zb.)

5. Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy vratane jej zmien a
dodatkov do 15 dni odo diia jej uzavretia. Zamestnavatel' neodkladne po uzatvoreni kolektivnej
zmluvy zabezpedi, aby bola kolektivna zmluva dostupnd  pre kaZdého zamestnanca aspoii
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: v elektronickej podobe.

Veduci zamestnanci si povinni oboznamit’ podriadenych zamestnancov s uzatvorenim kolektivnej

zmluvy a jej dodatkov.

6. 'V pripade, Ze pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy ddjde k zmenam vieobecne zaviznych pravnych
predpisov, vplyvom ktorych by sa niektoré ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy dostali s nimi do
rozporu, resp. stali neplatnymi, zmluvné strany sa zavizuju, Ze zacna bezodkladne rokovat' o zmene
kolektivnej zmluvy a jej uvedeni do suladu so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, a to do 30

dni od nadobudnutia ich G&innosti.

7. Této kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch pisomnych exemplaroch, z ktorych kazda zo

zmluvnych stran obdrzi dva exemplare, ktoré dostani:

1. veduca sluzobného tiradu
2. vediica osobného tiradu

3. predsednicka vyboru zékladnej odborovej organizacie
4. podpredsednicka vyboru zakladnej odborovej organizacie
8. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito kolektivnu zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, neuzatvaraji

ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, ze vyjadruje ich slobodnii

a skuto¢ni vol'u ju podpisuju.

V Komarne, dna 08. marca 2016.

3.¢. 0113-40103

(Y ODBOROVY ZVAZ

VA A SOCIALNYCH SLUZIEB
UNA ODBOROVA ORGANIZACIA
rendiny Urzd verejného zdravotnictva

an cidlam « Vamion.

’ﬁlg. Elena Ml¢uchova
predsednicka Vyboru zékladnej organizéacie
SOZ zdravotnictva a socialnej starostlivosti
Zakladna odborova organizacia Regionalny urad
verejného zdravotnictva so sidlom v Komarne
Medercska ¢. 39, 945 01 Koméarno
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MUDr. Andrea Kolosova
veduca sluzobného tradu
Regionalny trad verejného
so sidlom v Koméarne
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