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Dodatok ¢. 1

k dohode ¢. 15/12/056/3 zo dia 30.04.2015 o poskytnuti prispevku na zriadenie chrinenej
dielne alebo chraneného pracoviska podl’a § 56 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

(dalej len ,.dodatok™)

uzavreta medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Prievidza
Sidlo: Sumperska 1,971 01 Prievidza

V mene ktorého kona: Ing. Radko Gavliak

ICO: 30794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie : Statna pokladnica, Bratislava

¢. uctu: SK75 8180 0000 0070 0053 0441

(dalej len ,,urad™)

a

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou Slovenské banské mizeum

Sidlo Kammerhofska 2,969 01 Banska Stiavnica
V mene ktorého kona: PhDr. Jozef Labuda CSc.

ICO: 35998 652

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text: 91020/¢innosti muzei
Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. uctu/IBAN: SK78 8180 0000 0070 0039 3520

Zapisany v registri vedenom Ministerstvom zivotného prostredia SR
pod cislom: 1/1999-5.3.

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,.ucastnici dohody*)

V zmysle ¢l. VII. bod 1 dohody €. 15/12/056/3 zo diia 30.04.2015 sa predmetné ¢lanky dohody
upravuju nasledovne:
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) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Meni sa bod 1, 3,

I. Ucelom dohody je Gprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (dalej len ..prispevok™), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ESF*) a Stitneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d'alej len ..$tatny rozpocet™) v zmysle:

a) Operac¢ného programu Ludské zdroje
b) Narodného projektu NP Podpora zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim

(98]

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladé z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
V Casti zamestnavatel’ sa zavizuje:

Meni sa bod 17

17. Uchovavat tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Opera¢ného programu Ludské
zdroje t. j. do 31. 12. 2023.

Meni sa bod 21

21. Pouzit finanény prispevok v stlade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto dohody a to
na G¢el, na ktory mu bol poskytnuty podla tejto dohody.

Dopliia sa bod 23
23. Oznadit priestory. resp. vybavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktoré boli
financované z prispevku podla tejto dohody. plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami
propagacie podl'a pokynov aradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené
oznacenie ponechat’ v chranenej dielni alebo chranenom pracovisku po dobu trvania podporenych
pracovnych miest.

Dopliia sa bod 24
24. Informovat sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit' na prislusnom darade, ¢i ma
zamestnanec podpisanu Kartu ucastnika.

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu
Urad sa zavizuje:

Meni sa bod 2. pism. a), b)
)

a) Poukazovat prispevok na et zamestnavatel'a najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
predlozenia dokladov preukazujicich vynalozené naklady podl'a ¢lanku II. bod 13 dohody
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b)

v sulade s ¢l. 1V dohody. V pripade, ak arad zisti v ramci finan¢nej kontroly nedostato¢nost
predlozenych dokladov alebo v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, vypracuje v sulade s § 22
zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov navrh spravy na odstranenie zistenych nedostatkov. Ziadatel' je povinny v lehote do
10 pracovnych dni odo dia doru¢enia navrhu spravy na

odstranenie zistenych nedostatkov zaslat’ vyjadrenie k navrhu spravy na odstranenie zistenych
nedostatkov a doplnit™ pripadne chybajice doklady. Lehota na vyplatenie prispevku podla
predchadzajucej vety neplynie pocas doby, kym zamestnavatel nedoplneni doklady. resp.
nebude ukoncena kontrola opravnenosti nakladov.

V pripade, ak Grad zisti, ze zamestnavatel' porusil zdkaz nelegalneho zamestnavania, ukon¢i
vyplacanie prispevku odo diia prerokovania protokolu o vysledku kontroly v silade so

zakonom ¢. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov o $tatnej pomoci a minimalne;j
pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o $tatnej pomoci).

dopliiia sa bod 6.
6. Doruc¢it’ zamestnavatelovi materialy podla ¢lanku II. bod 18, na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Sa ruSi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

l.

|8}

Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody mozu byt povazované len tie naklady, ktoré
vznikli zamestnavatel'ovi v savislosti s touto dohodou najskor v den ucinnosti dohody, a boli
skuto¢ne vynalozené zamestnavatelom v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktora je neoddeliteI'nou stcastou tejto
dohody ast riadne odovodnené, preukazané avylucne suvisia s realizaciou podpory
zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

Opravnenymi nakladmi su néklady na zriadenie pracovného miesta pre ob¢ana so zdravotnym
postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku. Za naklady na zriadenie
pracovného miesta podla prvej vety sa povazuju naklady, ktoré s nevyhnutné na
zabezpecenie vykonavania pracovnej ¢innosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim a suvisia so
zriadenim tohto pracovného miesta. Prispevok sa neposkytuje na uUhradu casti mzdy
a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom za
zamestnanca, ktory je obéanom so zdravotnym postihnutim.

V pripade financovania z prostriedkov ESF s opravnenymi nakladmi vsetky naklady, ktoré su

nevyhnutné na realizaciu projektu a ktoré spinaju nasledujiice podmienky:

a) vznikli v case realizacie aktivit projektu av savislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukoncenia realizacie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsthlaseného rozpoctu projektu;

¢) spinaji podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusnej vyzvy na predkladanie
ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu poskytovatela, ktorym sa urcuji podmienky
opravnenosti vydavkov:

d) zodpovedaji cenam beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku:
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6.

e) su podlozené Gictovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z o G¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov a boli riadne zaGctované. Za G¢tovny doklad sa povazuje aj doklad,
ktory slizi na interné preuctovanie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkov a odpisov
vzniknutych zamestnavatel'ovi v suvislosti s realizaciou aktivit projektu.

f) navzajom sa casovo a vecne neprekryvaju;

g) vznikli v opravnenom obdobi;

h) vpripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v stlade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vieobecne zavdaznymi pravnymi predpismi SR
aES;

i) boli vynalozené v sulade so zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES.

Opravnenymi nakladmi v rdmci preukazanych nakladov su vSetky naklady, ktoré st opravnené
v stlade s predpismi ESF.

Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu t¢astnika.

Platby v hotovosti st podla Systému riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych
fondov. programové obdobie 2014-2020 v platnom zneni limitované: Hotovostné platby
zahfiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku vratane
vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku, nie si opravnené. V pripade Ghrad
spotrebného materialu si vydavky uhradzané v hotovosti opravnené. ak hotovostné platby
jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 Eur, pricom maximalna hodnota realizovanych uhrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 Eur. Podl'a § 4 zakona ¢. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti pri pravnickych osobach a fyzickych osobach — podnikatel'och
sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 Eur.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Meni sa bod 1, 4, 5,

1

Zamestnavatel berie na vedomie., Ze prispevok, a to aj kazda jeho cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpo¢tu Slovenskej republiky a Eurépskeho socidlneho fondu. Na
ucel poskytovania tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a ich vyméhanie
sa okrem ustanovenia § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmd v zakone ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej Kkontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakone ¢. 523/2004 Z. z., zakone €. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti, zakone ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakone ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov, zakone ¢. 82/2005 Z. z. o nelegadlnej praci a
nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov a ostatnych veobecne zaviznych pravnych predpisoch platnych v SR. Pravne
vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obc¢ianskeho zakonnika a
ostatnymi vieobecne zavéiznymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maju
vztah k zavizkom Ucastnikov na zaklade tejto dohody. Zamestnavatel' sicasne berie na
vedomie, Ze poskytnutim prispevku na zaklade tejto dohody sa stidva suCastou systému
riadenia Strukturalnych fondov.

4/5



4. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, oznami
arad porusenie financnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat odvod, pendle apokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak zamestnavatel
odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia financnej discipliny do dna skoncenia
kontroly. spravne konanie sa nezacne.

5. Protimonopolny urad Slovenskej republiky (d‘alej ,koordinator pomoci) je v zmysle § 14
zakona ¢. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov o $tatnej pomoci a minimélnej pomoci
a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zékon o $tatnej pomoci) opravneny kontrolovat
poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (arad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel).
Za a¢elom overenia si relevantnych skutocnosti je zamestnavatel povinny umoznit
koordinatorovi pomoci toto overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zakona ¢. 523/ 2004 Z.
z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov je
koordinator pomoci opravneny v pripade potreby ulozit' a aj vymahat odvod. penale a pokutu.

Clanok VII.
Vseobecné a zaverené ustanovenia

Meni sa bod 3.

3. Prava a povinnosti. ktoré nie st upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zékona ¢. 523/2004 Z.
z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. zékona ¢&. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, Obgianskeho zakonnika, zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a ostatnych vieobecne zaviznych pravnych predpisov platnych na tzemi SR. Pravne
vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho zakonnika
a ostatnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj
platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej unie, ktoré maji vztah k zaviizkom ucastnikov
dohody.

V zmysle Narodného projektu Podpora zamestndvania ob¢anov so zdravotnym postihnutim sa
meni priloha ¢.2 dohody ¢&. 15/12/056/3 zo dna 30.04.2015 ..Kalkulicia predpokladanych
nakladov na zriadenie chranenej dielne/chraneného pracoviska*

Ostatné ustanovenia hore uvedenej dohody ostavaji nezmenené. Tento dodatok ¢. 1 tvori
neoddelitelna sacast’ dohody ¢&. 15/12/056/3 zo dna 30.04.2015. Dodatok ¢. 1 nadobuda platnost'
driom jeho podpisania oboma ucastmkml a u¢innost’ dnom nasledujiucim po dnl jeho zverejnenia, v
zmysle zakona ¢.546/2010 Z.z. ktorym sa dopliiia zakon ¢.40/1964 Zb. Ob¢iansky zakonml\ v
zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplnaji niektoré zikony. Je vypracavany v 3
rovnopisoch, z ktorych UPSVaR obdrzi dva rovnopisy a zamestnavatel jeden rovnopis:

V Prievidzi dna 14 03. 2016 ,’ | —

PhDr. Jozef Labuda CSc. ¢. Radko Gavhak
Statutarny zastupca 1ad|tel tradu
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