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DODATOK ¢.1
k dohode ¢. 22/§51a/2015

0 poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani podl’a § 51a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dodatok*)

uzatvoreny medzi G¢astnikmi:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Topol’¢any

Sidlo: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol’¢any
Zastipenym riaditelkou: Mgr. Jankou Krahulikovou

ICO: 30 794 536

DIC: 202 177 77 80

Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,irad)

a
Zamestnavatel'om
pravnickou osobou:
Nazov: KOVO P+P, s.r.o.
sidlo: Komenského 44, 955 01 Topol’¢éany
prevadzka: Komenského 44, 955 01 Topol’¢any
zastupenym Statutarnym zastupcom: Petrom Pargacom
ICO: 36 546 551
DIC: 2020138450
SK NACE Rev2 (kod/text): 25.11.0 / Vyroba kovovych konstrukcii
bankové spojenie:
¢. uctu:

zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude Nitra
pod ¢islom: 13131/N

(d’alej len ,,zamestnavatel* a spolu s uradom d’alej len ,,ac¢astnici dodatku*).

Clanok 1.
Predmet dodatku

Tento dodatok je vypracovany z dévodu porusenia Clanku V., bodov 5) a6) Dohody
¢. 22/8§51a/2015, t.j. zamestnavatel' v stanovenej lehote nepreobsadil uvolnené pracovné
miesto a vratil pomerni Cast’ poskytnutého prispevku a zaroven poziadal o zrusenie tohto
pracovného miesta. Z dévodu zniZenia poétu pracovnych miest sa Dodatkom meni a dopina



Dohoda ¢. 22/§51a/2015 nasledovne:

1) Cldnok II. Prdva a povinnosti zamestndvatel’a, body 1 a 2, ktoré znejii:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1)

2)

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*) podl'a § 6
zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1.

1.1 Udrzat po dobu najmenej 18 kalendarnych mesiacov pracovné miesto(a) Vv
celkovom pocte: 1. Splnenie podmienky doby udrzania je zamestnavatel povinny
preukdzat’ na osobitnom tlacive (evidencia zamestnancov — obsadzovanie
a preobsadzovanie pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou ¢. 1 dohody) podla
bodu 6. tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 18 kalendérnych
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené¢ podl'a bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych
dni (ak sa s tradom nedohodne inak) od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody:

a) s1 UoZ mladS$im/i ako 25 rokov veku, vedenym/i v evidencii tiradu najmenej tri
mesiace alebo UoZ mladSim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i V evidencii uradu
najmenej Sest’ mesiacov, ktory/i pred prijatim na vytvorené pracovné miesto(a)
nemal/i pravidelne platené zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru, z toho 1
UoZ dohodnutého/ych na tyzdenny pracovny ¢as v rozsahu 37,5 hodin, na dobu 18
kalendarnych mesiacov, a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti
zamestnavatela, s ohPadom na profesijné a kvalifikacné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla tabul’ky:

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti
Profesia niZSou alebo rovnakou ako je celoslovensky priemer
Vyt | (musi byt totozna
vor s profesiou Predpokla | Dohodnuty Ustanoveny
ené | uvedenou v budicej dany tyzdenny tyZzdenny
ra B . A - -
Eov pracovnej zmluve) Koéd S;tlllllzlj pracovny ¢as | pracovny ¢as Pracovay Prispevok na thradu gasti CCP**
né 1SCO_ | pracovnéh pomer bude (pocas 12 mesiacov)
mie « | opomeru dohodnuty _
sta L8 (vytvorenie na dobu Celkova
pre PM) (najmenej 9 mesacna 70 % CCP** | Maximalna mesaéna Mg
Uo kalendarnych | CCP** zamestnanca vyska prispevku vyika
z mesiacov ) zamestnanca (v€) (najviac 50% priemernej prispevku
v€) mzdy zamestnanca 7212
V hospodarstve SR za I. mesiacov
az IIL. §tvrtrok €
kalendarneho roka, ktory (v )
predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje)
(\29)
1 Obrabac kovov 7223003 | 01.11.2015 375 375 18 811,20 567,84 419 5028
Predpokladana vySka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 5028

2) Cldnok III. Prdva a povinnosti tiradu, bod 1, ktory znie:

Urad sa zavizuje:

1)

Poskytnut’ zamestnavatelovi prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani pre UoZ, po splneni podmienok tejto dohody:




1. vokresoch spriemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo
rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalendarnom roku, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, 70 % z celkovej ceny prace
zamestnanca, najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca V hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
Doba nezamestnanosti
Kéd poskytovania nizSou alebo rovnakou ako je celoslovensky priemer
prispevku
Vytvorené | 1SCO —0g* | Dobatrvania | (v mesiacoch Prispevok na tihradu ¢asti CCP**
pracovné pracovného | (uviest najmene;j 6 (pocas 12 mesiacov)
o pre pomeru l;ar::jr:;ii:znj}-/gh mesiacov Celkova
UoZ v l;ﬁle;i‘:f;‘clg)ch kalendérnych mesacna 70 % CCP** | Maximalna Maximalna vyska
mesiacov) CCp** zamestnanca | mesacna vyska prispevku za 12
zamestnanca v€) prispevku mesiacov
(vE) (najviac 50% priemernej v€)
mzdy zamestnanca
V hospodarstve SR za |.
az IIL. §tvrtrok
kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje)
\29)
1 722303 18 12 811,20 567,84 419 5028
1 722303 3 1 811,20 567,84 68,94 68,94
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 5 096,94
P~ r
Clanok II.

1)

2)

3)

4)

5)

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom podpisu oboch zmluvnych stran a G¢innost
nadobuda ditom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad PSVR obdrZi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Pravne vztahy vyslovne neupravené tymto dodatkom sa riadia ustanoveniami vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zavazkom ucastnikov dodatku.

Tento dodatok je neoddelitelnou stcastou dohody €. 22/§51a/2015 uzatvorenej dia
19.10.2015.

Ugastnici dodatku vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Topol’¢anoch, dna 15.03.2016

Statutarny zastupca zamestnavatel’a

riaditel’ka uradu



