DODATOK . 1
k DOHODE ¢&. 98/§51/2015 zo diia 27.11.2015
(d’alej len ,,dodatok *)
0 zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa §koly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie
V ramci narodného projektu ,,Absolventska prax Startuje zamestnanie*

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 8 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda“)

uzatvoreny medzi G¢astnikmi:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Zilina

Sidlo : Hurbanova1l6, 010 01 Zilina

V mene ktorého kona: Ing. Vladimir Gavlak, povereny riadenim
ICO : 30794536

(d’alej len ,arad «)

zamestnavatePom: Miestne kulturne stredisko Terchova
ObChOdn}’/ NAZOV (u pravnickej osoby - d'alej len ,,PO%) alebo priEZViSkO, meno a titl. (u fyzickej osoby - dalej len
JFO"):

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO:  Sv. Cyrila a Metoda 96, 013 06 Terchova
zastupeny Statutdrnym zastupcom u PO: Rudolf Patrnéiak

1CO: 00 364886

SK NACE Rev. 2: 90040

(d’alej len ,, zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

uzatvaraju
tento dodatok.

Utastnici dohody sa na zaklade navrhu Uradu préce, socialnych veci a rodiny Zilina v zmysle
¢l. V. bod 2 dohody dohodli na zmene tychto ¢lankov a bodov dohody nasledovne:

.
1) CLI bod é&.1:
Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatela a Uradu (d’alej len
,ucastnici dohody*) pri zabezpe€eni vykonévania absolventskej praxe, ktord je financovana
z finan¢nych prostriedkov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Europskej tnie (dalej
len ,,EU“ a ,,SR“) v rdmci prislusného narodného projektu, pre absolventa Skoly, vedeného v
evidencii uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent Skoly*), u zamestnavatel'a na
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stanovenom druhu pracovného miesta za i€elom ziskania odbornych zru¢nosti a praktickych
sktisenosti u zamestnavatel’a, ktoré zodpovedaju dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v
prislusnej skupine ucebnych odborov alebo Studijnych odborov, pricom vzijomny pomer
medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 % z osobitnej alokacie na implementaciu
Iniciativy pre zamestnanost mladych T'udi, 56,58 % 2z Eurdpskeho socidlneho fondu
a 9,99 % zo SR.

V zmysle:

Operacného programu: Ludské zdroje

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi

Narodného projektu: Absolventska prax Startuje zamestnanie

Kod ITMS2014+:312021A051.

Oznamenia ¢. 2/2016/§51 - AP SZ

Zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

2) CL 1L sa dopiiia o bod ¢&.6:

Urad poskytne zamestnavatel'ovi materialy zabezpedujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuto&iujii vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.

3) CLIIL bod ¢&.5:

Zamestnavatel sa zavézuje, ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pauSalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju uradu mesac¢ne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca,
za ktory bola absolventska prax vykondvana. Denna evidencia dochadzky, ako podporny
doklad suvisiaci s prisluSnym Narodnym projektom, musi byt oznafena logom
Europskeho socialneho fondu a Euréopskeho fondu regionalneho rozvoja s odkazom na
EU, logom Operaéného programu Pudské zdroje a kodom ITMS.

4) CI. III. sa dopiia o bod ¢&. 15:

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze oznali priestory pracoviska na ktorom sa vykonava
absolventska prax v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujlicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmci projektu sa uskutocniuji vdaka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

1. Vsetky ostatné ustanovenia Dohody ¢. 98/§51/2015, zo dna 27.11.2015 zostavaju
nezmenene.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy méa platnost’ originalu,
pri¢om Urad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

3. Utastnici vyhlasujd, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, preéitali si ho, jeho obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak népadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho dobrovol'ne podpisujt.
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4. Dodatok nadobudne platnost’ dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi a u¢innost’ diilom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

V Ziline diia 16.03.2016

Podpisal Rudolf Patrnéiak, v.r. podpisal Ing. Vladimir Gavlak, v.r.
Rudolf Patrnéiak Ing.Vladimir Gavlak
Statutarny zastupca zamestnavatel'a povereny riadenim
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