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DODATOK ¢&1
k dohode ¢&. 15/37/054/130-SnZ

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci
narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie® pre subjekty nevykondvajiice hospoddrsku cinnost
uzatvorenej v sulade s § 269 ods. 2 ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, zo dia 20.10.2015

uzatvoreny medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny PreSov

Adresa: Slovenska 87, 080 28 PreSov
V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
ICO: 30794536

Bankové spojenie:
¢. uctu v tvare IBAN:
(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatePom
Pravnickou osobou
Nazov Obec Kendice
Sidlo: Kendice 274,082 01 Kendice
Prevadzka: Kendice 274,082 01 Kendice
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Jozef Hlavaty
ICO: 00327247
DIC: 2021225536
SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110/VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie:

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,zmluvné strany*)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

Dodatok ¢&.1 k dohode ¢. 15/37/054/130-SnZ
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1)

2)

Clanok I
Predmet dodatku 5
Dodatok sa uzatvara v stlade s ¢lankom VII bod 1 dohody ¢. 15/37/054/130-SnZ uzatvorenej

dna 20.10.2015 (d’alej len ,,dodatok*) a na zaklade implementacie Narodného projektu ,,Sanca
na zamestnanie®.

Predmetom dodatku je vzajomna tprava prav a povinnosti, tykajucich sa spolufinancovania
prispevku pre znevyhodnenych UoZ wu verejnych zamestnavatelov aj z prostriedkov
Eurdpskeho socialneho fondu, vyplyvajucich z dohody ¢. 15/37/054/130-SnZ u verejnych
zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v ramci narodného
projektu ,,Sanca na zamestnanie* zo dita 20.10.2015 (d’alej len ,,dohoda*).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni a dopiiia dohoda takto:

V Clanku I ,, U¢el a predmet dohody* sa vypusta doterajsie znenie a nahradza sa nasledovnym
Znenim:

1) U&elom dohody je tiprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného

prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ (d’alej len
,»prispevok®) podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v ramci narodného
projektu ,,Sanca na zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdépskeho socialneho
fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,Statny
rozpocet®) v zmysle:

a) Operacného programu LCudské zdroje

Prioritna os: 3 Zamestnanost’

3.1.Investi¢na priorita prioritnej osi: 3.1. Pristup uchddzacov o zamestnanie a neaktivnych
0s0b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osdb, ktoré su vzdialené od trhu
prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily.

b) Narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*

Kod ITMS 2014+: 312031A064

¢) Oznamenia ¢. 3/2015/§54 - SnZ v ramci narodného projektu — ,,Sanca na zamestnanie®

d) zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom, zamestnavatel'ovi na

podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatelov,
podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi a u¢innymi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho
spolocenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostidva z prispevku zo $tatneho rozpoctu a

prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho rozpoctu a
prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu 2
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dodatok ¢&.1 k dohode &. 15/37/054/130-SnZ
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Europsky socialny fond
Europsky fond regionalneho rozvoja

V Clanku II ,, Prava a povinnosti zamestnavatel’a* sa vypust’a doterajSie znenie bodu 2
a nahradza sa nasledovnym znenim:

44 Kod ITMS 2014+: 312031A064

Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podla bodu 1 najneskdér do 30 kalendarnych dni
(v pripade, ak zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je povinny
poZiadat turad o prediZenie tejto doby) od nadobudnutia G&innosti tejto dohody
znevyhodnenymi UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok
na dobu urciti a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom cinnosti zamestnavatel’a,
s ohPadom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu

pracovnému miestu, v Struktire podl'a tabul’ky:

Predpokladana
Profesia s Predpokladany l;:::l?‘t;n}(;le Dob Predpokladana celkorva cena
Pocet (musi byt totozna 1SCO datum vzniku [:i hod u « osky(:osania mesaéna [l)(ratc: na
pracovnych | s profesiou uvedenou ~ | pracovného WG | (22 celkova cena _ azcom
il T e pomeru na dobu prispevku ¥ jednotlivom
zmluve) (vytvorenia PM) (uviest poget | (v mesiacoch) w6 PM
mesiacov) V (v€)
stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
! knihovnik 4411000 | 01.11.2015 6 6 539,80 3238,80
5 Iny pomocny
pracovnik i.n. 9629999 01.11.2015 6 6 5x512,81 5 x 3076,86
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 18 623’10
e

*podra vyhlasky SU SR ¢&. 384/2015 z 1 januara 2016, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

V Clanku II ,, Prava a povinnosti zamestnavatel’a“ sa vypust’a doterajsie znenie bodu 3
a nahradza sa nasledovnym znenim:

3) Predlozit’ uradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a)
najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, v ktorej je povinny uviest’,
7e znevyhodneny UoZ je prijaty v ramci NP , Sanca na zamestnanie“ a platovy dekrét, resp.
iny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdent kopiu prihla§ky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,

d) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré urci urad.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu 3
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dodatok ¢.1 k dohode &. 15/37/054/130-SnZ
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V Clanku II ,, Prava a povinnosti zamestnavatel’a* sa vypust’a doterajSie znenie bodu 15
a nahradza sa nasledovnym znenim:

Kod ITMS 2014+: 312031A064

15) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF, informujicimi
0 spolufinancovani z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacCenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

V Clanku III ,, Prava a povinnosti iradu® sa vypist’a doterajSie znenie bodu 1 a nahradza sa
nasledovnym znenim:

1) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni podmienok
tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok 2015. Prispevok
sa poskytuje mesacne najviac pocas 6 kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného
pracovného miesta v stlade s ¢l. V bod. 5. Mesacna vyska prispevku je najviac vo vySke 95%
celkovej ceny prace zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximalne
513,76 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade polovicného pracovného uvézku
sa prispevok na podporu vytvérania pracovného miesta pomerne krati a mesacna vyska prispevku
na uhradu casti celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpovedd sume maximalne
256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

Doba trvania Doba Celkova Max. Celkovy
" P _ éna mesacéna i
ey | 80| Prasownéhe | posytovania| "I | o506 cop | MR | priseckcun
) _ ; jednotlivé
miest Isg’sg (v mesiacoch) (vpr:: :gigzlc:(l:lh) zamestnanca Zamt(aStg)a nca prispevku (V€
(v €) v v €) stl. 4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 4411000 6 6 539,80 512,81 512,81 3076,86
5 9629999 6 6 5x512,81 5 x 487,16 5x 487,16 5 x 2922,96
Spolu max.
prispevok na 17 691.66
celkova cenu !
prace
(v€)
Spolu
jednorazovy
prispevok 339’90
(\49)
Spolu 18 031,56

V Clanku III ,, Prava a povinnosti iradu“ sa dopiiia bod 7:

7) Dorucit’ zamestnavatelovi materidly zabezpecujice publicitu spolufinancovania poskytnutych

prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

www.employment.gov.sk / www.esf.qov.sk

Dodatok ¢&.1 k dohode &. 15/37/054/130-SnZ

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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V Clanku V ,, Osobitné podmienky* sa vypiist'a doterajsie znenie bodu 2 a nahradza sa
nasledovnym znenim:

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho rozpoctu a
ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015
Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sti¢ast'ou systému finan¢ného riadenia
Strukturdlnych fondov.

V Clanku V ,, Osobitné podmienky“ sa vypusta doterajsie znenie bodu 13 a nahradza sa
nasledovnym znenim:

13) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, ozndmi urad
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymaéhat' odvod,
pendle apokutu za poruSenie financnej discipliny. Ak prijemca finanéného prispevku odvedie
finan¢né prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do dna skoncenia kontroly, spravne
konanie sa nezacne.

V Clanku V ,,0sobitné podmienky “ sa dopiiia bod 14:

14) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ého UoZ v tom
istom case, finan¢ny prispevok nemdze byt poskytnuty zamestnavatel'ovi na tthradu tych nakladov,
na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

V Clanku VI ,, Skon&enie dohody* sa vypiist’a doterajSie znenie a nahradza sa nasledovnym
znenim:

1) Tato dohodu je mozné skoncit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacnd a zacina plynut od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca prispevku povinny vratit
na ucet uradu uradom stanovenu sumu poskytnutych finanénych prostriedkov do 30 kalendarnych
dni od dorucenia vyzvy tradu na vratenie finan¢nych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto
dohody, ak sa s uradom nedohodne pisomne na inej lehote.

3) Kazdy z tcastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zdvazného porusenia.
Pre platnost’ odstlipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstupeni doru¢ené druhému ucastnikovi
tejto dohody. Odstipenie je ucinné diom doruCenia ozndmenia o odstipeni druhému ucastnikovi
tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca prispevku povinny vratit’ na ucet tradu uradom
stanovenu sumu poskytnutych finan¢nych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy
uradu na vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s tradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu 5
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dodatok ¢.1 k dohode &. 15/37/054/130-SnZ
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4) Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a porusenie
povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9 a na strane uradu porusSenie
povinnosti podl'a ¢lanku III v bode 3 a 4. Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa
povazuje aj porusenie zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Odsttipenie od dohody sa netyka naroku na nadhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok I1
Vseobecné a zavereéné ustanovenia dodatku

1. Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2. Tento dodatok je neoddelitelnou su¢astou dohody ¢&. 15/37/054/130-SnZ uzatvorenej dia
20.10.2015

3. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z toho pre trad jeden rovnopis a pre obec jeden
rovnopis.

4. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne a dokladne
precitali a stihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5. Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma tc¢astnikmi dohody a G€innost’
diiom nasledujiacim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejnovany podla
§ S5a zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov (zékon o slobode informacii) v zneni neskor$ich predpisov.

V PreSove dia V PreSove dia

Jozef Hlavaty PhDr. Alena KriStofikova
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ka uradu
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu 6

v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk 5
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