¢. 28-700-2016

Zmluva

o poskytnuti ubytovania zamestnancovi
uzavreta podPa ust. § 51 Ob¢&ianskeho zdkonnika v platnom zneni

Zmluvné strany:

Zamestnévatel”: Slovensky hydrometeorologicky tstav
Jeséniova 17, 833 15 Bratisiava

zastipeny: RNDr. Martin Benko, PhD.
generalny riaditel
ICO: 00156884

Bankové spojenie:  Stitna pokladnica

IBAN: /SK19 8180 0000 0070 0039 1672

SWIFT: SPSRSKBAXXX
Zriad'ovacia listina vydand Rozhodnutim ministra Zivotného prostredia SR z 12. juna 2006 &.
23/2006-1.6.

(d’alej iba ,,SHMU*)
a
Zamestnanec : Mgr. Maro§ Caladik
Déatum narodenia:
Rodné ¢islo:
Trvalé bydlisko: Moravecka 31, 951 93 Topol'¢ianky

Variabilny symbol pre thradu: 287002016
(d’alej ,,zamestnanec™)

I.
Uvodné ustanovenia

1. Pan(i) Mgr. Maro Caladik je zamestnancom SHMU, nastipil(a) do pracovného
pomeru dila 01. 03. 2016 na zéklade pracovnej zmluvy.

2. Pén(i) Mgr. Maro§ Caladik vyhlasuje, #¢ v Bratislave nevlastni byt alebo domovi
nehnutelnost’ a nie je ndjomcom alebo uZivatelom bytu.

3. Zmluvné strany uzatvaraju predmetnu zmluvu za udelom zabezpelenia dodasného

ubytovania.

IL.
Predmet zmluvy

1. SHMU poskytuje zamestnancovi SHMU na do&asné uzivanie zariadent izbu &. 2, ktoré
sa nachddza na prizemi budovy C v sidle SHMU (d'alej ako ,,izba* alebo »ubytovac{
priestor®).

2. S uzivanim izby je spojené pravo na vyuzitie spolo¢ného prislufenstva (sprcha, WC),

ktoré sa nachddza na prizemi budovy C.
o



1.
Trvanie zmluvy a spdsob jej ukonenia

1. Zmluva sa uzatvéra na dobu urgitd od 01. 03. 2016 do 30. 06. 2016.
2. Zmluvny vztah sa skonéi:

a) dohodou zmluvnych stran,

b) dfiom skoncenia pracovného pomeru zamestnanca v SHMU,

¢) skonCenim doby, na ktord bola zmluva uzatvorens,

d) odstipenim od zmluvy zo strany SHMU. Uginky odstipenia nastavaji v den
nasledujiici po dni dorudenia pisomného ozndmenia o odstipeni od zmluvy.
Dovodnom na odstupenia od zmluvy zo strany SHMU je:

- ak zamestnanec porui hrubym alebo opakovanym spésobom svoje
povinnosti z tejto zmluvy a/alebo z hygienického prevadzkového
poriadku a/alebo z Interného pokynu GR &. 06-702/01-2012,

- ak zamestnanec aj naprick vystrahe poruSuje dobré mravy.

¢) vypovedou bez uvedenia dévodu.

3. Vypoved musi byt vyhotovend pisomne a dorudens druhej strane. Vypovednd lehota je
7 dni. Vypovedna lehota za¢ina plynat’ ditom po dorudeni vypovede druhej zmluvnej
strane.

1V.
Uhrada za ubytovanie

1. Za poskytnuté ubytovanie sa zamestnanec zavizuje hradit’ pausdlnu thradu vo vygke
101,79 eur mesaéne.

2. Dohodnuti mesa¢nti tihradu 101,79 eur je zamestnanec povinny uhradit’ v plnej vyike
za kaZdy aj zadaty mesiac a to bez ohl'adu na to &i ubytovacie zariadenie vyuzival podas
celého mesiaca. To neplati, ak zamestnancovi konéi tato zmluva a posledny mesiac
bude zmluva trvat’ menej ako 15 dni, vyska thrady v takomto pripade predstavuje 6,64
eur/noc. :

3. Zamestnanec je povinny po podpise zmluvy zaplatit’ dohodnutt Ghradu

a) zaprvy mesiac najneskdr posledny pracovny deti pred néstupom na ubytovanie,
b) za nasledujiice mesiace vZdy najneskdr do konca predchédzajiceho mesiaca.

4. Zamestnanec uhradi dohodnutd mesatni pauddlnu thradu v zmysle tohto &lénku
zmluvy na €islo 0étu s variabilnym symbolom uvedenymi v zahlavi tejto zmluvy, alebo
sa mu tato suma (pauSalna tihrada) bude pravidelne zréZat' z jeho mesagnej mzdy, za
podmienky uzatvorenia osobitnej dohody o zréZkach zo mzdy medzi zamestnancom a
SHMU.

5. SHMU m4 prévo v pripade nérastu prevadzkovych ndkladov na ubytovanie (zvyienie

ceny sluZieb — elektrickd energia, teplo/vykurovanie, vodné stoéné, odvoz odpadu)

jednostranne zvysit' Ghradu za ubytovanie, a to maximalne o sumu zodpovedajticu
zvySenym nékladom.,

SHMU oznémi zvy3enie Ghrady za ubytovanie ubytovanému najmenej 1 mesiac vopred.

7. 'V pripade, ak dhrada za ubytovanie bude podstatne zvy¥end, zamestnanec ma pravo v
sulade s ustanovenim § 48 ods. 1 Obgianskeho zékonnika od zmluvy odstipit’, V
pripade, ak zamestnanec pisomne neodstipi od zmluvy do desiatich dni odo diia
oznamenia o zvySeni thrady za ubytovanie v zmysle bodu 5 a 6 tohto &lanku zmluvy,
bude zamestnanec platit’ zvy3ent thradu za ubytovanie podla bodu 5 tohto &lanku. Za
podstatné zvySenie tthrady za ubytovanie sa rozumie jej zvySenic aspoii 0 33%.

o



8. Zamestnanec sa zavizuje, Ze zvySent thrada za ubytovanie bude platit’ od mesiaca
nasledujticeho po oznimenti zvy3enia Ghrady ubytovania zo strany SHMU podla bodu
5 a 6 tohto ¢lanku.

9. Okrem uhrady za ubytovanie bude zamestnanec platitt SHMU thradu vo vySke dane za
ubytovanie, ktori SHMU povinne odvedie prislusnému spravcovi dane v zmysle
zékona &. 582/2004 Z.z. a prisluiného vieobecne z4véizného nariadenia obce, resp.
mesta alebo mestskej ¢asti. Uhrada podla tohto odseku je splatna na vyzvu SHMU,

V.
Osobitné ustanovenia

1. Zamestnanec je povinny:

a)
b)

c)
d)

g)
h)
0
i)

dodrziavat’ Hygienicky prevddzkovy poriadok pre ubytoviiu SHMU,

platit’ Ghradu za ubytovanie v dohodnutom termine,

zabezpe€ovat’ poriadok a &istotu v nim uZ{vanych priestoroch, vratane spolodnych
priestorov a chodby,

pouZivat vlastué elektrospotrebide spifiajiice platnd normu STN a elektrospotrebide
vo vlastnictve zamestnivatela iba s predchddzajicim pisomnym sthlasom
zamestndvatela, -

umoznit’ kontrolu poskytnutého priestoru zodpovednym zamestnancom SHMU
v pripade prevadzkovej havérie (oheit — dym, voda, elektricky prid, rozvody UK
a pravidelnych kontrol a revizii napr. elektrickych zariadeni),

nevykonavat' bez sthlasu SHMU Ziadne zmeny v ubytovacich priestoroch
(akdkoI'vek manipuldcia s nabytkom, z4sah do elektroingtaldcie, vymena zdmkov
apod.),

zdrZat’ sa takého spravania, ktorym by obmedzoval prava ostatnych ubytovanych,
uvolnit’ izbu v defi ukondenia zmluvy bez néroku na aktkolPvek nahradu do 12.00
hod.,

pri vystahovani izbu odovzdat’ podla pokynov SHMU v pdvodnom stave,
prijimat’ névstevy (tretie osoby) do ubytovacieho priestoru len v stilade s Internym
pokynom GR ¢. 06-702/01-2012.

Zamestnanec bol poudeny o zékaze:

a) ubytovat’ v poskytnutom priestore tretie osoby. V pripade, ¥¢ zamestnancc m4
zéujem ubytovat’ v poskytnutom priestore (izbe) tretie osoby je povinny
postupovat’ podla Interného pokynu GR &. 06-702/01-2012,

b) vodit zvieratd do ubytovacich priestorov.

3. Zamestnanec potvrdzuje, Ze bol obozndmeny s Hygienickym prevaddzkovym poriadkom
- pre ubytoviiu SHMU a Internym pokynom GR &. 06-702/01-2012, tymto rozumie
a zavizuje sa ich dodrZiavat’.

4. SHMU nezodpoveda za veci zamestnanca vnesené do ubytovacieho priestoru.

5. Zamestnanec zodpovedd za ¥kodu vzmysle § 415 anasl. Ob&anskeho zdkonnika
v platnom zneni.

6. SHMU je opravneny:

a) poskytnuty priestor vypratat’ na naklady zamestnanca, pokial’ tak neurobi sam
v lehote dohodnutej v zmluve,



...........................................................

b) v pritomnosti zamestnanca vykonat' kontrolu dodriavania ubytovacieho
poriadku a povinnosti, vyplyvajtcich z tejto zmluvy.

VI,
Zaveretné ustanovenia

+ Zmluva bola uzavreta v tyroch vyhotoveniach, tri vyhotovenia pre SHMU a jedno pre

Zamestnanca.

- Préva a povinnosti, neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho

zakonnika.

- Zmeny zmluvy st platné iba v pripade, Ze budti dohodnuté pisomnym dodatkom.
. Ak by niektoré ustanovenia zmluvy mali byt neplatnymi alebo neti¢innymi, nie je tym

dotknuta platnost’ a ucinnost’ ostatnych ustanovenf zmluvy. Zmluvné strany sa dohodli,
Ze namiesto neplatnych a neddinnych ustanoveni zmluvy sa pouZijti platné ustanovenia
zmluvy, pripadne vieobecne zavéznych pravnych predpisov, ktoré si obsahom
a ucelom najbliZgie obsahu a udelu zmluvy,

Této zmluva nadobiida platnost diiom Jjej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami
a udinnost’ diom nasledujucim po dni J&j Zzverejnenia v zmysle § 47a ods. 1
Obtianskeho zdkonnika v platnom znenf.

. Zmluvné strany zhodne vyhlasuju, Ze si zmluvy riadne preditali a potvrdzujd, Ze zmluva

je zrozumitel'nd a urdits a vyjadruje ich skutoénd, slobodng a vaznu vol'u, nie je
Uzatvorena v tiesni za népadne nevyhodnych podmienok a na znak sthiasy Ju tymto
vlastnoruéne podpisuju.

. Neoddelitel'nou sigastou tejto zmluvy je:

- Priloha¢. 1 Hygienicky prevadzkovy poriadok pre ubytovitu SHMU
- Priloha .2 Interny pokyn GR ¢&. 06-702/01-2012

Bratislava, diia ...

..............................................

RNDr. Martin Benko, PhD. Megr. Maros Caladik
generalny riaditel’ SHMU zamestnanec



Hygienicky previdzkevy poriadok
pre ubytovitii v budove ,,C*

Nalzov zariadenia: Ubytoviid ,C*- SHMU Byatislava

Adresa  zariadenia: .fesénib'ira 17; 833 15 Braislava : ;I :
Provadzkevatel; - * Slovensky hydrometéorologicky Gstav, Jeséniova 17,833 15 Bratislava
ICG: 156 884 _ ' o

Zatiddenie: Ubytoviia ,,C*: SHMU Koliba Bratislava; Jeséniova 17, Bratislava

Pievidzka schvlens rozhodniitim orglny na ochranu zdravia &

Zodpovednost' za prévadzku: prisluiny pracovnik OTS

+-Ubytovacia kapacita; 12+

Zoznam - s}uz"ieb poskytovanych v zariadent; kréfkéddbe’; resp. ubytovanit na 1/2 roka
Zésobovanie pitnep Yodou : Napojenie na vetejn§ vodoved miestd- Bratislava

- Odkanalizovanie; Napojenie na.verejnt kénalizgcin

. L. .
_ Drith a spdsdb poskytovenia ubytovacich . stikieb.

-1 Ubytovacie zariadenie na jeséniovejul & 17, 833 15 Bfatisiaﬁa;, siti na kratkodobé ubytovanie

zamesmancov SHMU a na motivéciu pre novjich zamestancov za uéelor stabilizeie zameéstnancov
SHMU Bratislava- Koliba.

2. Poskytnutie motivainého ubytovania pre mladych _zﬁ’fﬁéstp;ariqq.\c'-SM'Bfatislava na 1/2. roka sa
_ _ g :

ot foupou sailuvy.

oI
Podmienky prevédzky a zdsady ochrany zdravia ubytovanychi 2 zamestriancov
ubytovaciého zariadenia, '

L. Previdzkovatel zabezpeSuje zdsobovanie previdzky ubytovne pitiicu vodou z vergjného

vodovodu, kidrej levalita vyhovuje poZiadavkdm Vylil & 29/ 2002 Z. z, o pofiadavkach na pitnt

~ vodu akohtroly kvality pitngj vody, zabezpedujice vyhovijice zhéskodnenie tekutych odpadov
- do véréjnej kanalizicie 4 juhého komundineho. odpadu do vlastafich koritajnerov. Odvoz tuhého
odpadu zabézpetuje prevadzkovatel zimhivne opriviencu érganiziciou jedenkrat za tyZded.

2 Prevédikovate]  zamestndva léfi osoBy, ktoré absolvovali vstupni lekarsku prelliadicn .

7. Prévidzkovatel' Zabezpeduje ‘dodriiavanic zikazu fajSenia. L o
8. Zimestnanci ubytovanf v ubytovni dédrZiavaji osobnii hygienu, pouZivajii gisty - pracovny

3. Previdziovatel db4, aby sa zamestianci zidastiiovali pravideln)'f(_:h fekarskych. prehliadok & aby

vyhladali svojho lekdra pii ochereni.

4. Pracovnici $0 povinn! kaZdd zmenu tykajicu sasvojho zdravotného stavu, kfory by poskodil

chod previdzky, nahlsit prevadzkovatel'ovi.

5. Prevadzkovatel' zabezpetije Skolenie a kontroluje na pracovisku dodiZanie bezpetnosti pri prdci.

aosebnej hygieny zamestnancov. Zabezpetuje osobné - ochranné pracoviié pomécky pre
. zamestnancov. : B :

-6, Lekamitka .prvej pomoci je \imiestnens na vratnici nikho dsfavi, ktegej vybaveiié' pr{ebeine

.

prevédzkovatel . doplita. : .

odev a pouZivajii osobné échranné pomdcky. ‘




. ‘
Splsoh skladovaniy 5 manipulicie s postelnou  bieliziioy Mrekv«énciﬂ'jej ¥irény

1, V ubytqvacom zariadeni je za-bezpeée’né' dostatodné - mnoZstvo Stprav postelnej bielizns
_ primérané pogtij ubytevanych. Posterns blelizeii je vymietang po " kazdom zamestnascovi,
2. Cistd bielizes je v prévidzke umiestneng v sklade bielizne: Pouits biclizes ‘sa Sistreduje
v samostainej miestnogiy vyhradenej pre pouzita bielizefi.” Pranie bielizne $a zdbeZpeduje

prostrednfetvomy mestskych prégovng,

: . IV, .
Spdsél & frekvenein beZnéhe upratovania g ceflového upratovania ibhytovne,

Ubytovacie priestory .a ostafné Pomocné priestory v prevédzie ubytovaciehg zariadénia sa
udrfuji v ddkladnom poriadu 3 ¥stote, Vizbdch sa denns velrd, vysdva, utiera prach, umgva
képeliia, dezinfikuje sa umyvadlo, sprehiovy kit a Zichodovd misa na toaletich. Define st -
; a1 Vynasané z izieb odpadky » je dopliiovany zéehodovy papiet a miydlo, B -
- 2. Tyidenne sa vykondva viigie uptatovaitie ( Vyveiranie matracov a postel'ngj bielizne, vydehnitié

' 10hoZ{ v sprchovom kite s kefou a i¢h dezinfeleia ). . '

3. Velké upratovanje 5a vykondva raz z3 Stvrtrok ( umytie okien, dveri, svietidiel, vyprafenjc matracov
aprikryvolk ). Dezinfélccia 52 vykonava dezinfekénymi prostriedkam], Dezinfekéié rozioky sg
pripravujt podi'a ndvodu vyrobén pred pouzitim. Dezinfedné prostriedky  stri¢daji; sa Ix miesadrie
(na zamedzenje Vytvorenia rezistencie taikrébov J. Pod sprehaifif sa pouZivaji dezinfekené :

: ) _ %QJ( holi; udrZiavané v Cistote’ a-bola
) N ba Zistiacich a dezinfe cnyeh prostriedkoy. '

V. .
Vieobecué .'padimél_exhky.

1. Previdzkovatey vedie evidenciu ¢ ubytavanych. - ‘ :
2. Prevadzkovatey dohliada na dodrsapje ubytévacieho poriadky,

3." Previdzka ubytovacieho zariddenja Jje 24 hodfn denne.’
 VBratslave dia 16, 03. 3004

Ing. Juraj Reksa
ved(ei odboru -
Fechnické ! sluzby



. Wyprseovad Ing. L. Tekulove, zadpavadng samestnans 0580 e

st.::@MEM3&?%@&@1\:{&%&@&@&@@1@mﬁfrusmv
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GENERALNEHO RIADITELA 6. 06-702101-2012

| NavBtewng systénr - Ubytoviia
Slovenskeého hydrometearologicksho istavu (SHING), Bratistava - Kaliha

Platny od- 04..04.2012
bivod- .
Tymto interngm  pokynom  stanevijem zabezpetenie a organizéciu navStev, Kloré

v

navstevujl- prechodne ubytovanyoh zamestnancoy v zaradent Jdbytoviia-SHMU, Bratislava
~ Koliba", dalej ,ubytovfia®.

T Platnest'dokumenty. ‘ :
Tente- dekument plati- pre- vBetkysh:prachodine. ubytovanyeh zamestnancov-SHIML

v zatiadent , Ubytovite: SHIVIL, Bratislave ~ Koliba® a zampstancoy-vratne shithy SHMU,
Bratislava — Kaliba,

Vydanim tahto inteinéhe pokynu sa rudlinterny pokyn GR&..01-605/01-2008.

2 @Eg.ﬂ.niaaﬁné:%ﬂ‘b’éﬁ!}?ﬂf{eﬂi;ﬁ'-;ﬂévﬁ'i@\ﬁ"’,\f=':!€H§!¥,t.ﬂ¥ﬁ??33ﬁmg!%.-.B?’&.ﬁtfﬁi\f@vﬁ ~ Kolikia

Zamestnane, Koot mall dobodnuts navitevy, resg: ofakavajd prichod névétewy” do
ubyloyne, s povinai tito-zaznamenat u Slenawritng] slufby podla nasledovného postupy;

a) Zamestnanec nahidsi Slenovi vratee) sldby ndvitevs, kiord &len wratnej shuZby
zazramend vknihe navitey. '

b) Navitevy vstupujl [opGitajll ubytoviiy v sprievode prrchodne ubytevaného
zamestnanca, klory je povinny branu zulice avstupng vehed do vbylovne vidy
uzamknit. ' : ‘

¢) Navitevy v prigstoroch whytovne ¢ poveleng v rémal pracavnych dmd, v.Gase od
ukoritenia pragouns| doby do. 22:60 k. Pofas dit pracovrisho, pakeja. a Stithych
sviatkov-eb 0800k dp 22.00:h. _

d) Vprinade, Ze ide o rodiughe: piglutnika precheding ubytovaného- zamestnency, je
modine jeho ubytovarie zabezgesl v ubylovni sijm, 2o voprad na odbare Sludby
a sprava: majetku. (OS8M)-ulirddl poplatok 65 aur 'noe, (dan-magistrdtumestg).a 3,32
surmot Za. ubylovanie vipokiadnicl SHMU, na zZiKisde poukezu vystavensho
zodpovednym zamesinancomOSSM.

&) Vpripade, Ze zamesinange SHVU. pofiada o ubytovanie viubyfovni zo stkromnyeh
dévadev, j& staioverny poplatok 1,66 eurnac. (daf tagistidty, mesta) a.3,32 eurioc za
ubytovanie, _

) Za ubptovanie cudze] osoby Je stanoveny peplatek 1:65 eur/nos {dan. magjstratu
mesta) 8,30 eurio za ubylovanie. Uvedind poplatkysaruhraditny pokladnicl SHMU

nazaklade poukazu, vystavendho zodpovednynrzamestnancom OSSM. .

3 Zodpovedsnosy
Za kontrolu dodrZiavanta tohte Internéhe pokymu zodpovedd veddci odbbru Slufby
a sprava majetku. '

RDz. Payvol Nejedilic, C86.
generdlay riaditet

F -111/03 -10 T



