ZMLUVA
o poskytnuti navratnej socidlnej vypomoci zo socidlneho fondu
Spr. 71/2016

Zamestnavatel’:
Okresny sud Bratislava |
Zahradnicka 10

812 44 Bratislava 1

zastipeny: JUDr. Evou Fulcovu, predsedni¢kou Okresného sudu
Bratislava |

1CO: 00 039 471

Utet socidlneho fondu OS BA 1 :

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
a

Zamestnanec: Danica Tvaroskova
Adresa:

narodena:
¢islo OP:
Bankovy ucet:
IBAN:

(d’alej len ,,zamestnanec*)

v sulade s ¢astou VII. Socidlny fond ajeho pouZitie, &lanok 2 Zasady pre pouZivanie
socidlneho fondu — &ast’ Socidlne vypomoci pism. b) Kolektivnej zmluvy Okresného sudu
Bratislava Ipre rok 2015 anasledujici (d’alej len ,kolektivna zmluva®), v stlade
s ustanovenim § 7 ods. 1 pism. f) Zak. & 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a
doplneni zékona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len
,.z&kon o socidlnom fonde™) a ustanoveniami Zak. ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o dani z prijmov*) za podmienok d’alej dohodnutych

uzatvaraju
zmluvu o poskytnuti navratnej socidlnej vypomoci zo socidlneho fondu

(dalej len ,,zmluva®).

CLI

Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je poskytnutie bezliroénej navratnej socidlnej vypomoci zo
socidlneho fondu (d’alej len ,vypomoc™) v bezhotovostnej forme vo vyske
500,00 EUR (slovom: pét'sto eur) zamestnancovi na zdklade jeho pisomnej Ziadosti
dorugencj dna 22.01.2016, vedenej pod znatkou registratirneho dennika



Spr. 71/2016, schvélenej zamestnavatelom a Zakladnou organizaciou odborového
zvdzu zamestnancov justicie pri Okresnom stde Bratislava Ipodla podmienok
uvedenych v kolektivnej zmluve na svojom zasadnuti diia 10.02.2016.

2. Vypomoc zamestnancovi zamestnavatel' poskytuje na zéklade jeho pisomnej Ziadosti
dorucenej dna 22.01.2016, ktorou preukazal vznik taZivej finanénej situdcie.

CL1I
Splatnost’ vypomoci

1. Zamestnavatel sa zavdzuje zamestnancovi poskytnut’ vypomoc v bezhotovostnej
forme prevodom na bankovy u¢et zamestnanca ¢.
,, vedeny v’ . a zamestnanec sa zavédzuje splatit’ vypomoc
spdsobom uvedenym v tomto ¢ldnku v bodoch 3. a 4.

2. Vypomoc vo vyske podla Cl. I bodu 1. zmluvy poukéZe zamestnavatel’ zamestnancovi
sposobom podl'a Cl. II bodu 1. zmluvy v lehote do troch pracovnych dni odo diia
nadobudnutia u¢innosti tejto zmluvy.

3. Zamestnanec sa zavdzuje splatit’ vypomoc v pravidelnych mesaénych splatkach po
20,00 EUR az do celkového splatenia celej vysky vypomoci formou zrdzok z jeho
mzdy, poéntc zrazkou vykonanou v termine splatnosti mzdovych prostriedkov za
mesiac, v ktorom bola vypomoc poskytnuta, najneskor viak do troch rokov odo dia
poskytnutia vypomoci. Zamestnanec suhlasi, aby zamestnavatel’ vykonal zrazky i z
nemocenskych dévok.

4, Zamestnanec d’alej v termine splatnosti podl'a bodu 3. tohto ¢lanku sthlasi so zrazkou
sumy zodpovedajtcej vyske predmetu dane z prijmov podla ustanovenia § 3 ods. 2
pism. a) zdkona o dani z prijmov, ktorym je zvyhodnenie kvalifikované ako dar
v suvislosti s vykonom zavislej ¢innosti v podobe uroku vo vyske bezného uroku
10,90 % z aktudlnej vysky nesplatenej ¢asti vypomoci ku diiu spracovania mzdovych
podkladov, a to aZ do splatenia celej vysky vypomoci.

Zvyhodnenie sa vypoCita podl'a vzorca:

znd suma x zvyhodnenie * ‘ ) ’
dlzna__sqa Zy C:d e e poéet dnf‘, poéas ktory‘,ch bOfa Ronkfelna Cﬂzna suma poz'iéana
365 (366)"

* vyska ,.beZzného™ uroku (10,90 %)
** pri prestupnom roku 366 dnf

5. Vypomoc sa stane splatnou v celej vyske v pripadoch uvedenych v bode 6. a 7. tohto
¢lanku.

6. Zamestnavatel' je opravneny odstipit’ od zmluvy a Ziadat’ splatenie celého zostatku
vypomoci pred lehotou splatnosti jednorazovo, ak zamestnanec ukonéi sluzobny
pomer dohodou pred splatenim vypomoci, alebo ak zamestnavatel skonéi so
zamestnancom sluzobny pomer z dévodov uvedenych v zdkone, alebo ak sa
zamestnanec dopustil zdvaZzného porudenia pracovnej discipliny.
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7. Zamestnanec sa zavizuje, Ze pri skonCeni $tatnozamestnaneckého pomeru spésobmi
podla Zak. &. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe zostatok nesplatenej vypomoci splati
najneskor dent pred skongenim $tdtnozamestnaneckého pomeru bud’ vloZenim
prostriedkov v hotovosti do pokladne zamestnavatela alebo bezhotovostnym
prevodom na vopred uvedené ¢islo ictu zamestnavatel'a.

8. Zamestnanec ma pravo splatit vypomoc aj pred dobou jej splatnosti, ato
mimoriadnymi splétkami alebo jej uhradenim v celej vyske jednorazovo do pokladne
zamestnavatel'a alebo bezhotovostnym prevodom na vopred uvedené <islo uctu
zamestnavatel'a.

Cl. 111
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluva o poskytnuti vypomoci nadobuda platnost’ podpisom oboch zmluvnych stran a
uéinnost’ v sulade s ustanovenim § 47a Zak. €. 40/1964 Zb. Obciansky zékonnik
nasledujuci deil po jej zverejneni na prislusnych miestach.

2. Zmluva mdZe byt zmenenad formou pisomného dodatku podpisaného zmluvnymi
stranami, ktory sa stane neoddeliteI'nou sucast'ou tejto zmluvy. Dodatkom k zmluve
nie je moZné urobit’ taki zmenu, ktorou dochddza k zvy$eniu vy$ky vypomoci.

3. Pravne vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia Obdianskym zakonnikom
a veobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

4. Zamestnanec pre ucely plnenia zo zmluvy suhlasi so spraciivanim jeho osobnych
udajov v sulade s ustanoveniami Zak. &¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

5. Téato zmluva je vyhotovend v Styroch vyhotoveniach, z ktorych jedno dostane
zamestnanec.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preditali, porozumeli jej obsahu a s jej
obsahom suhlasia a na dokaz toho pripdjaju svoje podpisy.

Zamestnanec: Zamestnavatg{’:
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..............................................................

Danica Tvaroskova JUDr. E‘A/a@\l o%d i
predsednitkg okrestiého Xudu

’

V Bratislave, dna V Bratista¥é;-dnia



