EUROESRAUNIA OPERACNY PROGRAM
Taas” Eﬂ:gg:g :gﬁﬁlrr;éif:nnédlneho rozvoja 2 2 2 LUDSKE ZDROJE

¢.s.: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2016/26806

¢.z.: 2016/236386
‘ ‘HH”J W M"I‘J Hm H”SI ” |\U||Ul H WHIJNNH ‘J"‘JH”U||UJ“”J‘|’S|H‘ ‘l]‘

Dodatok ¢.2 5
k dohode ¢. 11/§56/2015/SR

o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podl'a
§ 56 zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)
(dalej len ,,dohoda*)

Kod ITMS2014+:312031A057

uzavrety medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
V mene ktorého kona: PhDr. Pavol Mutafov

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:
¢islo uctu:
(d’alej len ,arad®)

a
Zamestnavatelom

Pravnickou osobou: JAVISTAYV s.r.o.

Sidlo: Repna 27, 040 13 KoSice

Zastapenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Sergej Janicky

ICO: 44 744 081

DIC: 2022821229

Predmet prevazujicej ¢innosti 41209 — vystavba obytnych a neobytnych budov i.n.

SK NACE Rev. 2 kéd/text:

Bankové spojenie:

¢islo uctu:

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Kosice I, oddiel Sro, vlozka ¢islo 23607/V.
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,uc¢astnici dohody*)
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Z dovodu zmeny financovania zavazkov vyplyvajucich z uzavretej dohody a na zaklade suhlasu
oboch ucastnikov dohody, sa tymto dodatkom predmetna dohoda upravuje nasledovne:

Oznadenie &isla Dohody ¢.11/§56/2015/SR sa meni na 11/§56/2015/NP Podpora ZP.

V ¢&lanku I. Uéel a predmet dohody, bod 1 meni sa nasledovne:

1/ Ugelom dohody je Giprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (d’alej len ,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Operacného programu Cudské zdroje

b) Narodného projektu Podpora zamestnavania obanov so zdravotnym postihnutim

¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014* v platnom
zneni. Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie Komisie
(EU) ¢&. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej Unie a zdkon ¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov o
Statnej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
o Statnej pomoci).

V &lanku I. U¢el a predmet dohody, dopiiia sa bod 3 nasledovne:

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpocCtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

V ¢lanku II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a, bod 17 meni sa nasledovne:

17/ Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Opera¢ného programu LCudské
zdroje t.j. do 31. 12. 2023.

V ¢lanku II. Prava a povinnosti zamestnavatela, vypust’a sa bod 18.
Oznacenie bodov 19 az 23 zostava zachované.

V &lanku I1. Prava a povinnosti zamestnavatela, dopiiia sa bod 24 a bod 25 nasledovne:

24/ Oznacit’ priestory resp. vybavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktoré boli
financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podl'a pokynov uradu, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ v chranenej dielni alebo chranenom pracovisku po dobu
trvania podporenych pracovnych miest.

25/ Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom urade, ¢i ma
zamestnanec podpisant Kartu Uc¢astnika (najneskor v deni nastupu do pracovného pomeru
zamestnanca).
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V ¢lanku II1. Prava a povinnosti uradu, meni sa bod 2a) a 2b) nasledovne:

2/
a)

b)

Poukazovat’ prispevok na ucet zamestnavatel’a najneskor do 30 kalendamych dni odo dina
predlozenia dokladov preukazujucich vynalozené naklady podla ¢lanku II. bod 12 dohody
v stlade s ¢l. IV dohody. V pripade, ak urad zisti v ramci finan¢nej kontroly nedostatocnost’
predlozenych dokladov alebo v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, vypracuje v sulade s § 22
zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole aaudite a o zmene adoplneni niektorych
zakonov navrh spravy na odstranenie zistenych nedostatkov. Ziadatel’ je povinny v lehote do
10 pracovnych dni odo dia dorucenia navrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov
zaslat’ vyjadrenie k navrhu spravy na odstranenie zistenych nedostatkov a doplnit’ pripadne
chybajuce doklady. Lehota na vyplatenie prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie
pocas doby, kym zamestnavatel nedoplneni doklady, resp. nebude ukoncena kontrola
opravnenosti nakladov.
V pripade, ak urad zisti, Ze zamestnavatel' porusil zdkaz nelegdlneho zamestnavania, ukonc¢i
vyplacanie prispevku odo dna prerokovania protokolu o vysledku kontroly v stlade so
zakonom €. 358/2015 Z. z. o Giprave niektorych vztahov o $tdtnej pomoci a minimalnej pomoci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o $tatnej pomoci).

V &lanku II1. Prava a povinnosti iradu, dopiiia sa bod 6 nasledovne:

6/

Dorucit’ zamestnavatel'ovi materialy podla ¢lanku II. bod 24, na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

V &lanku IV. Opravnené niklady, dopiiia sa bod 6 a bod 7 nasledovne:

6/

7/

Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom
do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

Platby v hotovosti su podla Systému riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych
fondov, programové obdobie 2014-2020 v platnom zneni limitované: Hotovostné platby
zahimajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku vratane
vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku, nie s opravnené. V pripade uthrad
spotrebného materialu su vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby
jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 Eur, pricom maximalna hodnota realizovanych thrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 Eur. Podla § 4 zakona ¢. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti pri pravnickych osobach a fyzickych osobach — podnikatel'och
sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 Eur.

V ¢lanku V. Osobitné podmienky, bod 1, bod 4 a bod 5 sa meni nasledovne:

1/

Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok, a to aj kazda jeho cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurépskeho socidlneho fondu. Na
ucel poskytovania tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a ich vymahanie
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sa okrem ustanovenia § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti vzt'ahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmd v zakone ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkone ¢. 523/2004 Z. z., zdkone ¢. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti, zakone ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakone ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskorSich predpisov, zakone ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a ostatnych vsSeobecne zaviaznych pravnych predpisoch platnych v SR. Pravne
vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obc¢ianskeho zakonnika a
ostatnymi vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zavdzkom ucastnikov na zaklade tejto dohody. Zamestnavatel' sucCasne berie na
vedomie, Ze poskytnutim prispevku na zéklade tejto dohody sa stiva sucastou systému
riadenia Strukturalnych fondov.

4/ Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, oznami trad

5/

porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vyméhat
odvod, penale a pokutu za porusenie financnej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finan¢né
prostriedky vo vysSke porusenia financnej discipliny do dna skoncenia kontroly, spravne
konanie sa nezacne.

Protimonopolny urad Slovenskej republiky (d’alej ,,koordinator pomoci®) je v zmysle § 14
zakona €. 358/2015 Z. z. o Giprave niektorych vztahov o §tatnej pomoci a minimalnej pomoci
aozmene adoplneni niektorych zakonov (zékon o $tatnej pomoci) opravneny kontrolovat
poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (irad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel’).
Za ucelom overenia si relevantnych skutoCnosti je zamestnavatel povinny umoznit
koordinatorovi pomoci toto overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zakona ¢. 523/ 2004 Z.
z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov je
koordinator pomoci opravneny v pripade potreby ulozit’ a aj vymahat’ odvod, penale a pokutu.

V ¢lanku VII. VSeobecné a zavereéné ustanovenia, bod 3 sa meni nasledovne:

3/

Prava a povinnosti, ktoré nie st upravené vtejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 357/2015 Z.
z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona ¢. 523/2004
Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, Obc¢ianskeho zakonnika, zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalne;j
praci anelegdlnom zamestndvani aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a ostatnych v§eobecne zavaznych pravnych predpisov platnych na izemi
SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej unie, ktoré maji vzt'ah k zavazkom
ucastnikov dohody.

Ostatné ujednania tejto dohody ostavaju nezmenené.
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Tento dodatok ¢.2 tvori neoddelitelnu sucast’ dohody zo dia 17.07.2015 a jej dodatku ¢.1 zo dna
15.12.2015. Dodatok ¢.2 nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a uCinnost’” dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Je vypracovany v dvoch rovnopisoch,
z ktorych kazdy ucastnik dohody dostane jeden rovnopis.

V KoSiciach dila .......cccccceeeiieninnnne
Ing. Sergej Janicky PhDr. Pavol Mutafov
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ uradu

Zamestnavatel svojim podpisom potvrdzuje, Ze prevzal materidly na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

V KoSiciach dfia ...........ccoeevvrvvieieneenne, POAPIS .o
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