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SK-MPSVR-047 13042 *

¢.s.: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2016/22273
Dodatok ¢.2

¢.z.: 2016/222599
k dohode & 9/§56/2015/SR zo dita 04.05.2015

Zmluvné strany Dohody ¢.6/§56/2015/SR

Urad prace, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
Zastupeny riaditelom: PhDr. Pavol Mutafov

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:
¢islo uctu v tvare IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

a
Zamestnavatel’:
Pravnicka osoba: IKservis s.r.o.
Sidlo: Irkutska 12, 040 12 KoSice
Statutarny zastupca: Ivan Kovacs
ICO: 47 829 532
DIC: 2024120351

Predmet prevazujucej ¢innosti

SK NACE Rev. 2 kéd/text: 45.20 Oprava a udrzba motorovych vozidiel

Bankové spojenie:

¢islo uctu v tvare IBAN:

Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu KoSice I, oddiel: Sro, vlozka ¢islo 36078/V.
(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

(spolu len ,,a¢astnici dohody*).

uzatvarajii k Dohode ¢& 9/856/2015/SR tento dodatok:
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Z dovodu zmeny financovania zavizkov vyplyvajiacich z uzavretej dohody a na zaklade suhlasu
oboch tcastnikov dohody, sa tymto dodatkom predmetna dohoda upravuje nasledovne:

Oznacenie &isla Dohody &.9/§56/2015/SR sa meni na 9/§56/2015/NP Podpora ZP.

Clanok I. U¢el a predmet dohody, bod 1 meni sa nasledovne:

1/ Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,8tatny rozpocet™) v zmysle:

a) Operacného programu LCudské zdroje

b) Narodného projektu Podpora zamestnavania obéanov so zdravotnym postihnutim

) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014* v platnom
zneni. Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie Komisie
(EU) & 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy
o0 fungovani Eurdpskej tnie a zakon ¢. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vztahov o
Statnej pomoci a minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (zékon
0 Statnej pomoci).

V ¢&lanku I. Uéel a predmet dohody, dopiiia sa bod 3 nasledovne:

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo $tatneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoc¢tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

V ¢lanku II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a, bod 17 meni sa nasledovne:

17/ Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Opera¢ného programu LCudské
zdroje t. j. do 31. 12. 2023.

V ¢lanku I1. Prava a povinnosti zamestnavatel’a, vypust’a sa bod 18.
Oznacenie bodov 19 az 23 zost4dva zachované.

V ¢lanku IL. Prava a povinnosti zamestnavatel’a, dopiiia sa bod 24 a bod 25 nasledovne:

24/ Oznadit’ priestory resp. vybavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktoré boli
financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podl'a pokynov tradu, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ v chranenej dielni alebo chrdnenom pracovisku po dobu
trvania podporenych pracovnych miest.

25/ Informovat’ sa u prijatétho zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom urade, ¢i ma
zamestnanec podpisanu Kartu tcastnika (najneskér v deit ndstupu do pracovného pomeru
zamestnanca).
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V ¢lanku III. Prava a povinnosti iradu, meni sa bod 2b) nasledovne:

2/
b)

V pripade, ak urad zisti, Ze zamestnavatel’ porusil zdkaz nelegilneho zamestnavania, ukonci
vyplacanie prispevku odo dna prerokovania protokolu o vysledku kontroly v sulade so
zakonom €. 358/2015 Z. z. o tiprave niektorych vztahov o $tatnej pomoci a minimalnej pomoci
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (zékon o Statnej pomoci).

V ¢lanku IIL Prava a povinnosti iradu, dopiiia sa bod 6 nasledovne:

6/

Dorucit’ zamestnavatelovi materidly podl'a ¢lanku II. bod 24, na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

V &lanku IV. Opravnené naklady, dopiiia sa bod 6 a bod 7 nasledovne:

6/

7/

Opravnenymi nakladmi su len tie nédklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred vstupom
do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

Platby v hotovosti su podla Systému riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych
fondov, programové obdobie 2014-2020 v platnom zneni limitované: Hotovostné platby
zahfiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku vratane
vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku, nie su opravnené. V pripade uhrad
spotrebného materidlu su vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby
jednotlivo neprekrocia sumu 500 Eur, pricom maximalna hodnota realizovanych uhrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 Eur. Podla § 4 zakona ¢. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti pri pravnickych osobach a fyzickych osobach — podnikatel'och
sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 Eur.

V ¢lanku V. Osobitné podmienky, bod 1, bod 4 a bod 5 sa meni nasledovne:

1/

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho cast’, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurdépskeho socialneho fondu. Na
ucel poskytovania tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a ich vymahanie
sa okrem ustanovenia § 68 zdkona o sluzbiach zamestnanosti vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmd v zakone ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakone ¢. 523/2004 Z. z., zékone ¢. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti, zakone ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zékone ¢. 40/1964 Zb. Obc¢iansky
zakonnik v zneni neskorSich predpisov, zdkone ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a
nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a ostatnych vSeobecne zavdznych pravnych predpisoch platnych v SR. Pravne
vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obc¢ianskeho zédkonnika a
ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maji
vztah k zaviazkom ucastnikov na zaklade tejto dohody. Zamestnavatel' sicasne berie na
vedomie, ze poskytnutim prispevku na zéklade tejto dohody sa stava stcastou systému
riadenia Strukturalnych fondov.

4/ Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, oznami trad

porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, penale a pokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie financné
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prostriedky vo vySke poruSenia finan¢nej discipliny do dna skoncenia kontroly, spravne
konanie sa nezacne.

5/ Protimonopolny urad Slovenskej republiky (d’alej ,,koordinator pomoci®) je v zmysle § 14
zékona €. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vzt'ahov o Statnej pomoci a minimalnej pomoci
a 0zmene a doplneni niektorych zdkonov (zékon o Statnej pomoci) opravneny kontrolovat
poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (tirad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel’).
Za tucelom overenia si relevantnych skutoc¢nosti je zamestnavatel povinny umoznit
koordinatorovi pomoci toto overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zakona ¢. 523/ 2004 Z.
Z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov je
koordinator pomoci opravneny v pripade potreby ulozit’ a aj vymahat’ odvod, penale a pokutu.

V ¢lanku VII. VSeobecné a zaverecné ustanovenia, bod 3 sa meni nasledovne:

3/ Prava apovinnosti, ktoré nie st upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 357/2015 Z.
z. 0 finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona ¢. 523/2004
Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskorSich predpisov, zdkona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, Obcianskeho zakonnika, zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci anelegdlnom zamestndvani ao0zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov a ostatnych vSeobecne zdviaznych pravnych predpisov platnych na tizemi
SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskej tnie, ktoré maja vztah k zdvizkom
ucastnikov dohody.

Ostatné ujednania tejto dohody ostdvaji nezmenené.

Tento dodatok ¢.1 tvori neoddelitelnti suc¢ast’ dohody zo diia 04.05.2015 a dodatku ¢.1 zo dia
28.07.2015. Dodatok ¢.2 nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujlicim po dni jeho zverejnenia. Je vypracovany v dvoch rovnopisoch,
Z ktorych obaja ucastnici dohody obdrzia po jednom rovnopise.

V KoSiciach dia .....ovveeeeeeeeeeeiinnnnn.

Ivan Kovacs PhDr. Pavol Mutafov

Statutarny zastupca riaditel’ uradu

Statutarny zastupca zamestnavatel'a svojim podpisom potvrdzuje, e prevzal materialy na zabezpe&enie
publicity o spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

V Kosiciach dfia ........ccoevvveininereninne, POAPIS vt
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