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Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2016 prijatej pod
1SprO/85/2016 dia 1. februara 2016

Zmluvné strany sa dohodli na zmene a doplneni KZ na rok 2016 a to nasledovne:

CL. IILII bod 1) pism. a/ sa meni nasledovne:

a/ stravovanie zamestnancov a sudcov, pricom zamestnavatel poskyine
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na jednu stravovaciu poukézku.

CL IV bod 2) sa meni a dopliia nasledovne:

a/ Tyzdenny sluzobny ¢as stitneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,pracovny ¢as") je 37 a1/2 hodin
tyzdenne.

b/ V zdujme zvySenia efektivnosti préce a lepsieho zabezpedenia potrieb &tatneho
zamestanca azamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme sa u
zamestnavatela uplatituje pruzny pracovny ¢as v zmysle § 88 Zakonnika prace ako
pruzné Stvortyzdniové pracovné obdobie (uréené zadiatkom a koncom kalendarneho
mesiaca, v ktorom je zamestnanec povinny odpracovat cely mesaény ¢as).

¢/ Zakladny pracovny ¢as $tatneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone préce vo
verejnom zaujme je stanoveny aktudlnym rozvrhom prace. Volitelny pracovny cas
Statneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone préce vo verejnom zaujme je od 6:00
hod do 800 hod a od uplynutia zdkladného pracovného ¢asu do 17:30 hod.
Zamestnavatel moZze zamestnancovi na zéklade jeho Ziadosti a v odévodnenych
pripadoch udelit vynimku z pracovného &asu.

d/ Zamestnancovi sa potas zakladného pracovného ¢asu poskytuje prestavka na
odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt, ktord si méze ¢erpat’ v &ase od 11.00 hod. do

<, najskor po odpracovani viac ako 4 hodin. Prestavka na odpo¢inok a jedenie
sa nezapocitava do odpracovaného ¢asu. Pocas prestdavky na odpocinok a jedenie



neprislicha zamestnancovi plat (mzda) ani jeho ndhrada. Zamestnanec sa pocas
prestavky na odpocinok a jedenie méze vzdialit z budovy zamestnavatela.

e/ Pocas pracovného ¢asu je zamestnanec povinny zdrZiavat’ sa na svojom pracovisku.
Zamestnanec sa pocas pracovného casu moze vzdialit zo svojho pracoviska len s
predchadzajacim stthlasom nadriadeného veduceho zamestnanca (s vynimkou
prestavky na odpocinok a jedenie podla predchddzajuceho odseku), pricom je
povinny tato skutotnost vyznadit v elektronickom dochddzkovom systéme
zamestnéavatel'a.

f/ Na ucely celodenného vySetrenia, o$etrenia alebo sprevadzania rodinného
prislusnika zamestnanca v zdravotnickom zariadeni sa pracovné volno s nihradou
mzdy poskytne zamestnancovi v rozsahu 7 a 1/2 hodiny.

g/ Na pripadny vykon prace presahujuci pri uplatiiovani $tvortyzdiiového
pracovného obdobia pracovny ¢as v prepoéte na kalendarny mesiac sa neprihliada,
ak nie je pracou nadcas alebo nadpracovanim neodpracovanej ¢asti pracovného ¢asu.
Praca nadcas je praca, ktorti zamestnanec vykondva na zdklade pisomného prikazu
veduceho zamestnanca na pracu nadéas alebo s jeho stthlasom.

h/ V silade s § 4 ods. 1 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢.
544/2007 Z. z. o podrobnostiach a ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom
pri préci, v suvislosti s prekratovanymi hodnotami pripustnych mikroklimatickych
podmienok v doésledku zataZe teplom za mimoriadne teplych dni, uréi v letnom
obdobi do¢asna tpravu pracovného ¢asu predsednicka stdu.

ch/ Zamestnavatel moZe v oddvodnenych pripadoch rozhodnat o skrateni
pracovného ¢asu zamestnancom. Vsiulade s § 142 Zakonnika prace za
neodpracovany pracovny ¢as z ddovodu skratenia pracovného ¢asu zamestnévatelom
patri zamestnancovi takd ndhrada mzdy, aka by mu patrila, ak by nedoslo
k skrateniu pracovného ¢asu zamestnavatel'om.

CL IV bod 3) sa meni a dopliia nasledovne:

b/ Pre vznik naroku na 0,5 diia dovolenky je potrebné Stadtnemu zamestnancovi
a zamestnancovi pri vykone préce vo verejnom zaujme odpracovat 3 hodiny a 45
minat.

¢/ Pri vypocte naroku na dovolenku, v pripade vzniku alikvétnej ¢asti naroku, sa
vzniknuty ¢as naroku na dovolenku zaokruhl'ujt nasledovne:



- hodnoty do 0,25 hodin za zaokruhl'uja smerom nadol (0 dni dovolenky),
- hodnoty v rozpiti 0,25 - 0,75 hodin sa zaokruhl'uja na 0,5 dna dovolenky,
- hodnoty nad 0,75 hodin sa zaokrahl'uji na 1 den dovolenky.

CL IV bod 5) sa meni a dopiiia nasledovne:

a/ Zamestnavatel zabezpetuje stravovanie zamestnancov a sudcov poskytnutim
stravovacej poukaZky, ktord je zamenitelna v sieti stravovacich a restauracnych
zariadeni. Hodnota stavovacej poukdzky jo  uréend  akd alnym  stravnym

poskvtovanym pri pracovnej/sluze 12 hodin podfa zakona ¢

283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.
Stravovacia poukéazka sa poskytne kazdému zamestnancovi a sudcovi za:

* kazdy odpracovany dei v mesiaci, ak za dany den odpracuje viae ako 4
hodiny,
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Stravovacia poukéZka sa neposkytne pri:

* sluzobnych/pracovnych cestach v pripade, Ze si zamestnanec alebo sudca na
tento cas vyuctuje ndhradu stravného,

* sluZobnej/ pracovnej ceste, ak ma zamestnanec alebo sudca zabezpectené
podanie teplej stravy,

* celodennych prekéazkach v préci,

“ prekdzke v prdci, ak zamestnanec alebo sudca neodpracuje viac ako 4 hodiny
pracovného dna.

¢/ Zamestndvatel' aj zamestnancovi vykonavajicom pracu na zaklade dohody
0 vykonani prace mimo pracovného pomeru poskytne prispevok na stravovanie
vzmysle § 152 Zakonnika prace; pism. a/ apism. b/ tohto &anku sa pouziju
primerane.



Tento dodatok nadobuda wéinnost diiom jeho zverejnenia v Centralnom registri
zmlav.

JUDr. Erika Borovska Zuzana Starinska
predsednicka okresného studu predsednicka ZO OZJ SR OS KK

Mgr. Andrea Manakova
riaditel'’ka spravy sadu



