
f

Kc ld  ITMS20 l . 1 * :3  1203  l , , \ 020

EUR'PSKA uNrA 
oPERAe Nv PROGRAM

Europsky sociatny tono__. , . , ,  , :  l  ,  IUDSKE ZDROJEEuropsky  fond reg iona lneho rozvo ja

ililil]|illl]ilililllililillililililillilffiillllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
r s K - M P S V R - o 4 7 9 4 0 3 3 *

CA I /OAOTPA ES F/Z AM 12016 I 12263

D O H O D A
iislo 16l19l52\l62

o z^bezpeieni podmienok vykon{vania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej
sluZby a o poskytnutf prispevku na aktivainri iinnost'formou dobrovol'nfckei sluZby

prfvnickej osobe
uzatvoren6 podl'a S 52a ods. 9 zakonaa.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zl-nene

a doplneni niektorfch zdkonov v znenf neskor5ich predpisot'
(d'alej len..dohoda")

rnedzi ucastnikmi dohody:
lJstreclie pr6ce. soci6lnl,ch veci a rodinv.
Urad prfce, soci f ln l 'ch veci  a rodinl 'Cadca
Sfdlo:  Mat i in6 nfmest ie i .  1617
Zastupenj r iadi tel 'om: Ing. Miroslav Mareiek
ICO:  3079{536
DIC: 2021177780
IBAN:
(d'alei  len . .urad")

t1

14Pr6r, 'n icka osoba: Matersk6 Skola -  I lurbanova
S id lo :
Zastupena StatutarnvffI z6stupcctt-n: Marta [,ejtrichovf
ICO'. 37900927
DIC: 20217081 83
IBAN:
SK NACE, Rev. 2 (k6cl/nti:<tt,): 85.10 l 'red5kolskri vi 'chova
(d'alej len ..pr6vnicka osoba")

Ckinok I .
Udel a predmet dohody

1. lJdelom dohody je uprava pr6v a povinnosti udastnikov dohod-v pri poskvtovani prispevkr-r
na aktivadnu cinnost' formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,,.financny prispevok")
podl'a $ 52a zakona c. 512001 7-.. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ..z6kon o sluZbacli

Tento projekt sa reolinlje t,cl'aku podpore z Eurripskeho soc'idlneho.fbncht
v ramc'i Operuindho progrumu L'utlske:drof e



zamestnanosti,,), ktory sa poskytuje zo_zdrojov Europskeho soci6lneho fondu (dalei len

..E,SF") a Statn#o rorpoetu 1Cui.j i.n ,.SR") prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operadneho programu lludsk6 zdroje

Prioritn6 os 3 Zamestnanost',
b) N6rodn6ho projektu: podpora zamestn6vania rJoz prostrednictvom vybranlch

aktfvnych opatieni t.h, pr6ce" K6d projektu ITMS2gl1+3120314020

b) zitkona- o sluZb6ch zamestnanosti'

z. predmetom dohody je uprava pr6v a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpekni

podmienok vykon6vania lktivaenej dinnosti formou dobrovol'nfckej sh-rZby (d alej len

..dobrovol,nicka sluZba,,) a poskytovani financndho prispevku prijemcovi prispevku na

uhradu casti n6kladov potrebnych na kvalifikovane vykonavanie dobrovol'nickej sluzby'

a prevadzku dobrovol'nfckej siuZby, .na 
urazove poistenie uchadzacov o zamestnanie

(d alej len ,.lJoZ"), nu ut rudu popiatku za doklad preukazujuci zdravotnu sposobilost'

LJoZ, ak to pr6vnick6 osoba ryzuauj., flo uhradu casti n6kladov na osobne ochranne

pracovne prostriedky. pracovne n6radie a casti d alsich nakladov, ktore su'isia

s vykonarunin1 dobrovol'nickej sluZby a.nauhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca'

ktorj organizuje dobror,,of icku siuZbu v sulade s platny'mi a ucinnymi vseobecne

z,avaznlmi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6r'n1'mi aktmi Europskl'cli

spolodenstiev.

3. Firra.cny prispevok poskytnutj na zfiklade tejto dohody pozost6va zprispevkg zo Sn

a prispevku ESF. vzajomni p*.t medzi pros;iedkarni tpotunnancovania je 85 % z E'SF

a l5 o/o zo SR'
w

Clfnok I I .
Prfva a Povinnosti r iradu

irad sa zavilzuje:

1. poskytnut. pr6vnickel osobe prispevok podl'a s 52a ods. 1 a 5 zakona o sluzbach

zamestnanosti na uhradu casti nikladov, ktor6 srivisia s vykonfvanim dobrovol'nickej

sruzby. najviac vo vy,ske 97 s.4B € a prispevok na- uhradu dasti celkovej ceny prf ce

zamestnanca, ktorf organizuie dobrovol'nicku sluzbu. najviac vo viske 0 €' spolu

najviac vo vyske 975;1s €.' slovom: devdt'stosedemdesiatpiit' eur a Styridsat'osem

eurocentov.
2 .
3. pri stanovenf celkovej rt,sk-v poskytovaneho prispevku podl'at1du 1 zohfadnit'termin

za(arravykon6v anradobto"olnickej sluZbl" dohodnuty podet |Joz'uveden'v v cl' III' bod

3. ako aj celkovy poderuoz. ktori vykon6vaju. resp.-v1'kon6vali dobrovol'nicku sluzbu'

po zohl,adneni tlrchto skutodnosti poskytnuti pr6r'nickej osobe mesaine prispevok za

I lJoz vykonfvajriceho tlobrovol'nicku sluzbu v Strukture: prispevok na uhradu dasti

n6kladov. ktore suvisia s vykon6vanim dobrovol'nickei sluZby. najviac vo Vyike 81 '29 €

a prispevok na uhradu 8asti celkovej ceny _ pr6ce zamestnanca. ktory organizuje

dobrovolnicku sluzbu. najviac vo vyske b €, ,polu mesatne za I lJoz najviac vo v- Ske

81.29 € .

pr6vnickej osobe prfspevok v prnej vyske po-dl'u bodu 2 tohto dl6nku v pripade.

za(atradobrovol'nicklj sluzbl'tJoT'-je od 1' dna do 15' dia v kalenddrnom

re't'rt p*t jekt 

"! 

oi,ii''lli,il';,::f""i:::;:,,i,,':,";,;,:;l;l:,,:,'j,i''''eho 
fit"tu

4. Poskytnut
ak termin
mesiaci .
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Poskytnirt' prdvnickej osobe prfspevok v polovidnej vf5ke
v prfpade, ak termin za(,atra dobrovol'nickej sluZby IJoZ
kalend6rneho mesiaca.

ZO

j e
stanovenej plnej vf5ky
od I 6. dia do konca

5 .

6 .

Fl

Poskytnut'pr6vnickej osobe prfspevok v plnej vfske podl'a bodu 2 tohto cl6nku, akUoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteho tyZdenneho
pracovneho dasu.
Poskytnut' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vy5ke podl'a bodu 2 tohto cl6nku, ak
IJoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojnasobok dohodnuteho tyZdenneho
pracovneho dasu, resp. menej ako dvojndsobok tyLdenneho pracovneho dasu.

Poskytnut' pr6vnickej osobe mesadne prispevok za lJo7., ktori vykonavali dobrovol'nicku
sluZbu v prislu5nom kalendarnom mesiaci vo vfske zodpovedajucej skutodnostiam podl'a
bodu 2,3,4 tohto dlanku a skutodne vynaloZenfm a preuk6zanym vydavkom.

Poukazovat'pr6vnickei osobe podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZby mesadne
prispevok na ucet, najneskor do 30 kalend6rnych dnf odo dna predloZenia v5etklch
dohodnutfch dokladov. V prfpade. ak urad zisti v predloZenfch dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predlozenych doklador'.
lehota na vyplatenie financneho prispevku podl'a predch6dzajucej vet.v neplynie. ato al
do skoncenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlch dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu dasf prispevku z celkoveho dohodnuteho prfspevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovanf dohodnutych dokladov a po predloZenf ,, Sprrivl'
o kvantifikot)unom prino,se organizovuniu aktivuIne.j cinno.vti .frtrmou dohrovol'nfc'kei
sluiby v porovnuni ,\o slctt,om pred je.j zaiatim " (d'alej len ,.sprava") v sulade
so,,Zdmerom orgunizovenia ctktit,aine.i iinnosti .fbrmou clobrovol'n{cke.l slu:b1;"
a v sirlade s bodom 6 tohto dl6nku.

Vratit' pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predloZenych podl'a dl. III. bodu 11 tejto
dohody.

l0.Oznitmit' pr6vnickej osobe. ak docasn6 pracovn6 neschopnost' UoZ pocas vykon6vanla

dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni. vypovedanie dohody s lJo/. 't.rt

strany uradu.

1 l. Pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6rnost', et-ektivnost' a udinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zftkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovich pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

12. Poskytnirt' pr6vnickej osobe materi6ly zabezpedujuce informovanost' o tom, Ze aktivit.v.
ktore sa realizuju v r6mci n6rodneho projektu. sa uskutodiujir vd'aka pomoci ESF.

i l6nok I I I .
Prfva a povinnosti pr{vnickej osoby

Prfvnickf osob a sa zav:izuje:

l. Informovat' sa u prijateho llo7.. di md podpisanu tzv. Kartu riiastnika nf rodn6ho
projektu (najneskdr v den n6stupll na dobrovol'nickr-r sluZbu) a n6sledne si to overit' na

r e n t' p r oi e k t 
:, ;i: ! : ii ;,',i:: :; x: l :: ; ":,,?,' ;,:,x',1;'::),: :,i'''' 

e h o r i t n d u

8 .

9 .

l 6119 l52 t v62



irrade.

2. Zabezpedit' dobrovol'nicku sluZbu tak. aby dinnosti vykon6vane LJoZ boli zamerand na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obcanov so zdravotnym
postihnutfm, imigrantov. osoby po n6vrate z vykonu trestu odnatia slobody. drogovo

a inak zf1isle osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkfnane na starostlivost' inych

osdb,, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti

soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdelavama, kultirry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,

udr1iavanf alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie

kulturneho dedidstva, pri uskutodiovanf kulturnych alebo zbierkovych charitativnych

akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou. pri

prirodnych katastrof6ch, ekologickych katastrof6ch. humanitdrnej pomoci a v civilnei

ochrane.

3. Zabezpedit 'po dobu od 0 f .04.2016 do 30.09.2016 vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby pre

2 IJoZ v Struktfire:

Druh vykonfvanj 'ch
i innostf  podl 'a $ 52a

ods. I zfkona
o sluZbrlch

zamestnanost i

Pomocnf vychovdvatel'

Podet UoZ ISCO-08

2 5312000

Termin vykonfvania
od/do

01 .04.2016-30.  09.20 1 6

Rozsah
(tfZdenny rozvrh

hodin)

4 . Zabezpecit' dodr Liav ame denn6ho
sluZby IJoZ v Strukture:

20

rozvrhu zadtalku a konca vykondvania dobrovol'nfckej

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
-1 -

;  r o d - d o l o d : d o  o d - d q _ o d - d o ,  o Q  d o , o d - d o  o d - Q o .  o d - d q  o d - d o - o d - d o
Casove
rozpiit ie (vrozpiit ie (v

inoainacny 08:30 -  08:30 -  08:30 -  08:30 -  08:30 -
;Podet 12:30 12:30 12:30 12:30 '12:30Poe.t
- - , - -  - l  ^ - ^ - " ^ l -zaraoenycn
i J o f  '  ' , 2  z  z  ' , 2  2

l

r

5. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu IJoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovneho pomeru z radov lJoZ. ktori budu
organizovat' dobrovol'nicku sluZbu IJoZ v rozsahu 0 hodin tlZdenne na jedneho

zamestnanca. Ak nastane skutodnost'. ktord md za n6sledok skondenie pracovneho pomerll
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu (d'alej len ,.organtzator"). pravnickd
osoba v spolupr6ci s irradom je povinn6 do 15 kalend6rnych dnf od skondenia pracovneho
pomeru urcit' indho organizatora. Ak pr6vnick6 osoba neurdi (nezamestn6) organtztttora.
je za organizovanie dobrovol'nfckej sluZby zodpovedny Statut6rny z6stupca.

6 . V pripade prij atia do zamestnania orgamzltora z radov l,l oZ dorucit' irradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovneho pomeru.

7. V pripade poverenia vlastneho zamestnanca organizovanfm dobrovol'nfckej sluZby lJoZ

zaslat'riradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohod o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dfla zadatia

7-ento prryekt su reuli:uie vd'aka podpore z Eurrlpskeho 'socidlneho,fbndu
v rrimci Operaindho programu Ltrdske:droie
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9 .

1 0 .

organizovania dobrovol'nickej sluZby UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochddzky l)oZ, ktori sa zucastiuju na vy'kon6r'ani
dobrovol'nickej sluZby a organizatorov, s ich vlastnorudnym podpisom. ktorfm potr,'rdzr-rj[r
udast' na vykon6vanf dobrovol'nickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pr6vnick6 osoba
uvedenir evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na ztrklade dennej evidencie dochf dzky IJoZ aorganiz6torov 1 origin6l a 1
kopiu vyhotovenf na urad mesadne, najneskOr do 3 pracovnlch dnf po uplynuti
prislu5neho mesiaca ,,Evidenciu dochadtky uchtidzaiov o zume.slnunie, ktori vvkoncivcr.iti
aktivainit iinno,st'.fbrmou dobrovol'n{ckei sluiby" z ,, Evidenciu dochadtky zamesln(tncot),
ktor[ organizuju aktivainil iinnost' fbrmou dohrovol'n[cke.j ,sluih,,-", potvrdeny podpisom
Statut6rneho z6stupcu"

Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZeneho
denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nfckej sluZbl' UoZ ie pre
pr6vnickri osobu zhvazny s vynimkou. ak povinnost' lloZ odpracovat' dohodnuty podet
hodin pripadne na dei pracovneho pokoja. V prfpade. ak na zitklade predloZeneho
denndho rozvrhu m6 pravnick6 osoba zaujem v odOvodnenych pripadoch organizovat'
dobrovol'nfcku sluZbu inak. napr. podas dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. \'o
vecernlzch hodin6ch alebo nodnych hodin6ch. tuto skutocnost' ozn6mi pravnicka osoba
uradu.' lJrad o uvedenej skutocnosti upovedomi L]oZ. l)o7. moZe vykor-rar,'itt'
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6cl-r, resp. v drioch pracovneho
pokoja a vol'na s tym, 2e v takychto prfpadoch [rrad vyZadule suhlas L]o1..

Predkladat' uradu najneskdr do posledneho dia kalendarneho mesiaca nasleduiuceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca. v ktorom jej vydavky vznikli, l '  ? vvhotoveniach Ziadost'
o uhradu platby a zarovei aj:
a) podporne doklady - 1 origin6l a I kopiu dokladov o pouZitl,ch financnych

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplatenf urazov6ho poistenia. n6kupe osobr-r,',-ch
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovneho n6radia a d'alSicir suvisiacich
opr6vnenych vfdavkov). I original a 1 kopiu r,1'pisu bankoveho uctu prijemcu alebo 1
origin6l a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutocneni prfslu5nej platby' a v pripade platbl'
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidnf doklad i doklad z registracnei
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prfspevku nu uktivainti iinnost'.formou dohrovol'nfcke.i ,s'luiby".
c) vyplatnu p6sku alebo iny doklad, na zik\ade ktoreho je moZna identillkacia v1'platenc'i

mzdy. 1 kopiu zamestn6vatel'om potvrden-vch mesacnych vykazov do Sociirlnej
poist'ovne a mesadnych vjkazov do zdravotnej poist'ovne za zamestndvatel'a.
1 origindl a 1 kopiu vy'pisu bankovdho udtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 kopitr
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tu dast'pokladnidnej knihy uctovnej jednotky za prish-r5ny mesiac. ktorei
sazaznam o platbe tyka. resp. kde sa predmetn! vldavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na reahzacru dobrovol'nickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' spravu v 1 vvhotoveuf .

Prdvnick6 osoba je povinna v spr6ve wadzal^ inform6cie. di boli vl,naloZene flnaucnei
prostriedky vyuZite hospod6rne. efektfvne. irdelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u.
ktorfm bolo dosial-rnut' ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu pr6ce tJo/..

Pravnick6 osoba zdokumentuje obsah spr6vy fbtodokr-rment6ciou pred a po vykonanf

Tenlo projekt sa realizu.je vc[aku podpore z Europskeho socicilneho Jbndu
v rcirnci Oper o,indho p:ogrumu Ltrdskd ilr o.ie

l 1
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jednotlivych pr6c. pripadne infm hodnovernym sp6sobom pri pr6cach, pri ktorych je

to moZne.

12. Oznamtt' uradu pfsomne kaZdu zmenu dohodnutiich podmienok najneskdr do 30

kalend6rnych dnf odo dia, kedy skutodnost'nastala.

13. Ozn6mit' riradu neuiast', nedodrianie rozsahu hod{n, neskonienie alebo odmietnttlie

vykondvania 4obrovol'n{cke.i stuiby UoZ bezodkladne. najneskOr do 3 pracovnych dni

od vzniku jednej z uvedenyttr st<utocnosti. Oznhmit' itradu najneskdr do 15 kalenddrnvch

dnika|du zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organiztitora.

14. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby lJoZ sa taketo

uvol'nene miesto na dobrovol'nfcku sluZbu nepreobs adzuje inym IJoZ. V pripade dodasnej

pracovnej neschopnosti lJoZ zaradeneho na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby nemdZe

pr6vnick6 osoba prijat' na vykondvanie dobrovol'nickej sluZby indho IJoZ. IJoZ po

ukonceni docasnej^ piacorrnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vanf dobrovol'nickej sluZbl'

pokradovat' v r*yrt" platnej dohody s uradom. pridom doba vykon6v ania dobrovol'nickej

rtuZUy sa mu o dobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie

dobrovol'nickej sluZby lJoZ sa konci uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6

neschopnost' tohto lJoZ trv6 dlhsie ako je dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nickei

sluZby. Za ospravedlnenir neirdast' lloZ na vykon avani dobrovol'nickej sluZby sa povaZuje

pr6ceneschopnost', darovanie krvi, sprev6dzanie rodinndho prisluSnika na zirklade

pisomneho potvrdenia oSetrujuceho lek6ra a n6v5teva lekAra na zitklade pisomneho

potyrdenia oSetruiriceho lek6ra a frmrtie rodinneho prisluSnika v rozsahu najviac 2 dni.

1 5. predl oLif spr6vu v sulade so ,, Zcimerom organizovania uktit,ainei iinnosti .forntou
dobrovol'nickei sluiby " a v sulade s cl. II. bod 7.

16. poud it' IJoZ zaradenlch na vykonavanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'

predpislr na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovol'nfckej sluZby

ipol" i podpisanym vyhl6senim UoZ o pouceni. Zabezpe(;t' urazove poistenie lloZ

iaradenjch na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o urazovom

poistenf firadu.

l T . V s u l a d e s $ 2 o d s . 2 v n a d y a z n o s t i n a $ 7 o d s . 7 z i r k o n a a .  1 2 1 1 2 0 0 6 Z . z . o b e z p e d n o s t i
a ochran e zAravra pri pr6ci a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskor5ich

predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tymto zdrkonom v rozsahu

nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci vodi LIoZ

nachddzajuceho sa s jej vedomfm na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyLiad,anie uradu preuklzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZnit' v,v'kon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sirdinnost' priebeZne po celu dobu

platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody aL do 31 .12.2028.

19. umo Lnrt' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny

Slovenskej republiky, lJstredia pr6ce. soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'alSfm

kontrolnlrm oigdnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych v,vkazor',

bankovych v,vpisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontrol.v a auditu priebeZr-re

podas tryania zixazkov vyplyvajucich z. rejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvanra aL do

31.12.2028. V pripade, ak pr6vnick6 osoba neumoZni vlzkon kontroly a auditu, vz.nika

prdvnickej osobe povinnost' vr6tit'poskytnutd flnandne prostriedky v plnej vySke.

Tento projekt su realizu.ie vd'oku podpore z Eurripskeho 'socidlneho.fbndu
t, ramci Operaineho programu Ludskti zdroje
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20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, irradu a d'al5ich
kontrolnych a audftorskyich orgdnov vykon6vajucim kontrolu primerand podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vvkone potrebnir sirdinnost'
a v5etky vyliadane inform6cie a listiny tykajuce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenfch
ndkladov.

27. Oznaiit' priestory pr6vnickej osoby plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom. Le aktivity, ktore sa realizuju v r6mci n6rodneho projektu, sa
uskutodiuiir vd'aka pomoci ESF. lJvedend oznadenie ponechat' po dobu trvania tejto
dohody.

22. rJchov6vat' tuto dohodu. vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tfkajucich sa
poskytnutdho finandneho prispevku az do 31.12.2028.

ikinok IV.
Oprdvnen6 vydavky

Opr6vnenymi n6kladmi su len tie n6klady, ktore pr6vnick6 osoba vynaloZila na
vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre lJoZ z opr6vnenej ciel'ovej skupiny. ktorf pred
vstupom do n6rodn6ho projektu podpisali Lzv. Kartu ri iastnika n6rodn6ho projektu.

Za opr6vnene naklady sa povaZuju len tie naklady. ktore vznikli pravnickej osobc
v sirvislosti s touto dohodou. najskor v dei jej irdir-urosti a boli skr-rtodne vynaloZene
pr6vnickou osobou a sit riadne od6vodnene a preuk6zane.

V pripade platieb v hotovosti su n6klady opr6vnene vtedy, ak stav pokladne pri konkretnej
platbe v dei platby nebude minusov!.

Vydavok v sirvislosti s finandnym prispevkom je opr6vnenf len v tom pripade. ak tpinu
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, udelnosti a udinnosti a zodpoveda potrebam
ndrodndho projektu.

Prispevok poskytovany' irradom podl'a cl. IL bod I tejto dohody sa pouZije len v rozsahtt
a Strukture, ktor6 suvisi s organizovanim a priamym vykon6vanfm dobrovol'nfckej sluZby
IJoZ. Prispevok je moZne pouZit' na uhradu opr6vnenych nakladov v zmysle $ 52a ods. 4
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne tlchto skutocnosti
tykajucich sa opr6vnenosti vfdavkov:

Vfdavky je moZne povaZoval' za opr6vnene. ak:
- vznikli v opravnenom obdobi. teda v r6mci pisomne dohodr-ruteho obdobia realizacie

dobrovol'nickej sluZby. s vynimkou poslednej CICP zamestnanca. ktory organizr-rjc
dobrovol'nicku sluZbu.

- su primerane,t. j . zodpovedaju cen6m beZnjm (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku.
- na\/z6jom sa neprekryvaju,
- su podloZend irdtovnymi dokladmi v zmysle zakona c. 13112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov. ktore su riadne evidovane v [rctovnictve pravnickej
osoby a su v sulade s platnfrni v5eobecne zastaznymi prdvnymi predpismi.

- splrlaju podmienky hospodarnosti. efektivnosti a ucelnosti,
- boli vynaloZene v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky

a E,uropskych spolocenstiev,

Tento projekt su reulizuje vcl'akct podpore z Eur"opskeho socidlneho.fitndu
tt t'iuttci Operoineho progrumu Lttdskd zdroje
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5 .

6 .

8 .

- za hospod6rne, udelne a efektfvne vynaloZend prostriedky pre udely vykonu

dobrovofnickej sluZby nie je moLne povaZovat' n6klady, ktord vznikli posledn;r

mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovn6

obledenie, pracovnd n6radie). Opr6vnenjm vydavkom je len taky vydavok. ktory je

nevyhnutnj pr. realizacru nd:rodndho projektu a vyludne sirvisi s reahzitciou aktivit

n6rodneho projektu.

prispevok nie je mo_Znd pouZit' na investicie, kapit6love vydavky a technickd zhodnotenie

majetku Lradaiel'a. Ziad,atel' pouZije prispevok v sulade s kalkulaciou n6kladov. ktor6 je

sirdast'ou ,,ZitmerLt organizovania aktivaine.j iinnosti .formou dobrovoln{ckej sluiby"

a v sirlade so z6sadou preukazatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za oprf:nene vydavky nie je moZn6 povaLovat''.
a) uroky z dlhov,
b) vratnu dai z pndanej hodnotY.
cj n6kup n6bytlu, uyburenia. dopravnych prostriedkov, infra5truktury, nehnutel'nostf' 

upo)rmkor (z prostriedkov ESF je moLne financovat' takd vybavenrelzanadenie.

ktore sa beZne uctuje pri jeho obstaranf do vldavkov priamo do spotreby).

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
.j t1'Aurty, t<toie nie sir v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona

o sluZb6 ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktore sir v predpisoch ESF uvedene ako neopr6vnend,
g; vidavky, ktor6 nie su v udtovnfctve jednoznadne oznadene ako vydavky suvisiace

s realizovanym n6rodnym projektorn v sulade s vnftornym predpisom udtovnej
jednotky k vedeniu ttdtovnfctva.

h; vydavk! na subdod6vky. ktore zvy5uju n6klady na rcaliz6ciu dobror,'ol'nickej sluZbl'

bez pridania hodnoty.
i) vydavky. na ktore uZ boli poskytnute finandnd prostriedky z verejnych zdroior''

pri n6kupe noveho zanad,entalvybavenia opr6vnenjmi vydavkami budu v,vdavkll lla

n6kup nou"ho zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nrikladov (t. j n6kup hmotneho

majetku do I 700 € a n6kup nehmotndho majetku do 2100 €).

Hotovostne platby zahihajuce vydavky na obstaranie dlhodobeho hmotneho

a nehmotndho majetku vrdtane vydavkov sirvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sir

opr6vnene. V prfpade uhrad spotrebneho materidlu su vydavky uhr6dzane v hotol'osti

opr6vnene, ak hotovostn6 platby jednotl ivo neprekroiia sumu 500 €. pridorn

maximflna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne

1 500 eur.
pri pr6vnickych osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

ikinok V.
Osobitn6 podmienky

pr6vnick6 osoba. ktorci sa poskytuiir verejne prostriedky. zodpoved6 za hospod6renie

s nimi a je povinn6 pri ich pouZfvani zachovavat'hospod6rnost', et'ektir,'nost' a ircinnost'

ich pouZitia r,zmysle $ 19 ods. 3 zitkona c. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach

verelnej spr6r,y a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v znenf neskor5fch predpisor"'

2. pravnicka osoba berie na vedomte, /.e finandn! prispevok je prostriedkom vyplatenlm zo

SR u ESF. Na udel pouZitia tfchto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa

Tento pr.ojekt sa reulizuje t,d'aka podpore z Eur1p,skehrt socialneho./bndu

v rcimci Operoindho progt'antu L'udskd :clr,oie



vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmZi $ 68 zakona o sluZbSch
zamestnanosti, zitkon a. 35712075 7,. z. o ftnandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych z6konov, z6kon (. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskorSfch predpisov, zirkon
c. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pr6vnicka osoba sudasne berie na
vedomie, Le podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou systemu riadenia europskych
Struktur6lnych a investicnych fondov.

3. IJzatvorenim tejto dohody nevznrkh pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie nakladov
v prfpade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opr6vnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost', efbktivnost'. [rcelnost' a udinnost'.

4 .

5 .

3 .

4 .

V pripade nedodrLania zixazku podl'a cl. III. bod 16 pravnicka
prfpadnfch poistnfch udalosti.

[Jrad nevyplatf prispevok. ak pr6vnick6 osoba nepredloZi doklady u
III. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v i l .  III. bod I l . ak
nedohodnu inak.

osoba znf*a n6sledky

lehote stanovenej v dl.
sa udastnici dohody

1 .

2 .

6. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, oznami
urad porusenie financnej discipliny Uradu vl6dneho auditu. ktory je opravneny ukladat'
a vym6hat' odvod. pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie flnandnd prostriedky vo vlSke poru5enia financnej discipliny' do cLia
skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

Cl:inok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov irdastnfkov dohody a sitdasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvoren6.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenim z|vazku ucastnfkov tejto dohody, odstirpenim
pr6vnickej osoby od tejto dohody. odstirpenim uradu od tejto dohody. ukondenfm dohody
na zlklade vzajomnej pisomnej dohody. z6nikom pravnickej osoby bez pr6vneho
n6stupcu alebo ak jeho prdvr-ry n6stupca neprevezme zavazky vy'pl.vvajuce z tejto clohodl .
O uvedenfch skutocnostiach sa irrad zavazuje bezodkladne upovedomit' pravnicku osobtt.

Tuto dohodu moZno skondit' na z6klade pisomnej dohody udastnfkov dohody. pricom
opr6vnene poskytnutd a derpane plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby lJo7,

poskytnute prdvnickej osobe do dia ircinnosti ukondenia dohody zost6vaju ty'n'rtcr
nedotknutd,

KaLd! z ucastnikov dohody' je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 a za(ina plynirt' od prveho dia kalenddrneho mesiaca nasledujirceho pcr
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osobv vzuik6 j.lt

povinnost' vratit' na udet uradu v5etky poskytnute finandne prostriedky do 30
kalend6rnych dni odo dia podania vfpovede na poStovu prepravll alebo osobneho podania
na urade.

Kal.dy z udastnikov dohody je opravneny odstupit' od dohody u pripade jej zavalneho
poru5enia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduie pisomne ozn6menie o odstupeni dorucene
druh6rnu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie ie ucinnd driom dorucenia ozndmenia

Tenlo pro.jekt su reulizu.je vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fbndtr
v rdmc:i Operuinehct progrumu L'udske:dro.ie
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o odstupeni druhdmu udastnfkovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je pr6vnick6 osoba
povinn6 vr6tit' irradu poskytnutd finandne prostriedky do 30 kalend6rnych dnf od
nadobudnutia udinnosti odstupenia na udet uradu.

6. Za zi:aZne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany prdvnickej osoby sa povaZuje
najmii:
a) poru5enie cl. III bodov 2, 3. 4 a B tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so zamerom organizovania

dobrovol'nfckej sluZby,
c) ak sa IJoZ nezfdastnuje(u) vykon6vanra dobrovol'nfckej sluZby, pridom sir vedenf

v evidencii doch6dzky.
d) ak prdvnick6 osoba pouZiva veci a prostriedky oprAvnene zakirpend v r6mci realiz6cie

dobrovol'nickej sluZby na ine udely,
e) ak sa nevykonalaprdcapodl'a dohody.

0 poru5enie infch povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aL e). ak nie ie
molne dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovane poruienie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e).
h) poruSenie rozpodtovej disciplfny.

I . Za virLne poruienie tejto dohody zo strany frradu sa povaZuje najmzi poru5enie ustanovenf
dl .  I I  bodov 1aL6 tej to dohody.

B. Pr6vnick6 osoba sa zavdzqe vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v prfpade platby
poskytnutej omylom.

9. Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohodr .

i l fnot VII .
V5eobecn6 a z6v erelnt4 ustanovenia

1 . Zmeny v te jto dohode moZno vykonat' len pfson'rnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma ucastnikmi dohody na zdklade pisomneho n6r'rhu jedneho

z ridastnfkov dohodv.

2. V kaZdom pisomnom styku sri udastnici dohody povinniuvddzat'dislo teito dohod.v.

3. Pr6:vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslu5nymi ustanoveniami
zdkona (,. 4011964 Zb. Obdianskeho z6konnikav znenf neskor5fch predpisov a vSeobecne
zdvaznlmt pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike. ktore maju 'u'zt'ah

k zitvazkom fcastnikov dohody. Predpisl' komunitArneho priva Europskych spolocenstiev
majir prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

4. Pr6vnick6 osoba suhlasf so zverejnenfm irdaiov lyplyvajucich z dohody v rozsahu: n6zor.
sidlo. nazov n5rodndho projektu. vlSka financneho prispevku.

5. T6to dohoda nadobuda platnost' dnom j"j podpisania oboma ucastnikmi dohod-v
a udinnost' diom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost' tejto dohod-v zanrka splnenim zavazku udastnikov tejto dohody. pokial' ned6jde
k j.j ukondeniu z ddvodov uvedenych v cl6nku VI.

7. T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch. zktorych kaLd! m6 platnost' originalu.
pridom urad dostane dva rovnopisy a pr6vnicka osoba jeden rovnopis.

rento prrtlekr ': 
;i:!,'ii;,:l;:::[,',li::;:,,:,,:;";:5:l;0,'),:,':,i'"''eho 

/bndu
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g. l-lcastnici tetto dohody vyhlasuj i. Le sir opr6vneni tuto dohodu podpisat'. Ze si ju riadne

a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s iou. neuzatvorili ju v tiesni za

n6pad'e n.iynoanfch podmien,ik u na znak suhlasu s celym obsahorn ju vlastnorudne

podpisuju.

V Cadci dia 22.03 .2016

Marta Lejtrichovf
riaditeLka

Ing.,Miroslav Maretek
riaditef lJradu pr6ce, soci6lnYch

vecf a rodinY Cadca

Prilohy

Priloha

Priloha

Priloha

Priloha

Priloha

Priloha

k dohode:

19.1a Evidencia doch6dzky uch6dzacov o zamestnanie,

aktivadnu dinnost' fbrmou dobrovol'nickej sluZby

19.2a Evidencia dochfdzky zamestnancov" ktori organizuju

ktori vykon6l'ajit

akt ivadnir cinnost '

formou dobrovol'nickej sluZbY
23a yfkaz k vypoctu prispevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nickej

2la #l?L.nie o neudasti uchhdzaca o zamestnanie na vvkonavani aktivadnej

dinnosti fbrmou dobrovol'nickej sluZby alebo o nedodrLam rozsahu hodin

vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby ll oZ

22a Oznamenie o skondenf pracbvneho pomeru zamestnanca" ktor! organizoval

aktivacnu cinnost' fbrmou dobrovol'nickej sluZby

20a Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou

dobrovol'nickej sluZby v porovnani so stavom pred jej zadatim

Tento pt'ojekt su reuli:u.ie t'd'uku podporc : Eurripskeho socidlneho.fbndu

v rdtttci Operu(ndho progrumu Ludske:droie
'

16 l19 l52a l62


