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o zabezpeienf podmienok vykonfvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej
sluZby a o poskytnutf prispevku na aktivainri iinnost' formou dobrovol'nickej sluZby

prdvnickej osobe
uzatvoren6 podl'a $ 52a ods. 9 zttkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len ,,dohoda")

medzi udastnikmi dohody:
LJstredie pr6ce, soci6lnych veci a rodiny,
Urad prfce, socif lnych veci a rodiny Cadca
Sidlo:  Mat i in6 nfmest ie i .  1617
Zastipeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek
ICO: 3079-f536
DIe : 2021777780
IBAN:
(d'alej len ..urad")

a

Pr6vnick6 osobg: Kysuckf kniZnisa
Sidlo:
Zastupv,a braruLdnrym zastupcom: Phltr. Janka Bfrovf
ICO:  36145068
DIe :2021135625
IBAN: SK7081 80000000700048 1352
SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov):
(d'alej len ,,pr6vnick6 osoba")

Clfnok I .
Uiel  a predmet dohody

1. Udelom dohody je uprava prdv a povinnosti ucastnfkov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivacnu dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ..financnf prispevok")
podl'a $ 52a zitkona c. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,zhkon o sluZbach
zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo_zdrojov E,uropskeho socialneho fondu (d'alej len

,,ESF") a St6tneho rozpodtu (d'alej len,,SR") prijemcovi prispevku v zmysle:

Tento pro.jekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho.fondu
v t'itntci Operaineho progrctmu Ludske zdroje



a) Operadndho programu Ijudske zdroje
Prioritn6 os 3 Zamestnanost',

b) N6rodndho projektu: Podpora zamestnavania IJoZ prostrednfctvom vybranych
aktivnych opatrenf trhu prace" K6d projektu ITMS2O14+312031A020
c) zhkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je irprava pr6v a povinnostf ircastnikov dohody pri zabezped,eni
podmienok vykonAvania aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len

,,dobrovol'nicka sluZba") a poskytovanf finandn6ho prispevku prfjemcovi prispevku na

uhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby
a prev6dzku dobrovol'nfckej sluZby, na irazovd poistenie uchadzacov o zamestnanie
(d'alej \en ,,IJoZ"), na irhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnu spdsobilost'
lJoZ, ak to pr6vnick6 osoba vyLaduje, fiv irhradu casti n6kladov na osobn6 ochrann6
pracovnd prostriedky, pracovnd n6radie a dasti d'alSich n6kladov, ktord suvisia
s vykon6vanfm dobrovol'nfckej sluZby a na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu v srilade s platnymi a ucinnymi v5eobecne
zitvaznlmi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskych
spolodenstiev.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo Sn
a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 o/o zo SR.

Ckinok II.
Prfva a povinnosti riradu

0rad sa zavdzuje:

1. Poskytnirt' pr6vnickej osobe prispevok podl'a $ 52a ods. 1 a 5 zakona o sluZb6ch
zamestnanosti na uhradu casti nfkladov, ktor6 srivisia s vykonfvanim dobrovol'nickej
sluZby, najviac vo vy5ke 2 43B,70 € a prfspevok na rihradu casti celkovej ceny prfce
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo r,y5ke 0 €. spolu
najviac vo vy5ke 2 138,70 €. slovom: dvetisic Styristotridsat'osem eur a sedemdesiat
eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej ly5ky poskytovaneho prispevku podl'a bodu 1 zohl'adnit' termin
zatatra vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. dohodnuty podet lloZ uvedeny v dl. III. bod
3. ako aj celkovy pocet lJoZ. ktorf vykon6vajir, resp. vykon6vali dobrovol'nfcku sluZbu.
Po zohl'adnenf tychto skutodnostf poskytnut' pr6vnickej osobe mesaine prispevok za
I lJoZ vykonfvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktirre: prf spevok na uhradu dasti
n6kladov, ktore suvisia s vykon6vanim dobrovol'nfckej sluZby. najviac vo vy5ke 81.29 €
a prispevok na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca. ktory organizuje
dobrovol'nfcku sluZbu. naiviac vo vfike 0 €. spolu mesaine za I IJoZ najviac vo r', Ske
81.29 €.

3. Poskynirt' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vf Ske podla bodu
ak termin zad,atra dobrovol'nfckej sluZby lJoZ je od 1. df,a do
mesiaci.
Poskytnirt' pr6vnickej osobe prfspevok v polovicnej vf5ke zo
v prfpade. ak termfn za(atra dobrovol'nickej sluZby tJoZ je
kalendArneho mesiaca.

2 tohto cl6nku v pripade.
15. dfla v kalend6rnom

stanovenej plnej v"v5k"v
od 16. diia do konca

Tento pro.jekt sa realizuje 
);cl'aka 

podpore z Europskeho sociitlneho fbncltt
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Poskynirt' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak lloZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutdho tyZdenneho
pracovndho dasu.
Poskytnirt' prAvnickej osobe prispevok v polovidnej vf5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku. ak
lJoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnuteho tyZdenndho
pracovndho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyLdenneho pracovneho dasu.

Poskytnut' pr6vnickej osobe mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali dobrovol'nicku
sluZbu v prisluSnom kalend6rnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajucej skutocnostiam podl'a
bodu 2,3,4 tohto dlanku a skutodne vynaloZenym a preuk6zanlm vydavkom.

Poukazovat' pravnickej osobe podas doby organrzovania dobrovol'nfckej sluZby mesacne
prispevok na fdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dfia predloZenia v5etkych
dohodnutych dokladov. V prfpade. ak urad zisti v predloLenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloLenich dokladov,
lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, ato aL
do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia
zistenf ch nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednf dast' prfspevku z celkovdho dohodnuteho prfspevku po kompletnom
predloZenf a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZenf ,, Sprcivy
o kvantifikovenom prIno,se organizovania aktivuine.j iinnosti /ttrmou dobrovol'n[cke.l
sluiby v porovnun{ ro slavom precl jej zaiutfnt " (d'alej len ..spr6va") v sirlade
so ,, Zdmerom organizovanio uktivainei iinno.vli .formou dobrovofnfckej sluiby"
a v sirlade s bodom 6 tohto dl6nku.

Vrdtit' pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predloZenych podl'a dl. III. bodu i 1 teito
dohody.

9. Oznamit' pr6vnickej osobe, ak docasn6 pracovnd neschopnost' lloZ pocas vykonavanla
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalendarnych dnf. vypovedanie dohody'sIJoZzo
strany uradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovflat' hospod6rnost'. efektivnost' a ucinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Poskytnut' pr6vnickej osobe materialy zabezpedujuce informovanost' o tom. Ze aktivity.
ktord sa realizuju v r6mci n6rodneho projektu. sa uskutociuju vd'aka pomoci ESF.

elfnok II I .
Prfva a povinnosti prrivnickej osoby

Prfvnickf osob a s^ zav:izuje:

1. Informovat' sa u prijateho LIoZ, di m6 podpisanir tzv. Kartu riiastnika nrirodn6ho
projektu (najneskOr v dei nastupu na dobrovol'nfcku sluZbu) a nasledne si to overit' na
urade.

2. Zabezpecit' dobrovol'nicku sluZbu tak,, aby dinnosti vykon6vane IJoZ boli zamerand na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym

8 .
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II

postihnutfm,, imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo

a inak zavtsle osoby, nezaopatien. deti a ostatn6 osoby odkdzane na starostlivost' inych

os6b, rodinu alebo pii port yiovani verejnoprospesnych sluZieb a d al5ich sluZieb v oblasti

soci6lnych veci, zdravotructva, vzdilitvama, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,

udrLiavani alebo zlepSovani Zivotneho prostredia,, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie

kulturneho dedidstva, pri uskutodiovani kulturnych alebo zbierkovych charitativnych

akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou, pri

prirodnych katastrofich, ekologicklich katastrof6ch, humanit6rnej pomoci a v civilnej

ochrane.

3. Zabezpecit,po dobu od 01.04.2016 do 30.09.2016 vykon6vanie dobrovol'nickei sluZby pre

3 UoZ v Struktirre:

Poiet  UoZ ISCO-08

3 4411oOO 01.04.2016-30 09.2016

4. Zabezpedit 'po dobu od 01.05.2016 do 31.10.2016 vykon6vanie

pre2UoZ v Struktirre:

Druh vykonfvanich
i innost i  podl 'a $ 52a

ods. I zikona
o sluZb:lch

zamestnanost i

knihovnik

Druh vykondvanYch
i innost i  podl 'a $ 52a

ods. I  z ikona
o s luZb6ch

zamestnanost i

knihovnik

Podet tJoZ ISCO-08

2 4411000

Termin vykon6vania
od/do

Termin  vykonfvan ia
od/do

0 1  . 0 5  2 0 1 6 - 3 1  1 0  2 0 1 6

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodfn)

20

dobrovol'nickej sluZbY

Rozsah
(tfZdenni' rozvrh

hodfn)

20

5 , Zabezpecit' dodr hiav ame denndho rozvrhu zaciatku

sluZby IJoZ v Strukture:

a konca vykon6vania dobrovol'nickej

. - - - - - ' -  
- 1 -

I i- lo@elq! r Utorok --+ - -Slre!e- -+ Sly'tqL ' Belol

i  od -dq;od - {o-od 11oiod do. od: !q igd - oq o{-4o od 99 lod - dq'qd - do-

lCasove i
rozptitie (v
thodindch) 08:00 - 08:00
F;;-"" '  

-t-s:oo 
1s:oo 14:oo 15:oo 15:oo

zaradenych

i u o z 2 2 5 3 . 3

rooiaino'it' aouroioiniCt u stuzuu ioz pio-tieo"icwom o iiasinich zamsstnuncor a

zamestnancoy prijatlch na tento ucel do pru.otn6ho pomeru z radov lJoZ- ktori budir

organizovat' dobiovol^nicku sluZbu I-JoZ v rozsahu 0 hodin ryzdenne na jedneho

zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 ma za n6sledok skondenie pracovneho pomeru

zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu (d alej len ..org anizirtor"), pravnicka

osoba v spolupraci s uiadom je povinn6 do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovneho

pomeru urdit' ineho orgun ritoia. Ak pr6vnick6 osoba neurdf (nezamestn6) orgamzatora'

j" ruorganizovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovednf Statutarny z6stupca'

V pripade prijatia do zamestnania organizarora z. raclov IJoZ dorucit' irradu kopir'r

Tento pro.jekt sa r.ealizujl uctaka podpore z Eur opskeho socidlneho.f'ondtr
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pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovneho pomeru.

8. V pripade poverenia vlastndho zamestnanca organrzovanfm dobrovol'nickej sluZby IJoZ

zaslat' irradu za tohto zamestn anca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskOr do 15 kalend6rnych dni odo dia za(atra
organizovania dobrovofnickej sluZby IJoZ.

9. Viest' dennir evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zudastiuju na vykonlrvani
dobrovol'nfckej sluZby a organizatorov, s ich vlastnorudnym podpisom. ktorym potvrdzuju
fdast' na vykonfxani dobrovol'nickej sluZby. resp. na jej organrzovani. Pravnick6 osoba
uvedenir evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzicku kontrolu riradu na zi:klade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

10. Predkladat' na zitklade dennej evidencie dochddzky Uo7. a organizatorov 1 origin6l a 1
kopiu vyhotoveni na urad mesacne, najneskdr do 3 pracovnych dnf po uplynutf
prislu5ndho mesi aca ,, Evidenciu dochcidrky uchcidzaiov o zameslnanie, ktori vykonuvuiti
aktivainu iinnost'formou dobrovol)n{ckej sluiby" d ,, Evidenciu dochadtky zameslnuncov,
ktorf organizujti aktivainti iinnost' .fnrmou dobrovol'nfcke.i sluiby ". potvrdenl, podpisonl
Statut6rneho z6stupcu.

1 L Dohodnutf rozvrh hodfn vykon6vania dobrovol'nickei sluZby podl'a predloZeneho
denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ je pre
pr6vnicku osobu zixazn! s vynimkou, ak povinnost' IJoZ odpracovat' dohodnuty pocet
hodfn pripadne na def, pracovndho pokoja. V pripade. ak na z|klade predloZeneho
denn6ho rozvrhu m6 pravnicka osoba zftujem v od6vodnenfch pripadoch organizovat'
dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na. resp. \'o
vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch. tuto skutodnost' ozn6mi pravnick6 osoba
uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi LIoZ. LtoZ m62e r,'.v.-kon6vat'
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dfloch pracovneho
pokoja a vol'na s tym, Le v takfchto prfpadoch urad vyZaduje suhlas UoZ.

12. Predkladat'riradu najneskdr do posledndho dfla kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 2 vyhotoveniach Ziadost'
o uhradu platby a zhrovei aj:
a) podpornd doklady - 1 original a I kopiu dokladov o pouZitfch financnlch

prostriedkoch (faktirry a doklady o zaplateni firazoveho poistenia. nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov. pracovndho n6radia a d'alSich sirvisiacich
opr6vnenfch vydavkov), I origin6l a 1 kopiu vypisu bankoveho irdtu prijemcu alebo I
origin6l a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutocneni prislu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,, Vykaz k vypoitu prf spet,ku na aktivainu iinnost'.fbrmou dobrovolnickei sluiby" ̂
c) vyplatnu p6sku alebo inf doklad. na ziklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej

mzdy, 1 kopiu zamestn6vatel'om potvrdenych mesacnych vykazov do Socialnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnavatel'a.
I origin6l a 1 kopiu vypisu bankoveho irctu prijemcu alebo 1 origin6l a 7 kopiu
potvrdenia banky o uskutocnenf prislu5nej platby a v pripade platby realizovanei
v hotovosti aj tu dast'pokladnicnej knihy udtovnej jednotky za prislu5n! mesiac, ktorej
sazaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na reahzacru dobrovol'nickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotovenf .

Pr6vnick6 osoba je povinn6 v spr6ve uv6dzat' inform6cie, di boli vynaloLene f-rnandne

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socitilneho /bndu
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prostriedky vyuLite hospod6rne, efektfvne, udelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u,

ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickjch skfsenosti pre potreby trhu pr6ce tJoZ.

pr6vnick6 osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokumentdciou pred a po vykonani

jednotlivych pr6c, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pr6cach, pri ktorych je

to moZne.

13. Ozn6mit' riradu pisomne kaLdu zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30

kalend6rnych dni odo dia, kedy skutodnost'nastala.

14. Oznitmtt' riradu netiiast', nedodrianie rozsahu hod{n, neskonienie alebo odmietnutie

vykondvania dohrovol'n{cke.j sluiby UoZ bezodkladne, nainesk6r do 3 pracovnych dni

od vzniku jednej z uvedenyctr st<utodnostf . Oznamrr' tradu najnesk6r do 15 kalend6rnvch

dni kaZdu zmenu ulebo skonienie pracovneho pomeru organiz(ttora.

15. Vpripade preddasndho ukoncenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby lJoZ sa taketo

uvol'nene miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym lloZ. V pripade docasnej

pracovnej neschopnosti IJoZ zaradeneho na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby nem62e

pr6vnick6 osoba prijat' na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby indho IJoZ. IJoZ po

ukondeni dodasnej^ piacovnej neschopnosti m6Le vo v,vkon6vanf dobrovol'nickei sluZby

pokradovat' v rtoyrtl platnej dohody s irradom. pricom doba vykon6vania dobrovol'nickej

ttrzUy sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie

dobrovol'nfckej sluZby IJoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby. ak dodasn6 pracovn6

neschopnost' tohto LloZ trv6 dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nickej

sluZby. Za ospravedlnenir nefrdast' IJoZ na vykondvani dobrovol'nfckej sluZby sa povaZuje

pr6ceneschopnost', darovanie krvi. sprev6dzanie rodinndho prf sluSnika na zaklade

pisomn6ho potvrdenia osetrujuceho lekdra a n6v5teva lek6ra na zitklade pisomr-reho

potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a umrtie rodinneho prisluSnika v rozsahu najviac 2 dni.

16. predloLit' spr6vu v sirlade so ,,Zcrnteront organizottania aktivaine.i iinno'sti formou

dobrovol'n[ckef sluiby" a v sulade s cl. II. bod 7.

17. poud rt' lJoZ zaradenT,ch na vykonfvanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'

predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vanf dobrovol'nickej sluZby

spolu s podpisanym vyhl6senim lJoZ o pouceni. Zabezpe(,tt' urazove poistenie lloZ

iuradrnych na vykon6vanie dobrovofnfckej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o urazovom

poistenf irradu.

l S . V s u l a d e s $ 2 o d s . 2 v n a d v d z n o s t i n a $ T o d s . T z f r k o n a ( , . \ 2 4 1 2 0 0 6 Z . z . o b e z p e c n o s t i
a ochran 

" 
tdru"ta pri prdci a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov plnit' poiinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto zakonom v rozsahu

nevyhnutnom na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravta pri pr6ci vodi lJoZ

nachhdzajuceho sa s jej vedomfm na jej pracovisku alebo v jej priestore.

19. Na vyLiadanie irradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' r'fkon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri teito kontrole sirdinnost' priebeZne po celu dobu

platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

20. Umo Lnr; poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, [Jstredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny. irradu a d'alSim

kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich uctovnych vykazov,

bankovyth vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas trvania zavazkov vyplluvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do

T'ento projekt sa realizuie vd'aka podpore z Europskeho socialneho.fbndu
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31.12.2028. V pripade, ak pr6vnick6 osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznrka
pr6vnickej osobe povinnost'vr6tit'poskytnutd finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

21 . Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, IJstredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'al5fch
kontrolnych a auditorskfch org6nov vykon6vajucim kontrolu primerand podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej vykone potrebnu sirdinnost'
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny tykajirce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

22. Oznailt' priestory pr6vnickej osoby plag6tmi. samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, Le aktivity, ktore sa realizuju v r6mci n6rodndho projektu, SB
uskutodiuju vd'aka pomoci ESF. Uvedend oznadenie ponechat' po dobu trvania tejto
dohody.

23. {Jchov6vat'tuto dohodu. vr6tane jej priloh, dodatkov av5etkych dokladov tykajircich sa
poskytnuteho financndho prispevku aL do 3l .12.2028.

v

Ckinok IV.
0privnen6 vfdavky

Opr6vnenfmi nakladmi su len tie n6klady, ktore pr6vnicka osoba vynaloZila na
vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre l)oZ z opr6vnenej ciel'ovei skupiny. ktori pred
vstupom do narodndho projektu podpisalr Izv. Kartu riiastnika nf rodn6ho projektu.

Za opr6vnene n6klady sa povaZuju len tie n6klady, ktord vznikli pr6vnickej osobe
v sirvislosti s touto dohodou, najskdr v dei jej ircinnosti a boli skutocne vynaloZend
pr6vnickou osobou a sit riadne oddvodnene a preuk6zane.

V pripade platieb v hotovosti su ndklady oprdvnene vtedy, ak stav pokladne pri konkrcltnej
platbe v dei platby nebude mfnusovy.

Vydavok v suvislosti s finandnym prispevkom je opravneny len v tom pripade. ak spina
podmienky hospod6rnosti. efektfvnosti, ircelnosti a udinnosti a zodpoved6 potreb6m
n6rodndho projektu.

Prispevok poskyovany irradom podl'a el. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktor6 sirvisf s organizovanfm a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZbl'
lJoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na uhradu opr6vnenlrch n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4

zitkona o sluZb6ch zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost' vidavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnickA osoba vedom6 osobitne tfchto skutodnosti
tykajucich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZnd povaZoyat' za opr6vnen6, ak:
- vznikli v oprfvnenom obdobi, teda v r6mci pfsomne dohodnuteho obdobia realtzacre

dobrovol'nfckej sluZby. s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu.

- su primerane, t. j. zodpovedaju cen6m beZnfm (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku.
- navz6jom sa neprekryvajU,
- su podloZend udtovnymi dokladmi v zmysle zakona (,. 43112002 Z. z. o irctovnictve

v zneni neskor5fch predpisov, ktore su riadne evidovand v irdtovnictve pravnickej
osoby a su v sulade s platnymi v5eobecne zixdtznymr pr6vnymi predpismi,

- spliaju podmienky hospod6rnosti, efektfvnosti a frcelnosti.

Tento projekt sa realizu.je vd'aka podpore z Europskeho socidlneho.fbndtt
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5 .

- boli vynaloZene v sirlade s platn,r, 'mi prdr'nvmi predpismi Slor enskc'i rcpublikr
a Eur6pskych spolocenstier'.

- za hospod6rne. ucelne a efektivne r,'vnaloZene prostriedky pre ucell' r'r'konr,r
dobrovofnfckej sluZby nie je moZne povaZovat' n6klady, ktore vznikli poslednr
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovne
obledenie, pracovne n6radie). Opr6vnenym vfdavkom je len taky vydavok. ktor! je
nevyhnutny pre reahzdciu n6rodndho projektu a vyludne suvisi s realizaciou aktir,'it
ndrodneho projektu.

Prispevok nie je moZne pouZit' na investicie. kapitalove vvdavky a technicke zhodnotenie
majetku LiadaLe|'a. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s kalkul6ciou nakladov. ktor6 je
sfdast'ou ,,Zdmeru orgunizot,crnia aklivuine.i iiruto.sti fitrntou dobrovol'nfcke.j sluiby"
a v sirlade so z6sadou preukazatel'nosti. hospodd,rnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za oprilnend vydavky nie je moLne povaZovat':
a) uroky z dlhov,
b) vratnu dan z pndanej hodnotl'.
c) nakup nabytku. vybavenia. doprar,'nfch prostriedkor. infia5truktun'. nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZne financovat' take \'\'bat'enrelzariadenie.
ktord sa beZne udtuje pri jeho obstarani do r',vdavkov priamo do spotrebr").

d) vfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu.
e) r,ydavky, ktord nie sir v sulade s podmienkami poskytnutia prfspevku podl'a zakona

o sluZb6ch zamestnanosti.
f) vfdavky, ktord su v predpisoch ESF uvedene ako neopr6vnend.
g) vfdavky. ktord nie sir v udtovnictve jednoznadne oznacene ako v.n"davk1' suvisiace

s realizovanym nArodnym projektom v sulade s vnutomym predpison-r [rdtor nc.j
jednotky k vedeniu uctovnictva.

h) vfdavky na subdoddvky, ktore zvy5uju naklady' na reahz6ciu dobrovol'nfckei slu2hr
bez prtdania hodnoty,

i) vydavky. na ktore uL boli poskytnute financne prostriedky t vereinych zdroior'.

7. Pri nakupe novdho zariadenia/vybavenia opr6vnenl'mi r,',vdavkami br"rdir vr,'da"'kv nil
n6kup novdho zanadenia/vybavenia vo forme beZnych nrikladov (t j ndkup hmotne{ho
majetku do 1 700 € a n6kup nehmotndho maietku do 2 400 €).

8. Hotovostnd platby zahfhajuce vfdavky na obstaranie dlhodobeho hmotndho
a nehmotn6ho majetku vr6tane vydavkor,' suvisiacich s obstaranfrn tohto rnajetku nie su
opr6vnen6. V pripade uhrad spotrebneho materi6lu su vydavkl' uhr6dzane v hotovosti
opr6vnen6, ak hotovostn6 platby jednotl ivo neprekroiia sumu 500 €. pricom
maxim{lna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.
Pri pr6vnick;jrch osobach sa zakazuje platba v hotovosti. ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

Ckinok V.
Osobitn6 podmienky

Pr6vnick6 osoba, ktorej sa poskytujir verejne prostriedky, zodpove d6 za hospodarenie
s nimi a je povinn6 pri ich pouZfvani zachov6r'at' hospod6rnost', efektivnost' a udinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlch pravidlach
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorl'ch z6konov y zneni neskor5fch predpisor,'.

Tento pro.lekt sa realizu.je vd'aku poclpore z Eur6p.:keho socidlneho fondu
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2. Pr6vnick6 osoba berie na vedomte, Le finandny prfspevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na fdel pouZitia tlrchto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa
vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zakona o sluZbach
zamestnanosti, zitkon d. 35712015 Z. z. o ftnancnej kontrole a audite ao zmene a doplnenf
niektorych zdkonov, zakon (. 52312004 Z. z" o rozpodtovlrch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenf neskor5ich predpisov, zhkon
d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pr6vnick6 osoba sitdasne berie na
vedomie, Le podpisom tejto dohody sa st6va sirdast'ou systdmu riadenia europskych
Struktur6lnych a investidnych fondov.

3. IJzatvorenim tejto dohody nevznik6 pravnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade. ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
ndkladov aj jeho nevyhnutnost'. hospod6rnost'. ef-ektivnost'" udelnost'a ucinnost'^

4. V pripade nedodrLama zavdzku podl'a dl. III. bod 16 pr6vnick6 osoba znaia n6sledky
pripadnych poistnych udalostf .

5. Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloZi doklady n' lehote stanovenej v dl.
III. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 1 l, ak sa ucastnici dohody
nedohodnir inak.

6. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zistf poru5enie flnaninej disciplfnl'. oznamt
irrad poru5enie finandnej discipliny lJradu vl6dneho auditu. ktory je opr6vneny ukladat'
a vym6hat' odvod. pendle a pokutu za poru5enie financnej discipliny. Ak prijemca
prfspevku odvedie financnd prostriedky vo vlSke poru5enia financnej disciplfny do diia
skondenia kontroly, sprdvne konanie sa nezadne.

t .

Cl{nok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenfm zixazkov ucastnfkov dohody a sitdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenim zi:azku udastnikov tejto dohody, odstupenim
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstripenim uradu od tejto dohody, ukondenim dohody'
na zirklade vz6jomnej pfsomnej dohody, zanikom pr6vnickej osoby bez prdvneho
n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme zixdtzky vyplfvajuce ztejlo dohody.
O uvedenych skutodnostiach sa urad zavdzuje bezodkladne upovedomit' pravnicku osobu.

Tuto dohodu moZno skondit' na zftklade pfsomnej dohody ircastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby lJoZ
poskytnute pr6vnickej osobe do dria ucinnosti ukondenia dohody zost6vaju t.vmto
nedotknutd.

KaLdy z irdastnfkov dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadnd a za(ina plynut' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prdvnickej osoby vzntk| j.j

povinnost' vratit' na udet uradu v5etky poskytnute flnandnd prostriedky do 30
kalend6rnych dnf odo dia podania vypovede na po5tovu prepravu alebo osobneho podania
na urade.

KaLdy z irdastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od dohody v pripade jej zavaLneho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomne ozn6menie o odstupenf dorudend

Tento projekt sa realizu.je vcl'aka podpore z Europskeho socidlneho Jbndu
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6 .

druhdmu udastnfkovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd diom dorudenia ozn6menia
o odstupenf druhdmu ucastnfkovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je pr6vnick6 osoba
povinn6 vr6tit' riradu poskytnutd finandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dni od
nadobudnutia irdinnosti odstirpenia na ridet tiradu.

Za zinaZnd poru5enie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povaZuje
najmri:
a) poruSenie dl. III bodor,' 2, 3, 4 a 8 tejto dohody.
b) vykon6vanie dobrovol'nf ckej sluZby v rozpore so zamerom organizovania

dobrovol'nf ckej sluZby.
c) ak sa UoZ nezridastnuje(u) vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby, pricom sir vedeni

v evidencii dochddzky.
d) ak pr6vnick6 osoba pouLiva veci a prostriedky oprdvnene zakirpend v ramci reafizdcie

dobrovol'nfckej sluZby na ind udely,
e) ak sa nevykon aIa prirca podl'a dohody.
0 poruSenie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenfch v pism. a) aL e). ak nie je

molne dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poru5enie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e).
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.
Za vhLne poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje najmzi poru5enie ustanovenf
cl. II bodov I aL 6 teito dohodv.

8. Pr6vnick6 osoba sa zavazuje vr6tit' aj prfspevok alebo jeho dast' v pripade platby'
poskytnutej omylom.

9. Odstupenie od dohody sa netyka ndroku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enfm dohod1,.

Clfnok VII.
V5eobecn6 a ziryereLn6 ustanovenia

7.

1. Zmeny v tejto dohode moZno
podpisanym oboma ircastnfkmi
z irdastnikov dohody.

vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
dohody na ztklade pisomndho n6vrhu jedneho

2 .

3 .

V kaZdom pfsomnom styku sir irdastnici dohody povinniuv6dzat'dfslo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfsluSnymi ustanoveniami
zftkona (,. 4011964 Zb. Obdianskeho zakonnika v znenf neskor5ich predpisov a vSeobecne
zavaznymt pr6vnymi predpismi platnyrni v Slovenskej republike. ktore majir yzt'ah
k zinazkom irdastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho prava E,uropskych spolbcenstiev
majir prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Pr6vnick6 osoba suhlasi so z'u'erejnenfm udajov r,yplyvajucich z dohod.v v rozsahu: nazor'.
sidlo, nazov ndrodneho projektu. vyska finandneho prispevku.

T6to dohoda nadobirda platnost'dnom iej podpfsania oboma udastnfkmi dohody
a ircinnost' diom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

Udinnost' tejto dohody zanikh splnenfm zavazkuirdastnikov tejto dohody, pokial' neddjde
k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl6nku VI.

T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch. zktorlch kaLd! m6 platnost' originalu.
pridom irrad dostane dva rovnopisy a pri:nick6 osoba jeden rovnopis.

Tento proiekt sa realizuie vd aka yodpore z Euripskeho socidlnehojbnclu
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B. Udastnici tejto dohody vyhlasuju. Le su oprdvneni tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s iou, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisuju.

V Cadci dia 22.03.2016

PhDr, Janka Bfrovf .. Ing..Miroslav Mareiek
riaditel'ka Kysuckej kniZnice Cadca riaditel'lJradu pr6ce, soci6lnych

veci a rodiny Cadca

Prilohy k dohode:

Priloha 19.1a Evidencia doch6dzky uch6dzadov o zamestnanie. ktorf vykon6r'aju
aktivadnf dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby

Prfloha 19.2a Evidencia doch6dzky zamestnancov, ktori organizuju aktivacnu dinnost'
formou dobrovol'nfckej sluZby

Prfloha 23a Yykaz k vypodtu prispevku na aktivacnir dinnost' fbrmou dobrovol'nfckej
sluZby

Priloha Zla Oznamenie o neudasti uchddzaca o zamestnanie na vykon6vanf aktivadnej
dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby alebo o nedodrlani rozsahu hodin
vykon6vania dobrovol'nickej sluZby lJoZ

Priloha 22a Oznamenie o skoncenf pracovn6ho pomeru zamestnaltca. ktor, organizoval
aktivacnir cinnost' formou dobrovol'nickej sluZby

Prf loha 20a Spr6va o kvantiflkovanom prinos e organizovania aktivacnej cinnosti lormou
dobrovol'nfckej sluZby v porovnani so stavom pred jej zacatim

Tento projekt sa realinje vd'aka podpore z Eur(tpskeho socidlneho.fttndtt
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