Zakladna odborova organizicia Slovenského odborového zviizu zdravotnictva a
socidlnych sluzieb pri RUVZ Prievidza so sidlom v Bojniciach
Regionalny urad verejn¢ho zdravotnictva Prievidza so sidlom v Bojniciach

KOLEKTiIVNA ZMLUVA
na rok 2016
uzavreta medzi
Zamestnavatelom

Regionalny urad verejného zdravotnictva Prievidza so sidlom v Bojniciach - zastGpeny
- Mgr. et Mgr. Zuzanou Tornocziovou. MHA - regiondlnou hygienickou a veducou
sluzobného tradu
(d'alej len .zamestnavatel™)

a

Zakladnou odborovou organizaciou Slovenského  odborového  zvizu  zdravotnictva
asocialnych sluZieb pri RUVZ Prievidza. zastpenou Mgr. Veronikou Rendekovou,
predsedni¢kou Zakladnej odborovej organizacie
(d'alej len ,,odbory*)

uzatvaraji

podla § 2 ods. 3 pismena a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov tato kolektiviu zmluvu (d'alej len .. KZ*)

Kolektivna zmluva na rok 2016 uzavreta medzi zamestnavatel'om a odbormi

a) upravuje individualne a kolektivhe pravne vztahy medzi zamestnavatelom
a zamestnancami zastipenymi odbormi v stlade so zdkonom ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme. zakonom ¢.553/2003 Z.z. o odmeiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektoryeh zikonov.

b) upravuje individuilne a kolektivne pravne vztahy medzi zamestnavatelom
a zamestnancami zastipenymi odbormi v stulade so zakonom ¢.400/2009 Z. z.
o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

¢) upravujc spolo¢né. prechodné a zdvereCné ustanovenia pre zamestnancov
odmenovanych podla zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a Statnych
zamestnancov.

Cast’ 1.
Vieobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Kolektivna zmluva je uzavretd v silade s § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢&. 2/1991 Zb.
o kolektivhom  vyjedndavani v zneni neskorSich predpisov. Blizsie upravuje
individudlne a kolektivne pravne vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami
zastipenymi odbormi v stlade so zék. ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom



zaujme, zakona ¢. 553/2003 7. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni nicktorych zakonov (dalej len Zakon
0 odmenovani). zakona ¢. 311/2001 7. 7. — Zakonnikom prace (dalej len ZP) v znenti
neskorsich  predpisov. plathou  kolektivhou zmluvou vySSieho stupna pre
zamestnavatelov. ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vvkone prace vo verejnom zdujme
aozmene a doplneni niektorych zakonov. platnou kolektivnou zmluvou vysSieho
stupna v Statnej sluzbe a dalsimi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

V zmysle ustanovenia § 120 zdkona ¢.400/2009 Z.z. oStatne] sluzbe na
Statnozamestnanecké vztahy sa primerane pouziju ustanovenia § 10. § Ila ods. 1.
§12,§130ds.4a7.§15.§16.§170ds. 1a3.8§19,§20.§32az41.§49%90ds. 1 az
Jas §52.§550ds. 2 pism.c)az f). § 60. § 01 ods. 1.2 a4, § 63 ods. 4 az 6. § 64
ods.1a2.§67.§69.§70.§72,§74.§ 75 0ds.3a4,§760ds.3.4a6.§ 77 az 80.
§840ds.3a4.§850ds.2az6,8a9.§ 85a, §86az95,§ 9a.§ 96b. § 97 ods. 1 az
11, § 98 az 102, § 104. § 104a. § 105 az 114. § 116 ods. 2 a3, § 117, § 129 az 132,
§ 136 az 139. § 141. § 142, § 143, § 144, § 144a. § 145 az 148, § 150, § 151, § 152
ods. 1,2.4az8.§ 156.§ 157 ods. 3, § 158 a7 160, § 161 ods. 1. § 164 az 170. § 177
az 185, § 187 a7z 189. § 191 ods. 2 az 4. § 192 az 198. § 217 az 222, § 230 az 236
a § 240 7P.

Tato KZ vymedzuje pracovné podmienky vratane platobnych podmienok a podmienok
zamestnavania vyhodnejSie ako vieobecne zavizné pravne predpisy.

Naroky. ktoré vznikni ztejto K7 jednotlivym zamestnancom. sa uplatiuju
auspokojuji  ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru alebo
Statnozamestnaneck¢ho pomeru. Pracovna zmluva je neplatna v tej casti. v ktorej
upravuje naroky zamestnanca v mensom rozsahu ako tato KZ.

Clanok 2

Sposobilost” zmluvnych stran na uzatvorenie K7:

a)

odbory maji pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obCanov
v zneni neskorsich predpisov a Stanov Slovenského odborového zvizu zdravotnictva
a socialnych sluzieb (dalej len .SOZ ZaSS™). z ktorych vyplyva aj opravnenie
prisluinych odborovych funkciondrov 20 SOZ ZaSS pri RUVZ Prievidza rokovat
a uzatvarat KZ.

zamestnavatel ma pravnu subjektivitu vyplyvajicu zo zékona ¢.355/2007 Z. z.
o ochrane. podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit' KZ vyplyva z jeho
funkcie regionalneho hygienika ako Statutarneho organu zamestnavatela.

Clanok 3

Kolektivna zmluva je zaviizna pre:

a) zmluvné strany a ich pravnych néastupcov.

b) vsetkych zamestnancov zamestnanych v pracovhom pomere u zamestnavatela.
ktori st odmenovani podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

¢) vSetkych zamestnancov v §tatnozamestnaneckom pomere.

d) dalsich ¢lenov odborov (dochodcovia. osoby na materskej a rodicovskej
dovolenke a pod.). ak to vyplyva zo znenia prislusného ¢lanku KZ.



2,

Zmluvné strany sa zavizujd. ze zabezpecia plnenie zavizkov vyplyvajucich z tejto KZ
v ramei svojej pdsobnosti. Zavinené porudenie alebo neplnenie zavizkov z kolektivnej
zmluvy vedicimi zamestnancami bude zamestnavatel povazovat' za porusenie
pracovnej discipliny.

Cast’ I1.
Vzijomné vzt'ahy medzi zamestnivatel’om a odbormi

Clanok 4

Zamestnavatel umozni posobenie odborov na pracovisku a uznava odborovi organizaciu za
opravneného zastupcu zamestnancov pri kolektivhom vyjednavani. Zamestnavatel' plne
reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruZzovanie sa v odboroch a pravo
zastavat’ volené odborové funkceie.
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Clanck 5

Zamestnavatel poskytne na nevyhnutnit prevadzkova ¢innost” odborovej organizacie
bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi
naklady spojené s ich tdrzbou a technickou prevadzkou.

Zamestavatel'  poskyine odborom bezplatne bezné kancelarske zariadenie
a kancelarske potreby a v dohodnutom rozsahu tiez telefénnu, resp. faxovu linku.
internetové spojenie a uhradi s tym stvisiace naklady.

V primeranom rozsahu umozni tla¢ a distribuciu pisomnych materialov, pripadne aj
pouzitic elektronickej posty.

Zamestnavatel’ bude reSpektovat zvySeni pracovnopravnu ochranu ¢lenov Vyboru
zakladne] odborovej organizacie v ¢ase ich funkéného obdobia a pocas Siestich
mesiacov po jeho skonceni. Zamestnavatel moze dat’ ¢lenovi Vyboru zakladnej
odborovej organizacie vypoved alebo snim okamzite skon¢it’ pracovny pomer len
s predchadzajicim sahlasom odborove] organizacie. Za predchadzajaci sihlas sa
povazuje aj. ak odborova organizdcia pisomne neodmietla udelit’ stihlas do 15 dni odo
dna, ked o to zamestavatel’ poziadal. Ak k udeleniu suhlasu nedojde postupuje sa
podla § 240 ods. 10 ZP.

Cianok 6

Zamestnavatel’ sa bude podla potreby, minimalne vsak raz polro¢ne stretavat’ s vyborom ZO
SOZ ZaSS na spolo¢nych rokovaniach s cielom rieSenia problémov tykajtacich sa oboch
zmluvnych stran.

1.

Clanok 7

Na vykonavanie odborarskvch funkeii. na ucast’ na odborovych akciach, schédzach.
konferenciach. zjazdoch a odborarskom vzdeldvani poskytne zamestnavatel
v nevyhnutnom rozsahu zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy. Rovnako
poskytne volno na vykonavanie administrativhych a technickych prac, spojenych
s vykonom odborarskych ¢innosti. ak ich nie je mozné vykondvat' mimo pracovného



¢asu v sulade s § 136 ods. 1 Zakonnika prace. Zamestnavatel’ pri takomto uvolneni
poskytne zamestnancovi ndhradu mzdy bez spitne] refundécie. minimalne v pripadoch
zasadnuti Vyboru Z0O. konferencii alebo ¢lenskych schodzi zakladne; odborovej
organizicie, pordd predsedov ZO. zasadnuti Vykonného vyboru alebo Reviznej
komisie SOZZ a SS. ucasti na zjazde SOZZ a SS.

2. Cinnost odborov. ktord bezprostredne suvisi s plnenim tloh zamestnavatela, sa
povazuje v zmysle ustanovenia § 240 ods. 1 ZP za vykon prace, za ktory patri
zamestnancovi mzda. resp. plat. Za ¢innosti stvisiace s plnenim tloh organizacie su
povazované¢ najmi: kolektivhe  vyjednavanie. pripady  spolurozhodovania.
informovania. kontroly. dohl'ad nad ochranou prace podl'a ustanovenia. § 229 ods. 4.
§ 231 ods. 1 a Siestej Casti ZP.

Clanok 8

Zamestnavatel sa zavizuje. 7e kazdému ¢lenovi odborovej organizéicie na zdklade jeho
ziadosti a dohody o zrazkach zo mzdy (resp. platu). bude bezplatne zrdazat' | % z Cistej mzdy,
resp. platu. alebo penazného plnenia nahradzajiceho mzdu. resp. plat a zrazen( finan¢nu
¢iastku bezplatne poukdZze na Gcet zakladnej odborovej organizacie a to v lehote do 7 dni.

Clanok 9
Zamestnavatel poskytne poverenému ¢lenovi Vyboru ZO na pouzivanie sluzobné motorové

vozidlo, ak to stvisi so zabezpedovanim uloh zamestnavatela.

v

Slanok 10

Zamestnavatel umozni. aby odbory na pracoviskich zamestndvatela mohli zverejnovat
informadcie. vyzvy a iné Gdaje o svojej ¢innosti.

Clanok 11

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ c¢lenov odborove] organizécie aclenov Vyboru
zakladnej odborove) organizacie za ich Clenstvo, namety. kritické pripomienky a ¢innost
vyplyvajicu z vvkonu odborovej tunkceie.

Clanok 12

Odborovi funkcionari ZO sa zavdzuji zachovévat mlcanlivost’ o skuto¢nostiach. o ktorych sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie. ktoré boli zamestnavatelom oznatené za doverné. Tato
povinnost’ trva aj pocas jedncho roka po skonceni vykonu funkcie. ak osobitny predpis
neustanovi inak.

Cast’ 111.
Formy sicinnosti zamestndvatel’a a odboroev na zaklade pravaych predpisov

Clinok 13
1. Zamestnanct sa prostrednictvom odborovej organizécie zuCastiuju na vytvarani

spravodlivyeh — a uspokojivyeh  pracovnych  podmienok.  Formami  spolutcasti
zamestnavatela  a odborove]  organizacie v pracovnopravnych  vztahoch st
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spolurozhodovanie. prerokovanic. informovanie. kontrolna ¢innost  a kolektivne
vyjedndvanie.

Kolektivne vyjednavanie podla zikona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov. ktory upravuje procesnn stranku. Po obsahovej stranke

je kolektivne vyjednavanie upravené najmi v ZP. zakone o vykone price vo verejnom

zauime.  zikone o odmenovani nicktorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme. zakona o tatnej sluzbe a d'alsich pravnych predpisoch.

Pravo na spolurozhodovanie

Spolurozhodovanim sa rozumie taka forma vzajomnych pravnych vztahov medzi
zamestnavatelom a prisludnvin odborovym organom. ked na vykonanie ur¢itého
pravneho dkonu, alebo prijatia opatrenia zamestnavatela sa vyzaduje vecne aj ¢asovo
dany suhlas alebo predchadzajuci sihlas prisludného odborového organu alebo dohoda
s nim. Zamestnavatel' s odbormi spolurozhoduje na zéklade prisludnych ustanoveni 7P
najmé v tychtoe pripadoch:

a) § 39 ods. 2 vydavanie predpisov a pravidiel o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci.

b) vydavanie azmeny pracovného poriadku (§ 12 zékona ¢. 552/2003 Z. z.
a sluzobného poriadku § 75 zakona ¢. 400/2009 7. z.).

¢) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu. prediZenie vyrovnavacieho obdobia
pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu a zavedenie konta pracovného
casu ($ 87 ods. 1 a2 ZP. § 87a ZP).

d) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP).

e) urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a ur€enia rozvrhu pracovnych zmien
(§ 90 ods. 4).

1) zavedenic delenveh pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

g) urcenie ¢asu potrebného na osobntt ocistu pri skonéeni prace (§ 90 ods. 10 ZP).

h) podmienky poskytnhutia prestavky na odpo¢inok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP).

1) skratenie nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3.4 a 3 ZP).

i) rozsah a podmienky price nad¢as a predizenie vyrovndvacieho obdobia pri praci
nadéas (§ 97 ods. 6. 7.9a 11 ZP).

k) vymedzenie okruhu tazkyceh telesnveh a dusevnych prac alebo préac. pri ktorych by
mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v stivislosti so zakazom presiahnutia
osemhodinového pracovného Zasu (§ 98 ods. 9 7ZP).

l}y urCenie planu dovoleniek a hromadné ¢erpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a2 ZP).

m) poskytnutie pracovného volna s ndhradou mzdy (§ 136 ods. 1 a3. § 137 ods. 1. 4
as),

n) pisomna dohoda o prekazkach v praci na strane zamestnavatel'a a nahrada mzdy vo
vyske najmenej 60 % priemerného zarobku (§ 142 ods. 4 ZP),

0) § 146 ods.3 ZP — spolupraca v oblasti ochrany zdravia pri praci (planovanie
a vvkondvanie opatreni v oblasti ochrany bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci).

p) poskytnutie pracovného volna s ndhradou mzdy. resp. platu alebo bez nahrady na
vykon funkcie v odborovom organe (§ 240 ods. 3 ZP).

q) vypoved alebo ckamzité skoncenie pracovného pomeru s ¢lenom odborového
organu (8§ 240 ods. 9 ZP).

r) poskytnutie pracovného volna s ndhradou mzdy. resp. platu na vyvkon funkcie
v odborovom orgine,



s) rozsah tvorby a pouzitie socidlneho fondu (zakon & 152/1994 Z. z. o socialnom

fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.

4. Pravo na prerokovanie

b
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Prerokovanie je blizsie upravené v § 237 ZP. Vztahuje sa na okruh opatreni, pri
ktorveh pravne predpisy ukladaji povinnost zamestnavatelovi prerokovat
zamyslané opatrenie alebo pravny Gkon s prislusSnym odborovym organom.
Prerokovanie sa uskuto¢ni pred rozhodnutim zamestnavatela v predmetnej vect, s
dostatocnym predstihom. tak. aby sa mohlo zohladnit' stanovisko odborového
organu.

Sa to napr. tieto ustanovenia ZP:

a) § 29 ods. 2 prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,

b) § 73 ods. 2 opatrenia pri bromadnom preptstani.

¢) §74 ods. 1 ucast prislusného odborového crganu pri skonceni pracovného
pomeru so zamestnancom vypovedou alebo okamzitym skoncenim zo strany
zamestnavatela,

d) rovnomerné¢ rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP).

e) § 94 ods. 2 nariadenie prace v dinoch pracovného pokoja.

) organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP).

g) § 141a docasné prerusenie vykonu prace.

h) § 144a ods. 6 ZP neospravedinené zameSkanie prace,

1) podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP).

1) § 153 opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov. jej
prehlbovanic a zvySovanie,

k) § 159 ods. 4 podmienky zamestnavania a starostlivost’ o zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou,

1) nahrada Skody a obsah dohody o sposobe jej uhrady zo strany zamestnanca (§
191 ods. 4 ZP).

m) § 198 ods. 2 zodpovednost zamestnavatel'a za Skodu pri pracovnom uraze a
chorobe 7 povolania

Na zaklade § 118 ods. | zakona ¢. 400/2009 Z. z. je sluzobny urad povinny:
a) vopred prerokovat s Vyboerom zakluadnej odborovej organizacic navrhy
- sluzobnych predpisov.
- opalreni na vvtvorenie podmienok na riadne vykonavanie
Stanej sluzby.
- opatrenia, ktor¢ sa tykajd viicSieho po¢tu zamestnancov,

b) umozZnit ucast jedného ¢lena zakladnej odborovej organizéacie ako prisediaceho
s poradnym hlasom v poradnych organoch zriadovanych veducim uradu podla
sluzobného predpisu, ak prerokiva veci tykajice sa Statnozamestnaneckého
pomeru.

Na zaklade § 237 ods. 2 ZP zamesinavatel' prerokuje so zakladnou odborovou

organizaciou najmi tieto otazky:

a) stav. Strukttru a predpokladany vyvoj zamestnancsti a planované opatrenia.
najmi ak je ohrozena zamestnanost'.

b) zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky. opatrenia na zlepSenie hygieny
pri préaci a pracovného prostredia.



¢) rozhodnutia. kioré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvaych podmienkach,

d) organizatné zmeny. za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti. zluCenie. splvnutie. rozdelenie, zmena pravne)
formy zamestnavatel'a.

e) opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov.

5. Pravo na informovanie
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Informovanim sa rozumie odovzdanie pisomnej alebo Gstnej informicie,

materidlov. alebo podkladov, ak to vyplyva z pravaych predpisov alebo to bolo

dohodnuté. Pripady informovania st uvedené v ZP a d'alich pravnych predpisoch.

V stlade s§ 238 ods.2 ZP zamestnavatel bude informovat zrozumitelnym

sposobom a vo vhodnom ¢ase odborovy organ o svojej hospodarskej a finanénej

situdcii. o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti.

Zamestnavatel predlozi zakladnej odborovej organizacii minimalne raz za polroka

sprava o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho

¢innosti.

Na zaklade prisluinych zdkonnych ustanovi zamestndavatel' informuje zakladni

odborova organizaciu najind o tychto otazkach:

a) platobna neschopnost’ zamestnavaiela (§ 22 ods. 1 ZP).

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP).

¢) dohodnuté noveé pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP).

d) vol'né pracovné miesta na neurcity cas (§ 48 ods. 8 7P).

e) moznosti pracovnych miest na kratdi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP).

f) informacie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2
Py,

g) vysledky prerokovania hromadného preptGstania (§ 73 ods. 4 ZP).

h) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly
(§ 239 pismena 1) ZP).

1) informécie vyplyvajlice zustanovenia § 7 ods. 6 zdkona ¢. 124/2006 Z. z.
o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci azmene adoplneni niektorych
zékonov v platnom zneni.

V stlade s § 238 ods. 3 ZP moze zamestnavatel’ odmietnut” poskytnut’ informacie,

ktoré by mohli poskodit zamestniavatela. alebo mdze vyzadovat. aby sa tieto

informéacie povazovali za ddverné.

6. Pravo ua kontrolu

I

Pre Gcely tejto K7 sa kontrolnou &innost'ou rozumie kontrola nad dodrziavanim
pracovnopravaych predpisov vratane predpisov upravujucich odmenovanie za
pracu. kontrola nad stavom bezpe€nosti a ochrany zdravia pri prici a kontrola
zaviizkov vyplyvajicich z KZVS a z tejio kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel umozni zastupcom zakladnej odborovej organizacie vstup na
pracoviskda zamestndvatela v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel
so zakladnou odborovou organiziciou nedohodnt, zastupcovia zamestnancov su
opravneni vstupit’ na pracoviska zamestnavatel'a najneskor do troch pracovnych
dni od oznémenia. Zakladna odborova organizacia vopred oznami
zamestnavatel'ovi ucel kontroly, termin kontroly a osoby konajuce v jej mene.



3. Zakladnd odborova organizacia je opravnena pri vykone kontroly v stlade s § 239

ZP a§ 118 ods. 2 zakona ¢. 400/2009 7. 7. najmi:

a) vyzadovat od vedtcich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

b) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok a podmienok na riadne
vykonavanie statnej sluzby.

¢) vyzadovat od zamestnavatela. aby dal pokyn na odstranenie zistenych
nedostatkov.,

d) navrhovat zamestavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou
dodrziavania pracovnopravnyeh predpisov. aby uplatnil vhodné opatrenia voci
vedicim zamestnancom. Ktori porusSuji pracovnopravne predpisy, vrdtane
predpisov upravujicich odmenovanie za pracu alebo povinnosti vyplyvajice
pre nich 7z kolektivnych zmlav,

e) vyzadovat' od zamestnavatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané
na odstranenic nedostatkov  zistenych pri vykone kontroly alebo na
uskutoénenie navrhov, ktoré podal prislusny odborovy organ vykonavajici tuto
kontrolu.

w

Clinok 14

Ak zamestnavatel’ poziada prislusny odborovy organ o zaujatie stanoviska podla ¢lanku 13
tejto KZ, odbory predlozia stanovisko bez zbyto¢ného odkladu. spravidla do 14 dni. ak tomu
nebrania in¢ prekazky. alebo ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Cast" V.
Zamestnanost’ a pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 15

1. Zamestnavatel sa zaviizuje. 7e pri realizécil uloh transformdcie rezortu zdravotnictva
bude mat” na zreteli moZnost’ pracovného uplatnenia kvalitikovanych zamestnancov
v nadviznosti na ich pracovné zaradenie.

2. Zamestnavatel vopred prerokuje s odbormi pripravované  Strukturdlne zmeny.
racionalizacné a iné opatrenia. kforé sa budu tykat zamestnancov. Zaroven s nimi
prerokuje navrh ich daldicho pracovného uplatnenia. pripadne rekvalifikacie alebo
opatreni na zmiernenie nepriaznivych désledkov ich uvolnenia.

Clanok 16

1. Zamestnavatel bude priebezne zverejiovat informacie o volnych pracovnych
miestach sposobom dohodnutym s odbormi tak. aby zamestnanci boli informovani
o tychto pracovnych prileZitostiach.

2. Zamestnancov. ktorym da zamesiavatel vvpoved podla § 63 ods. 1 pismena a) alebo
b) ZP, bude zamestniavatel viest' v evidencii. V pripade, e sa uvolni alebo vytvori
nové pracovné miesto a tito zamestnanci budt spinat’ stanovené podmienky. bude im
pontknutd moznost znovu uzavriet’ pracovny pomer alebo sluzobny pomer.



3. Ak sa pracovné miesto pri vvkone prace vo verejnom zaujme obsadzuje na zaklade
vyberového konania podla § 5 zakona & 552/2003 Z. z.. najmenegj jedného Clena
vyberovej komisie uréi zikladné odborova organizdcia.

4. Obsadzovanie volnych Statnozamestnaneckych miest na zaklade vyberu alebo
vyberového konania upravi sluzobny predpis, ktory vydava sluzobny trad.

Clanok 17

Zamestnavatel oboznami zamestnanca pred ndstupom do zamestnania s jeho pravami
a povinnostami, ktoré¢ pre ncho vyplyni z pracovnej zmluvy, s pracovnym poriadkom.
pravnymi predpismi na  zaistenic BOZP. s plathoun KZ a vnitornymi predpismi
zamestnavatela.

Clanok 18

1. Zamestnavatel pisomne oboznami najneskor jeden mesiac predtym. ako dojde
k prechodu prav a povinnosti z pracovropravnych vztahov odbory o skutoénostiach
uvedenych v § 29 7P,

2. Ak dojde k prechodu prav a povirnosti s pracovnopravaych vztahov je zamestnavatel’
povinny dodrziavat KZ dohodnuti s predehadza)Geim zamestndvatel'om. a to az do
skonéenia jej ucinnosti.

3. Pri prechode prav a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov z doterajsicho
zamestnavatela na preberajticeho zamestnavatel'a. pravne postavenie a funkcia ¢lenov
prislusného odborového orgdnu. vratane ich prava na zvySend pravinu ochranu
zostant zachované do uplynutia ich funkéniho obdobia, ak sa nedohodna inak.

4. Ak sa zamestnancovi maji prechodom zasadne zmenit pracovné podmienky
a zamestnanee s ich zmenou nesthlasi. pracovny pomer sa povazuje za skonceny
dohodou podla § 63 ods. T pism. b) ZP ku diu prechodu. Zamestnancovi podla prvej
vety patri odstupne.

5. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov. tato KZ zostane
zavdzna az do skoncenia jej Uc¢innosti. ak sa preberajuci zamestnavatel' a zakladnd
odborova organizacia nedohodni inak.

Clanok 19
Prechod prav a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru

1. Ak sluzobny trad zanikne na zaklade osobitného predpisu zlGéenim alebo splynutim
sinym sluzobnym tradom. prava a povinnosti zo 5tatnczamestnaneckého pomeru
prechadzajl v celom rozsahu na preberajici sluZzobny trad.

!\)

Ak sluzobny urad zanikne na zdklade osobitného predpisu rozdelenim. prava
a povinnosti  zo §tatnozamestinaneckého pomeru prechadzaji na novovzniknuté
sluzobné Urady. Osobitny predpis ustanovi. ktory znovovzniknutych sluzobnych
uradov  preberd  od  doterajfieho  sluzobného dradu  prava  a povinnosti
zo Statnozamestnaneckého pomeru,
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3. Ak sa na zaklade osobitmého predpisu prevadza cast’ sluzobného uradu do iného
sluzobného uradu., prava a povinnosti zo Stathozamestnaneck¢ho pomeru voct Statnym
zamestnancom tejto ¢asti sluzobného tradu prechadzaju na preberajici sluzobny urad.

4. Prava apovinnosti doterajSicho slurobného uradu voéi S$tatnym zamestnancom
prevadzanej ¢asti sluzobn¢ho dradu, ktorych Statnozamestnanecké pomery do dna
prevodu zanikli. zostavaji nedotknuté.

5. Ak sa na zaklade csobitného predpisu sluzobny Grad zrusi. osobitny predpis ustanovi.
na ktory sluzobny trad prechadzaju prava a povinnosti zo Statnozamestnaneckého
pomeru Statneho zamestnanca zrusencho sluzobného aradu a ktory sluzobny urad je
povinny v mene Statu uspokojit’ prava Statneho zamesinanca zruSencho sluzobného
uradu alebo uplatriovat jeho prava.

Clanok 20

Ak vzniknt na to dovody a budd splnené¢ zakonom stanovené podmienky pre hromadné
prepastanie, bude zamestnavatel o tom informovat cdbory a bude postupovat podla
ustanoveni § 73 /ZP.

Clinok 21

Pri skonceni pracovného pomern vypovedou zo sirany zamestndvatela z organizaénych
dévodov. bude zamestnavate!” postupovat’ v stlade s prislusnymi ustanoveniami ZP (§ 74
a nasledujuce) pricom je povinny pri skonéeni pracovného pomeru vvpovedou zo strany
zamestnavatel'a z dovodov ustanovenveh v § 63 ods. 1 pism. a) ab) ZP alebo z dovodu. Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravolny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykondvat” doteraj$iu pracu, je vypovedna doba najmenej

a) 2 mesiace. ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmenej 1 rok a menej ako

5 rokov.
b) 3 mesiace ak zamestnanec odpracoval u zamesinavatela najimenej 5 rokov.

Clanok 22

Pri skonceni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestndvatela z organizacnych
dévodov. bude zamestnavatel’ postupovat’ v stlade s § 74 a nasl. ZP . pricom je povinny:

a) vypoved alebo okamzité skoncenic pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
vopred prerokovat’ s prislusnym odborovym organom. inak st neplatné.

b) ¢lenovi prislusného odborového orgénu. ktory je opravneny spolurozhodovat
so zamesinavatelom v Case jeho funk&ného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho
skonceni. moze dat’ zamestnavatel vvpoved alebo okamzite s nim skoncit’ pracovny
pomer len s predchadzajiicim sahlasom prislugnych odborov. Dalsi postup je
stanoveny v § 240 ods. 9a 10 /P.

c) zamestnavatel poskvine zamestnancovi informaciv o pravach a povinnostiach, ktoré
suvisia so skonéenira pracovného pomeru alebo prihlasenim do evidencie uchadzacov
0 zamestnanic na prislusnom drade prace. socidlnych veci a rodiny.



Clianok 23

Zmluvné strany sa dohodli. ze pracovny Cas zamestnanca. ako aj sluzobny ¢as Statncho
zamestnanca je 37.5 hod. tyzdenne.

Clanok 24

Zékladna vymera dovolenky zamestnanca a Statneho zamestnanca je pit’ tyzdnov. Dovolenka
vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi a Staétnemu zamestnancovi. ktori dovisia do
konca kalendarncho roka najmenej 33 rokov veku.

Zamestnavatel umozni Cerpat’ jedenkrat polro¢ne pracovné vol'no u matiek deti do veku 15
rokov dictata s néhradou mzdy.

O]

Clianok 25
Odstupné

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri vykone price vo verejnom zaujme
odstupné pri skonceni pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou zddovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu. ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekédrskeho posudku dihodobo spdsobilost”
vykonavat doteraiSiu pracu. v rozsahu ustanovenom v § 76 ods. 1 a2 ZP.

Statnemu zamestnancovi v stalej Stdtnei stuzbe pri skonceni Statnozamestnaneckého

pomeru vypovedou z dovodov uvedenyel v § 47 pism. a) ab) zdkona ¢. 400/2009

Z. z. alebo dohodou o skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru z toho istého dovodu

patri odstupné v sume

a) dvojnasobku funkéného platu. ktory mu pauil v ¢ase. ked” vznikol ddvod. na
zaklade ktor¢ho doslo k skonceniu Stitnozamestnaneckého pomeru,

b) trojnasobku funkéného platu stanoveného zdékonom a k tomu priemerny mesacny
zarobok nad ramec zdkona. ktory mu patril v ¢ase. ked’ vznikol dovod. na zaklade
ktorého dodlo  ku skonteniu  Stdtnozamestnanceckého  pomeru. ak jeho
Statnozamestnanecky pomer trval dlhsie ako dva roky.

¢) trojndsobku funkéného platu  stanoveného zakonom aktomu pricmerny
dvojmesacny zarobok nad ramec zdkona. ktory mu patril v ¢ase. ked vznikol
dovod. na zaklade ktorého doslo ku skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru, ak
jeho Statnozamestnanecky pomer trval dihdie ako pit rokov.

Statnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe. ktory bol odvolany z funkcie

veduceho zamestnanca podla § 37 ods. 1 alebo ods. 3 a ktorého $tatnozamestnanecky

pomer sa skon¢il vypovedou z dévodu uvedeného v § 47 pism. ¢) a d) alebo dohodou

o skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru z toho istého dovodu. patri odstupné

a) trojnasobku funkéného platu, ktory mu patril pred odvolanim z funkcie vedaceho
zamestnanca. a

b) Stvornasobku funkéného platu. ktory ma patril pred odvolanim z funkcie veduceho
zamestnanea, ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval dlhSie ako dva roky.
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Clanok 26
Odchodné

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok
alebo invalidny ddchodok. ak pokles schopnosti vikonavat' zarobkovii ¢innost je viac
ako 70 %. zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny
v § 76a ods. 1 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri prvom skonceni
pracovného pomeru a po priznani predc¢asncho starobného dochodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods.2 ZP vsume jedného
funkéného platu zamestnanca.

Pri prvom skonceni Statnozamestnaneck¢ho pomeru po preukazani naroku na
pred¢asny starobny dochedok. starobny dochodok alebo invalidny ddchodok patri
Statnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zdkona
o $tatnej sluzbe v sume jedného tunkéného platu.

Clanok 27

a) Za ucelom uspeincho plnenia svojich dloh. vnatorného poriadku na pracovisku

a zabezpecenia pracovne] discipliny zamestnavatel’ vydava resp. aktualizuje Pracovny
poriadok a Sluzobny poriadok len po predchadzajucom sihlase  prislusného
odborového orgénu, inak je neplatny.

b) Kazdy zamestnanec bude zo strany zamestnavatela riadne a preukazatel'ne

oboznameny s Pracovaym poriadkom a Sluzobnym poriadkom. Tieto dokumenty su
kazdému zamestnancovi pristupné.

Clanok 28

Zamestnavatel nebude zamestnanca postihovat alebo znevyhodniovat™ preto. ze zamestnanec
uplatituje svoje prava vyplyvajlice z pracovnopravnych vztahov. vratane KZ.

1,

2.

Clanok 29
Organizacné zmeny

Zamestnavatel pri prepustani zamestnancov z dovoedu podla § 63 ods. 1 pism. b) ZP

a statnych zamestnancov z dovodu podla § 47 pism. b) zdkona ¢. 400/2009 Z. z.

(tzv. organizatné zmeny) prihliadne na socidlnu a ekonomicku situaciu tychto

zamestnancov a podla moZnosti neskonci pracovny pomer:

a) soboma manzelmi — zamestnancami stcasne ani vrozpdti 12 kalendarnych
mesiacov,

b) sosamelym zamestnancom. ktory sa stara o diet'a mladsie ako 15 rokov.

¢) so zamestnancom. ktory je vyluénym zivitel'om rodiny.

d) sozamestnancom nad 50 rokov veku. kiory u zamestnavatel'a odoracoval najmenej
10 rokov.

€) so zamestnancom. ktorému do vzniku naroku na starobny déchodok chyba menej
ako 5 rokov.

Zamestnavatel’ bude viest evidenciu zamestnancov. s ktorymi skon¢i pracovny pomer
z dovodov ustanovenych v §63 ods. 1 pism.a) ab) ZP aevidenciu Statnych



zamestnancov. s ktorvin skonCi Statnozamestnanecky pomer z dovodu podla § 47
pism. b) zdkona ¢. 400/2009 7. 2. Ak sa uvol'ni alebo vytvori nové pracovné miesto do
dvoch rokov po skonéeni pracovného pomeru a zamestnanec v evidencii bude splnat’
podmienky. zamestnavatel mu pontkne uzatvorenie pracovneho pomeru.

3. Zamesinavatel bude informovatl’ zamesinancov. s ktorymi skon¢i pracovny pomer
z dévedov ustanovenych v § 63 ods. 1 pisin. a) ab) ZP a Statnych zamestnancov.
s ktorymi skondi Statnozamestnanecky pomer z dovodu podla § 47 pism. b) zdkona
€. 400/2000 Z. z. o pravach a povinnostiach. ktoré stvisia so skonc¢enim pracovného
pomeru as prihlasenim  do evidencie uchadzacov o zamestnanie vedenej na
prislusnom Grade prace, socialnych veci a rodiny.

Cast' V.
Platové podmienky

Clanok 30

1. Zamestndvatel' poskytuje zamestnancovi plat podla zdkona ¢&. 553/2003 Z. z..
vieobecne zdaviiznych pravnveh predpisov vydanveh na vykonanie tohto zakona
avich ramei. podla tejto kolektivne] zmluvy. pracovnej zmluvy alebo vnitorného
predpisu.

2. Odmenovanie §tatnyeh  zamestnancov  upravuje piata Cast. prva hlava zakona
¢. 400/2009 7. z.. tato KZ. sluzobna zmluva a siuzobny predpis.

Clanok 31

Zamestnancom, ktori vykonavaju remeselné. manualne. alebo manipulatné pracovné
¢innosti s prevahou tyzickej prace a su zaradeni do platovej triedy 1 az 7 uréi zamestnavatel’
tarifny plat v ramei rozpitia najnizsej a najvyssej platovej triedy. do ktorej ich zaradil bez
zévislosti od dizky zapo¢itaielnej praxe.

Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niZéi ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupna. Zamestnavatel po dohode s odborovym organom urcil
nasledovny okruh pracovnych ¢innosti, ktorym sa urci tarifny plat podla vyisie uvedeného:

- upratovacka
- vodi¢

Clianok 32

Priplatok za riadcnic

Zamestnavatel” vyplati priplatok za riadenic vedtcim zamestnancom v §tatnej sprave podla
§ 87 zakona &. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe (vedicim odd.. stupen riadenia [V. 5.5-40%)
a veducim zamestnancom  pri vykone prace vo verejnom zaujme podla §8 zdkona
€. 553/2003 7. 7. o odmenovani nicktorvch zamestnancov vo verejnom zaujme (vedicim
odd., stupen riadenia IV, od 3-20%).




Clinok 33

Osobny priplatok

Zamestnavatel moze zamestnancovi priznat’ osobny priplatok pri splneni nasledovnych
kritérii:

- kvalitny vykon prace a dosahované pracovné vvsledky

- dodrziavanie platnych pravnyeh predpisov a internveh smernic RUVZ

- vykon terminovanvch pracovnych tloh v stanovenych terminoch

- dodrziavanic hospodarmosti a efcktivnosti pri nakladani s majetkom $tatu v sprave RUVZ
Zamestnavatel moze  zdravotnickemu  zamesinancovi  priznat’  osobny  priplatok  na
zohladnenie sustavného vzdeldvama podla zakona ¢ 578/2004 Z.z. o poskytovateloch
zdravotne]  starostlivesti,  zdravotnickyeh  pracovnikov.,  stavovskych — organizaciach
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych v zneni neskorsich predpisov. Opravnenost
poberania osobného priplatku sa prehodnocuje minimélne stvrtrotne.

W

Clanol 34

Vyska odmeny pri dosighnuti Zivotnéhe jubilea S0 rokov veku bude odstupniovana podla
odpracovanych rokov v organizacii nasledovne:

a) od 1 roka vratane do 5 rokov v pracovnom pomere 50 % z jeho funkéného platu

b) nad 5 rokov vritane do 15 rokov v pracovinom pomere 75 % z jeho funkéného platu

¢) nad 15 rokov v pracovnom pomere 100 % jeho funkéného platu

Clanok 25

Zamestnavatel sa zaviizuje najmenej polro¢ne informovat vybor ZO o vyplatenych mzdovych
prostriedkoch v nadviiznosti na jednotlivé ¢lanky tejto KZ.

o

Cast’ VI
Vzdelavanie zamestnancov

Clanok 36
Zamestnavatel' sa stara o pravidelné prehlbovanic a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov.
Prehlbovanie kvalifikacte a zvylovanie kvalifikacie. ktoré je v sulade s potrebami
zamestnavatela. sa povazuje za vykon prace. za ktory prisiticha zamestnancovi plat.

Clanok 37

Zamestnavatel umozni ucast  svojich zamestnancov na Skoleniach a seminaroch
organizovanych odbornymi spolo¢nostami.



Cast® VIL.
Socidlua ohiast’

Clénok 38
Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu ustanovuje zak. ¢. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde
v zneni neskorsich predpisov.

Tvorba socialneho fondu:
Zamestnavatel tvori socidlny fond ako ubrn

a) povinného pridelu 1 % zo sahrnu funkénveh platov zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za bezny rok. z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne
ucely a

b) dalSieho pridelu vo vyske 0.5 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov na vyplatu
za bezny rok,

¢) zo zostatku socidluncho fondu s predchddzajiceho roku.

Pouzitie socidlneho fondu
Socialny lond sa pouzije zamestnancom na:

- jedno teplé hlavné jedlo v NsP Prievidza so sidlom v Bojniciach a na stravnu
poukaZku VASA STRAVOVACTA nad rozsah ustanoveny osobitnym zdkonom
(§ 152 ZP).

- stravovanie formou poskytnutia stravovace] poukazky v hodnote 3.60 €. hradeného
v plnej vyske zprosiriedkov socidlncho fondu zamestnancom za ¢as Cerpania
dovolenky. najviac vSak v pocte 12 kusov za prislusny kalendarny rok; stravovacie
poukazky poskytne zamestnavatel v poiro¢nych intervaloch po dohode s prislusnym
odborovym organom.

- socialnu vypomoc podla potreby (pri Gmrti ¢lena rodiny. pri zivelnych pohromach a
pod.).

- kultaru a regeneraciu zamestnancov.

- nadopravu do zamestnania a spét.

Clanck 39
Stravovanie zamestnancoy

Zamestnavatel prispieva zamestpnancom na stravovanie vo vyske najmenej 65 %
hodnoty jedla. najviae vSak na kazde jedlo do vysky 65 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 - 12 hodin podl'a osobitného predpisu (zakona ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov).

Okrem toho zamestnavatel poskytne aj prispevok podla osobitného predpisu
(zak. €. 152/1994 7Z. 7. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov a interného predpisu).
Za pracovnu zmenu sa povazuje vvkon prace dlh3i ako 4 hodiny.

Clanok 40
Nahrada prijmu pri de€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Zamestnavatel pri docasnej pracovne] neschopnosti v stulade s §8 ods. 2
zdkona ¢. 461/2003 Z. z. bude »amestnancovi poskytovat nasledujicu ndhradu prijmu. ktorej
vyska je v obdobi od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do 10 dna docasnej
pracovnej neschopnosti 65% denného vymeriavacieho zdkladu ur¢eného podla osobitného
predpisu (§ 55 zak. &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni).



Cast” VIIL
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Clanok 41

Zamestnavatel vykondava v zaujme zaistenia berpeénosti a ochrany zdravia v zmysle ZP
azakona ¢. 124/20006 7. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

- opatrenia so zretelom na vsetky okolnosti tykajice sa prace a v stlade s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d'alej len BOZP).

Clanok 42

a) V sdlade s § 19 zak. ¢ 1242006 7.z, o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
aozmene adopineni niektorych zékonov si  zamestnanci vymenovani na
zastupovanie zamestnancov a ich mend st uvedené na verejne pristupnom mieste
(intranet a nastenka).

b) Zamestnavatel zastupcom zamestnancov zabezpedi na plnenie tloh skolenie, poskytne
im v primeranom rozsahu volno s ndhradou mzdy a vytvori podmienky na vykon ich
funkcie.

¢) Zastupcovia zamestnancov nebudlt za pinenie wloh vyplyvajacich z ich funkcie
zamestnavatelom znevvhodnovani alebo inak postihovani.

Clinok 43

Stav a dodrziavanie bezpecnosti na praccviskach (pracovné pedmienky, pracovné prostredie)
bude vykonavat” pracovna zdravotna sluzba.

Clinok 44

a) Na zabezpecenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci sa budi analyzovat
nebezpecenstva a ohrozenia vyplyvvajuce z pracoviného procesu a z pracoviného
prostredia. Pri neodstranitelnych nebezpecenstvach a neodstranitelnych ohrozeniach
bude riesit" ich ochranu formou ochrannych pracovnych prostriedkov. bezplatne.

b) Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle platnei legislativy a podla vnitorného predpisu:

- bezplatne poskytovat’ pracovny odev a obuv zamestnancom ak pracuju v prostredi.
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebeniu alebo znecisteniu.

- taktiez poskytovat” umyvacie. Cistiace a dezinfek¢né prostriedky ak to vyZaduje
ochrana ich Zivota a zdravia.

Clinok 45
Zamestnavatel bude zarad'ovat’ zamestnancov na prace <o zretelom na ich zdravotny stav.
Clanok 46
Zamestnavatel’ bude pravidelne. zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat zamestnancov
s prisluSnymi pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP. zdsadami bezpe¢ného

spravania sa na pracovisku v rozsahu a terminoch uvedenych v § 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z.
o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorvch zakonov tak. aby



ku oboznamovaniu doslo najmenej raz za dva roky. ak osobitny predpis neustanovuje inak
(napr. vodic a pod.).

Clanok 47

Zamestnavatel’ bude viest evidenciu a regisiraciu pracovnych Grazov. chordb z povolania
ainych poskodeni zdravia v stvislosti s vykonavanou priacou v zmysle platnych predpisov
(Vyhlaska MPSVaR ¢. 500/2006 Z. z.. v ktorej sa ustanovuje vZor zaznamov o registrovanom
pracovnom uraze). Registrovany pracovny Graz. chorobu z povolania alebo ohrozenie z nej,
bezprostrednt hrozbu zavaznej priemyselnej havarie oznamit’ v zmysle smernice uvedenym
organom a funkciondrom.

Clanok 48

Néhradu skody sposobent pracovaymi trazmi. chorobami z povolania a inymi poSkodentami
zdravia v suvislosti s vykondvanim price bude zamestnavatel’ vykondvat' v zmysle dsmej
Casti ZP a podla zak. ¢. 461/2003 7. z. o socidlrom poisteni v zneni neskorsich predpisov.
Bude pritom dbat’ predovsetkym o vcéasné odskodnenie pracovnych urazov a chordb
z povolania.

Clinok 49

Zamestnanci s povinni dodrziavat’ pravidla na zaistenie BOZP. s ktorymi boli riadne
a preukazatelne oboznameni. Mait pravo na bezpecné pracoviné podmienky a systém
starostlivosti o BOZP. Pri vvkondvani priace st povinni riadit’ sa ustanoveniami ZP a § 7

zdkona €. 124/2000 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorvch zakonov,

Clanok 50

a) Odborové organy maju pravo kontroly nad stavom BOZP u zamestnavatel'a upravené
v § 149 7P.

b) Pri vyhone kontroly sa zameraji najmii na:
- stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok.
- vybavovanie zamestnancov prostriedkami kolektivnej a osobnej ochrany. za tym
ucelom pravidelne v roénych intervaloch hodnotia podmienky poskytovania OOPP.
- zO¢astnuju sa vySetrovania pricin pracovnych Grazov a choréb z povolania; dbaja
apozaduju vcasnu ndahradu  Skody spdsobenej pracovnym Grazom. chorobou
z povolania a inym poskodenim zdravia v sivislosti s vvkonom prace
- pozaduji od zamesinivatela informacie o plneni opatreni prijatych na odstranenie
zistenych nedostatkov
- zastupea vyboru ZO sa zcastiuje na akcidch uskutoénovanych SOZ ZaSS.



Cast’ IX.
RieSenie st’ainosti a predchadzanie sporom

Clanok 51

Zamestnavatel'. sluzobny trad sa zaviizuje poskytovat svojim zamestnancom podla svojich
moZnosti bezplatné poradenstvo najmid v oblasii pracovnopravnej. mzdove] a socialne),
s cielom predchadzat” konfliktnym situaciam.

L.

Clanok 52

Individualne naroky:

a)

b)

staznost’  zamesinanca.  $tétneho  zamestnanca alebo  spor  tyvkajuci  sa
pracovnopravinyveh vztahov alebo $tdthozamestnaneckého pomeru alebo plnenia
zavizkov z K7 bude rieSeny na trovni prisludného vediaceho oddelenia.

ak staznost alebo spor nebude vyrieseny do 15 dni bude sa nim na zaklade
ziadosti zamestnanca. Stitneho zamesinanca zaoberal” prisludny odborovy organ
a povereny zastupca zamesinavatela tak, aby boli staznost” alebo spor vyrieSené
do 30 dni od ich vzniku. ak tomu nebrania iné vazne dovody.

Kolektivne spory:

a)

Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavizku z KZ bude na rieSenie sporu
vytvorend zmierovacia kKomisia a to paritnym  zastipenim zmluvnych stran.
s ciel'om vyriegit spor do 15 dni. pokial sa nedohodne ind iehota.

b) Ak je konanie pred zmierovacou Kkomisiou nedspesné potom sa pri rieSeni sporu

postupuje podla zak. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov.

Prechodné a zaverednd ustanovenia
Clanok 53

Zmluvné strany zabezpecia plnenie prijatych zaviizkov v ramei svojej posobnosti.

Clanok 54

Zmluvné strany buda priebezne vykonavat” kontrolu plhenia tejto KZ. O vysledkoch plnenia
KZ sa budd vzajomne informovat. Najmenej raz ro¢ne do 15. septembra sa uskuto¢ni
spolo¢né rokovanic za Gicelom vyhodnatenia plnenia K7 a k stanoveniu postupu KZ na d'alsie
obdobie.

¥

Clanok

3

n

a) KZ v dobe jej platnosti a G&innosti mozno menit” alebo doplnit” vo vietkyvch jej
ustanoveniach. Zmluvné strany sa dohodli. ze o vietkvch tychto zmenach a dodatkoch
sa bude postupovat” ako pri kolektivnom vyvjednavani o uzatvarani kolektivnej zmluvy.
b) Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnGi rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
zmluvy. Na navrh je druhd zmluvna strana povinnég pisomne odpovedat’ najneskor do
15 dni, ak sa zmluvné strany nedohodn( inak.



¢) Zmeny a dodatky K7 prijaté zmluvnymi stranami su platné a zavizné ak su
v pisomnej forme a podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Oznacuju sa
ako .. Dodatok ku KZ " a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené,

Clanck 56

Jeden exemplar KZ je uloZeny na osobnom urade, kde maju vsetei zamestnanci moznost’ don

nahliadnut” a tiez je zverejnena na intranete.

"

Clinok 57

a) Zavizky z tejto zmluvy prechadzaji aj na pripadnych pravnych nastupcov.
Zamestnavatel” a odbory st povinni odovzdat” KZ svojim pravnym ndstupcom.

by Zmluvn¢ strany st povinné uchovavat KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej ucinnosti.

Clanok 58

Tato KZ je platna diom jej podpisania zmluvnymi stranami a je zavdzna pre zmluvné strany
a ich nastupcov v dobe jej platnosti a u¢innosti.

Clanok 59

Tato zmluva je platna dnom podpisania cboma zmluvnymi stranami a G¢inna po jej zverejneni
v Centralnom registri zmliv od 31.3.2016. Tato KZ sa uzatvara na dobu ur¢iti do 31.12.2016.
Ak sa neuzatvori nova kolektivha zmluva do 31.12.2016. platnost’ a ic¢innost tejto KZ sa

redlzuje az do podpisania novej kolektivnej zmluvy. najdlhsie viak do 30.4.2017
s pod] ; 3 3
Clanok 60

Této K7, je vyhotovena v dvoch origindlnych exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane icdno originalne vyhotovenie KZ.

Zmluvné strany vvhlasujt. ze tito KZ si precitali. sihlasia s jej obsahom. zavédzuju sa
ju dodrziavat. a preto ju na znak toho podpisuju.

)

V Bojniciach. dia 23.3.2016

Za Reglonalny arad verejného zdravotnictva
Prievidza so sidlom v Bojniciach

Maor. et Mgr. Zuzana Torndcziova
regionalna hygienic¢ka a
veduca sluzebného tradu

Za Z0 SOZZ a SS
pri RUVZ Prievidza

Mgr. Veronika Rendekova
predsednicka



