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ikinok I.
Uiel a predmet dohody

1) Udelom dohody je riprava prfx a povinnosti irdastnfkov dohody pri poskytovani
finandndho prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnanf, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskej tinie (d'alej len EU)*
a Stdtneho rozpodtu Slovenskej republiky'' (d'alej len ..SR")

V zmysle:

a) $ 5la zakona(,,512004 Z. z. o sluZbdch zanrestnanosti a o znlene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskoriich predpisor'

Operaindho progromu Ludskd zdroje*
Prioritnd os 2 Inicistfva nu porlporu zamestnanosti mladych l'udf*

Ndrorlntiho projeklu ,,tspeine no trhu prtice" (d'ale.j len ,,projekt)*
Kdd ITMS2| I 4+:3 I 202 1,4 I 39

Ozntimenia i. I/201S/'.sSIa - LnTP*

Sch6m1'pomoci de minimis na podporu zamestnanost i  v platnom znenf (Sch6ma
DM d. 16120l.l).Prdvn)'m zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je
nariadenie Koniisie (ELr) d. 140712013 218. decembra 2013 o uplatflovani dl6nkov
107 a 108 zmlu\') 'o fungovani Europskej unie na pomoc de mininris **

Predmetom dohody je poskyovanie finandndho prfspevku na podporu vytvorenia
pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zanrestnani podl'a $ 51a zakona
o sluZb6ch zamestnanosti v sulade s platnlrmi a uiinnrrni r'Seobecne zixaznymt
pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a projektu ,,L'speine nu trhu prdce".*

Finanin! prfspevok poskl'trtuti' no ztiklode tejto dohorlt' pozostriva z prispevku zo Sn
a z prfspevku ELI. Vztijomnf pomer metlzi prostrieflkami spolufinancovanio je:
33, 43 % z osobitnej alokdcie na implementciciu lrticiativy pre iomestnonost' mladfch
I'urlf, 56,58% z Eurdpskeho socidlnehofondu a 9,99% zo SR.*

tl:inok II.
Pr6va a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestnfvatel' sa zavf,zuj e:

1) Vytvorit'pracovn6 miesto(a) pre uchddzadov o zamestnanie (d'alej len .,IJoZ") podl'a $ 6
zakona o sluZb6ch zamestnanosti do 29 rokov, ktorf nie sfi zamestnani, nepokraiujti
v procese vzdeldvania ani so nezfiiastfiujri na odbornej prfprave (not in employment,
eclucation or training 4'alej len ,,NEET"* ) najneskor do 30 kalendfrnych dni v
celkovom podte: 1 (ak sa s riradom pfsomne nedohodne inak).

b)

c)

d)

e )

2)

3 )
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: 1 . . - '

Obsad i t '  p racor  n i  n r ies to (a )  po  odsuh lasen i  u radonr  \  \  l ' \
do 30 kalendfrnych dni  od nadobudnut ia  u i inno: t i
pf somne nedohodne inak):

a) s I UoZ - NEET* mlad5im/i ako 25 rokov veku. \ c.dc.n\nr r \ . '" ..:. 'r .
najmenej tr i mesiace alebo lJoZ - NEET* mlad5im/i ako 29 rokor r cku. ' .. ' , :-

v evidencii riradu najmenej Sest' mesiacov. ktorf/i pred pri-iatinr n.r ', 
" .'. - ,

pracovnd miesto(a) nemal/i pravidelne platend zamestnanie uzatvorenirtt pr.r. . : -
pomeru, z toho I IJoZ dohodnutdho/ych na tyLdenny pracovn\ ias \ I'rr./..,: ..
hodfn, na dobu 18 kalend6rnych mesiacov, resp. na dobu neurcitu a na druh prric
ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnivatel'a, s ohl'adom na profesijnt' rr
kvalifikain6 predpoklady zodpovedajuce konkrdtnemu praco\.niit-t-tu nrie .: -..
v Strukture podl'a tabufky:

l 8 kale rr. l r i rnr ! 'h

2)

Vytvoren6
pracovn6
miesta pre

LoZ

Profesia
(musi byf

totoine
s profesiou
uvedenou v

budricej
pramvneJ
zmluve)

K6d

rsco -
0tr

Predpoklr
denf
ditum
rzniku
precovn6h
o pomeru
(v)'tvorenre
P M )

Dohodnuff
didennf
pracovnj Ias

Ustenovenf
tfidennf
pracovnj [es

Pracovnf
pomer bude
dohodnut j
na dobu
(najmenej 9
kalenddrnych
mesiacov )

Prlspevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani

v okresoch s nriemernou mierou evidovanei
nezamestnanosti

niXou alebo rovnakou ako ie celoslovensk{ oriemer

Prispevok na rihradu lasti CCP**
(podas l2 mesiacov)

Celkovi
mesadna
ccPtr
zamestnanca

(v €)

70 o/o CCP'r
zamestnanca

(v €)

Maximilna mesadnd
vj'Ska prispevku
(najviac 50% priemernej

mzdy zamestnanca
v hospod6rstve SR za I.
aZ IlI. Svrt'rok
kalendArneho rok4 ktori
predclddza kalendimemu
rokq v horom sa
prispevok poskytuje)

{v  €)

Maxim6lna vlSka
prispevku za l3

mesracov

(" €)

r ea  epcn  a l .1001 0 l  0 4  2 0 1 6 il0 4(-) I 8 6 5  7 . 0 q.5(_)
-  l  -  1 . -

Predpokladanr l  vfSka pr ispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta CELKOM 5 .1  5J . -

*Podl 'a  vyh l6Sky SU Sn C.51617011 z  13.  decembra 2011.  k torou sa vyd6r ,a  Stat is t ick i i  k las i f ikac ia  zamestnani
** Celkov6 cena pr6ce

2.1 V prfpade, ak sa zamestn6vatel'ovi nepodari obsadit'/preobsadit' pracovne miesto(ii) \
stanovenej lehote, m6Le poLiadat' irrad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. \'
takom prfpade je v iase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat'urad o
jej predlZenie.

2.2 Zachovat'vytvorend pracovnd miesto/a na ktord mu bol poskytnuty prfspevok najlllc'r1c.i

v rozsahu zodpovedajucom polovici dohodnutdho obdobia posk)'tovania prispevku.



Informovot' so u priiatdho zamestnanca
ii zamestnonec md PodPfsanfi Kartu
procovndho pomeru).*

a nttsledne si to overit' na prfsluinom firade,

tiiastnika (naineskir v defr ndstupu do

3 ) predloZit' irradu za kaLdeho IJ oZprij atdho na vytvorend pracovnd miesto najneskOr

do 10 kalendrirnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona c. 31112001 v platnom zneni -

Z1konnika pr6cl , v ktoiej je povinn! no prvei strane uviest', ie UoZ ie priiaty na

pracovnd miesto vytvorene! v rdmci 
'nrirodndho 

proiektu ,,lJspeine no trhu prdce" *

a ptatovy dekr6t, resp. inf podobn, doklad ak dohodnuta ntzda alebo plat nie 1e

sirdast'ou Pracovnej zmluvY,

b) zamestn6vatefom potvrdenu kopiu prihkl5ky na poistne na povinne verejnd zdravotlle

poistenie, socidlne poistenie, starobnd ddchodkovd sporenie.

c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnen;ich na vytvorene pracovnd triesta

priloha i. I dohodY (Priloha d. 7) '
d) vyhl6senie IJoZ o zaradeni do evidencieUoZ,
e) vyhl6senie IJoZ, Ze nebol v pracovnom pomere'

0 podfa potreby i d'alSie doklady, ktord urdi trrad'

4) DodrZiavat' Struktriru rytvorenf ch pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a 2 tohto

dl6nku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im z^

vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie

piispevku nu podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom

zamestnani v dohodnutom vyplatnom termine; z^mestnfvatel' nie je oprivneny zniLit'

dohodnutri mzdu do skondenia trvania z|vdzku (ak sa s uradom pfsomne nedohodne

inak).

5) Vyvorend pracovnd miesta obsadzovat' lenlloZ podfa bodu 2. tohto dl6nku.

6) Viest'osobitnu evidenciu zamestnancov - obsadzovania/preobsadzovania pracovnych

miest vytvorenych na ziklade tejto dohody, vr6tane dokladov. ktord tuto evidenciu

potvrdzuju.

7) V sulade s il6nkom III tejto dohody predkladat' uradu poias doby posk.v-tovania

prispevku najneskdr do posledn6ho kalenddrneho dila nasledujirceho kalendarneho

mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby

a zarcvei I origin6l a I k6piu dokladov preukazujucich vynaloZend n6klad-v na uhradu

mzdy a uhradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejne zdravotnd poistenie, poistn6ho

na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6 d6chodkove sporenie za

zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prfspevok. Za tieto doklady sa

povaZujri najmzi: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom

vyplateni mzJovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinne

vliejnd zdravotnd, socialne poistenie ana starobnd ddchodkovd sporenie mesadne

vykazy preddavkov na poistnd na povinnd verej ne zdravotne poistenie, mesadny vlkaz

piedda,rku vr6tane poistn6ho a prfspevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy z udtu

zamestn fyatefa, resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby a v prfpade platbl

v hotovosti aj tir dast' pokladnidnej knihy udtovnej jednotky za prislu5ny mesiac. ktorej sa

zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetnf vydavok nachhdza. Lehota na predloZenie

Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenri, ak je fyzicky doruieni v papierovej

forme na rirad najneskdr v posledny deil lehofy uvedenej v tomto bode.



8 )  Oznf  mi t '  [ r radu p is t - rntnc kaZdI  zn lenu . ] t rh t r t lnut r  ch l r r r t ln t icn. ,k  n. t ine .k ' l r  do 30

kalendr l rnvch dnf  t lc lo  dr ia  kedr  skutocrr t ) : t  nr ts t t i la  u nr . i . j r tc :k i r r  do l0  ka lendl i rnrch . : : r

oznamtt '  kaZde skondenie pracor .neho pomeru zrnrc: tn i , rnC. t (  r r \  ) .  n . i  x ' . r ' r 'J i t , , i t . l t  \ , : .

poskytuiu prispei kr l ta podporu r r tr  t-rreni i t  pract)r rtu; i- t tr  t t t ie : t . t  \  f  i \  tr i t l  i rr ' . i \  r . i . .r t . '
p la tenom zamestnanf  na zaklade te j to  dohodl  .  Sucasne prcc l l t rz i t '  f ,1rp iu dokladu

o skonieni  pracovndho pomeru.  potvrdenu k6piu odhkl5kr  z ,o zdrar t r tn ih . . r  l r t ) i : te l^ . , .
soci6lneho poistenia a starobneho dochodkor,'eho sporenia.

9) Oznirmit' riradu po 6 mesiacoch odo dfia skonienia doby povinn6ho udrian i:r
pracovn6ho miesta, najneskdr do 10 kalendrirnych dnf po uplynuti t i 'chto 6
mesiacov, trvanie pracovn6ho/ych pomeru/ov, resp. skonienie pracovn6ho/ich
pomeru/ov. V oboch pripadoch aj v pripade skonienia alebo trvania pracor neho
pomeru je zamestnixatel' povinny predloZit' osobitnd tladivo (evidencia obsadcnirr
zamestnancov na pracovnych miestach po uplynutf 6 mesiacoch odo dia skoncenia dobr
povinndho udrZania ktord je prilohou d. 7A) a u pripade skondenia pracovneho ponrcrLr
aj k6piu dokladu o skonieni pracovndho pomeru. Ak skondenie pracovneho potncrr"t
nastane podas tychto 6 mesiacov, zamestn6vatel'm6 povinnost'preukazat'tuto skutodnost'
v zmysle tohto dl6nku najneskdr do 10 kalend6rnych dni odo dia skondenia pracovndho
pomeru.

l0) Preukhzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody na vyLiadar-rie uradu. umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sriiinnost'. a to priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028 odo dira poslednej uhradl' opr6vnenfch
n6kladov.

1 1) Predkladat' pri Ziadostiach o uhradu platby,, ktord budi obsahovat' vidavky realizovane
v hotovosti z pokladne zamestn6vatel'a (napr. vyplata miezd, uhrada odvodov a pod.). tu
dast'pokladnidnej knih), irdtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnych veci a rodinv
Slovenskej republiky. Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d'alSinr
kontrolnfm org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svoj ich uctovnych vvkazor'.
bankovych vfpisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zixazkov vyplyvajucich ztejto dohody, a to aj po ukondenf ich tn'anra a7,
do 31.12.2028. V prfpade, ak zamestn6vatel' neumoZnf vykon kontroly a auditu vznika
zamestndvatel'ovi povinnost'vr6tit'poskytnute financne prf spevky v plnej vy5ke.

l3) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a roditir
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, socidlnych vecf a rodiny. fradu a d'alsich
kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajircim kontrolu. primerane podmienkr na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnu sucinnost'
a vSetky vyLiadane inform6cre a listiny, tykajuce sa najmii opr6vnenosti vynaloZeny'ch
n6kladov.



i-l r L'ciroyayat' tuto dohodu' vr6tane jej prfloh, dodatkov a vSetkych dokladov t.vkajircich sa

poskr'tnuteho finandneho prispevku do 31.12.2028 odo df,a poslednej fhrady

oprdvnenych vlidavkov.

15) DodrLiavat' zitkon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci a nelegdlnom zamestnixani

a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

I6) Oznaiit'priestory pracoviska mentorovanlch zamestnsncov, tto ktorich so poskytuiri

finanind prfspevky, zmysle tejto dohotly plagtitmi, samolepkami resp. inlmi predmetmi

informujficimi o tom, Zr, it aktivity, ktord ss reslizujfi v rdmci projektrr ss uskutoifruirt

vd'aka pomoci EU, konkreltne vtska prostriedkom poskl'tnutlm z Eurdpskeho

socitilneho fondu. Uveclend oznaienie ponechst' na pracovisku po dobu trvanis teito

dohody. *

Clfnok III.
Prhva a povinnosti riradu

Urad sa zoviizuje:

1) Poskynirt' zamestn6vatel'ovi finandny prispevok na podporu v,vtvorenia pracovneho

miesta v pr\/om pravidelne platenom zamestnanf pre IJoZ, po splneni podmienok tejto

dohody:

v bratislavskom kraji \/ sume preddavku na poistne na povinne verejne zdravotne

poistenie. poistneho na soci6lne poistenie a povinnich prispevkov na starobne

ddchodkovd sporenie platenlrch zamestn6vatel'om mesacne zo mzdv zamestnanca.

najviac 30 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky za

prvy aL tretf Stvrt'rok kaiend6rneho roka, ktorf predch6dza kalend6rnemu roku.

v ktorom sa prispevok poskytuje*,

v ostatnvch kraioch

v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZ5ou alebo

ror,,nakou ako je celoslovensky priemer v kalend6rnom roku. ktory predchddza

kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. 70 % z celkovej ceny pr6ce

zamestn anca, najviac 50 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve

Slovenskej repubhky za prvy aLtreti Stvrt'rok kalend6rneho roka. ktorf predchddza

kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje,,

v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako je

celoslovensky priemer v kalend6rnom roku, ktory predch6dzakalend6rnemu roku.

v ktorom sa prispevok poskytuje, 80 % z celkovej ceny pr6ce zamestnanca. najviac

60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej repubhky za prvy

aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka. ktory predchddza kalend6rnemu roku.

v ktorom sa prispevok poskytuje.

1 .

2 .



Vyfvorend
pracovn6
miesta pre
UoZ

K6d

ISCO - 08* Doba trvania
pracovn6ho
pomeru
(v kalendirnych

mesiacoch)

Doba
poskytovania
prispevku
(v mesiacochy
(uviest'najmenej 6

kalenddrnych mesiacov
a najviac l2
kalend6rnych
mesiacov)

Pr ispe l 'ok  na podporu \ ' \ ' tvoren ia  pracovn6ho miesta

v pn 'om prav ide lne p la tenom zamestnani

v  ok resoch  s  p r i emernou  m ie rou  ev ido rane i
nezames tnanos t i

n iZ5ou  a lebo  rovnakou  ako  i e  ce los lo rensk i ' o r i emer

Prfspevok na r ihradu Cesti  CCP'*
(oodas l2 mesiacor')

Celkovd
mesadnii
CCP**
zamestnanca

(v €)

70o ccP**
zamestnanca

(v €)

Maxim6lna
mesadnd v13ka
prfspevku
(najviac 50Plo priemernej

mzdy zamestnanca
v hospoddrstve SR za L

&i III. itvrt'rok
kalendiirneho roka, ktonj
predchidza kalendirnemu
rokq v klorom sa
prispevok poskytuje)

(v €)

lr{arint6lna r r Sk:
pr isperku za l l
mesraco\'

1 r  € )

I 4224002 l 8 t2 657,05 459.93 429.50

Pr isnevok na DodDoru vvtvoren ia  pracovn6ho miesta  CELKONI 5 . l 5 { . -

2) V sulade s bodom 1) tohto dl6nku poskytovat) zamestn6vatel'ovi financny prispevok tli

podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf na -iciro
udet mesaine, najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podl'a cl6nku II. bod 7) a 1 1) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti

v predloLenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pra\osti

alebo spr6vnosti predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie prispevku na podportr
vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf podl'a
predch6dzajicej vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6r'nosti
predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf , resp. dtr

predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend v dl6nku II. bod 7) al1) tejto dohody. ale lerr

v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak zamestndvatel' nepreukfZe za sledovatlr
kalendarny mesiac skutodne vynaloLene n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II. bod 7)a

1 1) tejto dohody. urad prf spevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta v pr\ t)rll
pravidelne platenom zamestnani za toto obdobie neposkytne. V prfpade dOr'odnehtr
podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohodr .
azvvedendho d6vodu prebieha uzamestn6vatefa kontrola alebo ine konanie. je irrad

opr6vneny pozastavit' vypl6canie prfspevku na podporu vytv6rania pracovneho nliesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani aL do ukondenia vy-konu kontroly alebo ineho
konania.

3) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 7; a I 1)

tejto dohody do 60 kalendrirnych dni odo df,a ich predloZenia. Za dei predloZenia

dokladov sa v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. defl odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predloLenych dokladoch.

4) Realizovat'irhrady finandndho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 30.11.2018.

5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovflat' hospod6rnost', efektfvnost' a irdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.



6) poskyturtt' zamestndvatel'ovi materitily zabezpeiuitice informovanost' o tom, Le aktivity,

ktord sa realizujri v rdmci projektu sa uskutonfrujrt vtaka pomoci EU, konkrdtne vtaka

prostriedkom poskytnuti,m z Eurdpskeho socidlneho fondu.*

T) Zabezpeiit' podpisanie Karty fiiostnfka pred vstupom do proiektu, priiom ddtum podpisu

mus[-byf n-ajnesk\r v defi pretl vznikom prscovndho pomeru, teda deii pred vyradenfm

z evidencie uchtidzaiov o zamestnanie.*

iklnok IV.
Oprivnen6 nrikladY

l) Za opr6vnend naklady sa povaZuju len tie n6klady, ktore vznikli zamestndvatel'ovi

v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei jej udinnosti a boli skutocne v.v-naloZene

zamestn6vatefom a sir riadne od6vodnend a preukazand. V pripade platieb v hotovosti su

n6klady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v deri platbl' nie je

mfnusovy.

2) Vydavok v sirvislosti v suvislosti s finandnym prispevkom je opr6vnen)' len v tom pripade

ak spifa podmienky hospod6rnosti, efektfvnosti, udelnostr a zodpovedd potrehdnr

ntirodndho proiektu.*

3) Oprdvnenymi ndklsdmi sti len tie ntiklady, ktorti zamestntivotel' vynuloiil ns vytvorenie' 
protorndio miers pre zamestnsncs/ov z oprtivnenej ciel'ovej skupirtl', ktori/f pred

vstupom do proiektu podpfsal/i Kartu rtiastnfka.*

4) Opr6vnenymi n6kladmi na udely tejto dohody sir:

1. v bratislayskom kraji su opr6vnenymi n6kladmi na udely tejto dohod,v n6kladl' \'

sume preddavku na poistnd na povinnd verej ne zdravotne poistenie. poistneho na

soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobne d6chodkor,'e sporenie

platenjch zamestn6vatefom mesadne zo mzdy zamestnanca (or'). najl'iac 30 %

priemernej mzdy zamestn anca, najmenej poias 6 kalendf rnych mesiacov

a najviac poias 12 kalendrirnych mesiacov, na jedno dohodnutd pracovn6

miesto.

v ostatnych krajoch

2. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti niZ5ou alebo

rovnakou ako je celoslovensky priemer v kalend6rnom roku. ktory predchadza

kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, su opr6vnenymi nakladmi

na udely tejto dohody nfklady na celkovri cenu prfce (CCP) prijat6ho(fch)

zamestnanca(ov) do pracovn6ho pomeru podl'a tejto dohody vo vy5ke 70% z CCP

zamestnanca(ov), najviac vo rySke 50 '/' priemernej mzdy zamestnanca(ov).

najmenej poias 6 kalendfrnych mesiacov a najviac poias 12 kalenddrnych

mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3. v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vy5Sou ako ie
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku, ktorj predch6dza kalend6rnemu roku.

v ktorom sa prispevok poskytuje, sir opr6vnenymi n6kladmi na ucely tejto dohodl'



nr l k ladv  na  ce lkov r i  cenu  p r i i ce  ( t ' ( 'P1  p r i j a teho( i ch  I  t z tn tes tnanca( r t r  )  . l i  ,

pracovndhcl  ponrcrL l  [ - r1- rg] l 'a  tc- i l1r  j1r111r . l1  \  ( ' )  \  r ik . '  St t  '  z  (  ( ' ] '  z , rnrJ: i : . r11, - ,1  i r " .

na jv iac  vo  v iSke  60  "1 ,  p r ien re rne j  n rzd r  r .unc : ln . i l t j . r r  r , , \  r .  n r r jn tcn t j  p r t i ' r t .  ( r

k a l e n d r l r n l ' c h  m e s i a c o r  a  n a j r i a c  p o d : r s  l 2  k a l e n d f  r n r c h  n t c s i a c o r .  n r r  j c d n o

dohodnut6 pracovne miesto.

5) Vy5ka prispevku zodpoved6 pracovnemu pomerl l  dohodnutc;n.rLr na Llstantr\  rn\ l ' , .2.1. ' :

pracovny das;  ak je  pracovny pomer dohodnuty na krat i i  pracr) \n \  cas.  r r iku f t ' t>p. ' t , ' ,
pomerne kr6ti. Pracovny pomer vSak musf byt'dohodnutl r rozsairu tta.intenc.t lrr)lr,\..
ustanovendho tyLdenndho pracovndho dasu.

Dohodnut6 vySka prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v pr\/om prar ide lnc
platenom zamestnani sa po celu dobu trvania zixazku nebude menit'(nevalorizuje sa;.

v

Clfnok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnivatel',, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedf zlr
hospodrirenie s nimi ^ je povinny pri ich pouZfvani zachovhvat'hospodfrnost',
efektfvnost' a f iinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona i. 52312004 Z. z.
o rozpoitovfch pravidlfch verejnej sprriry a o zmene a doplneni niektorych zfkonor
v zneni neskor5ich predpisov.

2) Zamestn6r,'atel' berie na vedomie, Ze prispevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta
v prvoll pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo Statneho rozpoctr-r
SR a spolufinancovani, z finanini,ch prostriedkov EU* . Na udel pouZitia t. chtcr
prostriedkor'. kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upraven\' \
osobitnvch predpisoch. najmii S 68 zttkona o sluZb6ch zamestnanosti, zakon (,.35712015 Z.
z. o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov, z6kon a.
52312001 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy a o zmene a doplnenf niekton'ch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zftkon c. 39412012 Z.z. o obmedzeni platicb
v hotovosli. Zamestndvstel' sfiiasne berie ns vedomie, ie podpisom tejto doltodl, sa stcir:u
s fiiast' o u Jinanintiho risdenia itrukturdlnyclt fondov.*

3) Uzatvorenfm tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukifie okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4) Vo vdzbe na ilfnok II. bod 1) a 2) tejto dohody sa za deir n6stupu na prvd pravidelne
platen6 zamestnanie povaZuje na riiely tejto dohody den vzniku pracovneho pomeru,
t.j. defi, ktory bol s UoZ pfsomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nf stupu na
prv6 pravidelne platend zamestnanie a tento deil je zilrovefi aj dilom lytvorenia
pracovn6ho miesta zamestnivatel'om.

6)

r)



6 )

- i i \- prfpade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), sa pracovnd
miesto preobsadzuje.

Ak zamestnhvatel' v lehote najnesk6r do 30 kalendrirnych dni, ak sa s fradom
pfsomne nedohodne inak, maximrilne v5ak do 60 kalenddrnych dni pracovn6 miesto
nepreobsadi, je povinny vr6tit' riradu pomernf iast' poskytnut6ho prispevku z^ dobu
poias ktorej bolo toto pracovnd miesto nepreobsaden6 a to najneskdr do 30
kalend6rnych dni odo dfia uplynutia lehoty urcenej na preobsadenie pracovndho miesta.

Ak zamestnixatel ' nezachovi vyfvoren6 pracovn6 miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajricom polovici dohodnut6ho (podporovan6ho) obdobia poskytovania
prispevku, je povinny vrhtit' riradu pomernri iast' poskl'tnut6ho prfspevku
zodpovedajricu obdobiu, poias ktordho nezachoval vytvoren6 pracovn6 miesto.

8) Doba zachovania pracovndho miesta sa vZdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V prfpade, ak vl.tvorend pracovnd miesto,, na ktord sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr.
z ddvodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenkl').
zamestndvatel' mdZe na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho IJoZ z evidencie UoZ
riradu pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou (ak sa s irradom pisomne nedohodne
inak). V takom pripade zamestnixatel' s novoprijatlfm zamestnancom uzatvori pracovnu
zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditu podas zastupovania. pri dodrZanf podmienok
stanovenych v dl. II. bod 3. tejto dohody.

l0) Prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani sa neposkytuje zamestndvatel 'ovi na zamestnfvanie uch{dzaia
o zamestnanie, na ktor6ho zamestndvanie bol na to ist6 obdobie poskytnuty prispevok
podl'a $ 50, $ 50j, $56a alebo $ 60 zirkona o sluZbrlch zamestnanosti.

1 1) Za vytvorenie pracovndho miesta zamestnfvatel'om na f iely prv6ho pravidelne
platen6ho zamestnania sa povaZuje zvy5enie podtu pracovnych miest, ktor6
predstavuje v priemere za 12 kalendrirnych mesiacov v porovnani s rovnakym
predchf dzajricim obdobim celkovy ndrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo
k zvyleniu poitu pracovnych miest podl'a predchridzajricej vety, zamestnfvatel' je
povinny preukftzat', L,e k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zruienia pracovnfch miest
z ddvodu nadbyodnosti ($ 63 ods. I pism. b) zrikona i. 3lll200l Z. z. - Zirkonnfka
prrice v znenf neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel'
povinny preukazat' udajmi uvedenymi v prflohe i. 2 dohody (priloha d. 8.) , ktor6 je
povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 3 0 kalend6rnych dni po uplynuti 12
kalend6rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest (od n6stupu UoZ na pracovne
miesta vytvorend na tento ridel).

1 2)Ak zamestn 6vatel' v priebehu 12 kalendrirnych mesiacov od vyfvorenia pracovnych
miest zruSil akdkol'vek pracovnd miesto pre nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. I pism. b)
zirkona i. 31112001 Z. z. - Zitkonnfka prrice v zneni neskor5fch predpisov je povinn{'
vr{tit' riradu poskytnutd prispevky na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani za podet zru5enych pracovnfch miest. vo vy5ke

7)

t 0



n a j n i Z S i e h o  p o s k v t n u t e h o  p r i s p e r k u .  a  t o  n a j n e s k 6 r . l . . ,  l t t k . r i c i t . i . i r r t r e h . i r r i  o t l  z r u i e r r i r r
p racovn6ho  mies t : r  z  dd r  odu  nadbr  todnos t i .

l3)  Zamestnavate l '  nem6Ze dodasne pr ide l i t '  zanrestnancl t .  1  | r i . iv r \ \  l . i r r  : r^- - ' . . : .  r - . . :  - .  -
sa  mu v  zml ' s le  te j to  do l iod l '  posk r tu je  p r i sperok  I1 r  poJ i ' r r r l ' 11  \ \ l \ t , l J : t ; . :  r - t . : .  :  -
miesta v  prvom prav idelne p latenom zanrestnani .  na r  rkon i r r ' . icc  k  uz l r , r le  . ' - - . ,
zames tn6va te l ' ov i  vzmys le  S  58  z i t kona  ( .3 i1 /2001  Z . t .  Z i konn ika  l r ; rec  ' , , ' r  - r .
neskor5ich predpisov. Ak tak zprevddzkovych alebo inlch dorodor urrrbi. . ic I '" ' '  :
bez vyzvania vralt t '  uradu f inancnd prostr iedky, poskvtnute ua tohto zanle : ' . :r . : :  . , .
najneskdr do 30 kalend6rnych dnf odo dia docasndho prideler-ria.

14) ZixaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovane za poruSenie tlnanen,'
discipliny podl'a zfrkona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach vere.irre r
spr6vy ao zmene a doplneni niektorf ch zirkonov v zneni neskoriich predpisor' (d'alc'.i lcn

,,zdkon o rozpodtovych pravidl6ch" ).

15) Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho isteho | ',t1
v tom istom dase. finaninlf prispevok nemdZ.e byt' poskytnufr zamestnfvatel'ovi nr.i
rihradu tych n6kladov, na ktore mu uZ bol poskytnutlr prfspevok zverejnych zdrojor.
alebo zdrojov ESIF.

l6) Podozrenre z poru5enia finandnej disciplfny zo strany prfjemcu prispevku na podporu
vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani. ktore vytvorf na
tento udel, je ddvodom pre vykon n6slednej finandnej kontroh' uradu. Ak sa preukdZe
poru5enie finandnej disciplfny a prfjemca prispevku na podporu vl'tvorenia pracovneho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf neuhradf dlZnu sumu do skondenia
kontroly. rirad postupi prislu5nu spisovir dokument6ciu na spr6vne konanie prisluSnej
Spr6ve finandnej kontroly Slovenskej republiky. ktora je opravnena ukladat' a vym6hat'
odvod, pendle a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri nakladanf s prostriedkarni
St6tneho rozpodtu. Prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta

v prvom pravidelne platenom zamestnani je v zmysle S 31 zakona o rozpoctovych
pravidl6ch verejnej spr6vy povinny vrffirt'prispevok na podporu r,',r'tvorenia pracovneiho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf v stanovenej vlSke.

ikinok VI.
Skonienie dohody

l) Trito dohodu je moZnd skonlit'na zitklade vzflomnej pisomnej dohodf ircastnikoi' te.ito
dohody.

2) KaLdy udastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vfpovedna doba
je jednomesadn6 a za(,ina plynrit' od prvdho dfla kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnfvatel'a, vznikf mu
povinnost'vrdtit' na riiet riradu v5etky poskytnutd finanin6 prostriedky na podporu
vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnanf do 30

l t



3 )

kalend6rnl'ch clni odo dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho

podania  na f rade.

KaZdl' z ucastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zfvaLnfiho

poru5enia. Pre platnost'odstirpenia sa vyZaduje pisomn6 oznhmenie o odstripeni doruden6

druhemu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinne diom dorudenia oznamema

o odstirpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestnivatel'

povinny vrhtit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedkl' na podporu lytvorenia

p.u.oorych miest v prvom pravidelne platenom zamestnanf do 30 kalendrirnych dni

od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na udet irradu.

Za zhvaZn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatel'a

poru5enie povinnost i  ustanovenych v dl6nku I I .  v bodoch 1).  1.1.2).  l . l .  3) .  1).  5).  12).

l l), t4)' 15), vdl6nku V. bod 10) ana strane riradu poru5enie povinnosti podl'a dlanku

III. v bode Z),3).ZazivaZn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa pova2tl je aj poruSenie

z1kona d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr5ci a neleg6lnom zamestnar.ani a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Odstripenie od dohody' sa netlka n6roku na ndhradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

ikinoh VII.
V5eobecn6 a zfveredn6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno rykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohode

podpfsanym oboma ridastnikmi dohody, na zhklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo strfn

tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sri zmluvnd strany povinnd uvadzat'dislo tejto dohody.

3) prayne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi prdvnymi

predpismi platnlfmi v SR, ktore maju vzt'ahkzixazkom udastnikov tejto dohody.

4)

s)

4) Zmluvnd strany uzatvfrajri tymto dohodu podl'a
v zm,t'sle ktorej sa ich zavdzkovo - pr6vne
ustanoveniami Obchodndho z6konnika.

$ 269 ods. 2 Obchodneho zikonnika.
vzt'ahy spravuju a budu sPravovat'

5) Prechod a prevod pr6v a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZn!.

6) Zamestn6vatel' suhlasi so zverejnenim udajov
nazov, sidlo, podet vytvorenych pracovnych
zamestnani, vy5ka prispevkov na podporu
pravidelne platen om zamestnani.

r,yplyvajircich ztejto dohody v rozsahu:
miest na v prvom pravidelne platenonl
vytvorenia pracovnych miest \r prvolll

12



-  
)  . \ k  sa  n iek to r i  us tanor  cn ic  tc .  j t t r  t l r rh t rd r  s i ' i r ' I c  I te  I - r l l t l t \  t ' l  

' ,  .1 , , . , : . i ,. \K  Sa  U leK to fe  US ta l ' I ( ) \  C l l lC  t c . - 1 t t t  t l r l l l t l d )  S i ' i l ' IC  I l e  I - r l r l t l l \ ' r '  
' ,  . 1 , , : l J . i r . .  ' , 1 ' . "  l ' ,  . / : '  :

pr6\ ' l t ) 'mi  predpisnt i  SR.  nespr is t rb i  t t r  nCf  la t t t t rs t '  cc lc i  .1 , ,1 i , , . i , ,  I  ; . r . : :1 . .  .  . . :  ' .  . . , . '

pr ipade zavazuiu bezodkladne r  z i jornnr  rn r t rkor  ani t l  l r . r i r r . r ! i r l  l rJr '^ . r . r . .

l tovvm platnlrn ustanovenfm tak. ab) zrtstal  zachtrr  at ' i r  u ic l  , i  oh:.r i t  . . - . i ' r " . i l ' . ' ,  .  , . .
dohodou.

8) T6to dohoda nadobuda platnost' dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohodr a Lrcitttt, ' . : '
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skoncf splnenfm zavdzkov ridastnikov dohody. alebo sposobortr
uvedenym v dl6nku VI. v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial' ned6jde k odstupeniu ocl
dohody podfa dl6nku VI. bodu 3) tejto dohody.

l0)T6to dohoda je r,'yhotoven6 r, dvoch rovnopisoch. zktorlch urad dostane jeden rovnopis a
zamestn6r'atel' dostane jeden rovnopis. Udastnfci dohody vyhlasujti, Le si opr6r'neni tirto
dohodu podpisat'. Ze si ju riadne a ddsledne precitali a suhlasia s jej obsahom. neuzavreli . iu
\ tiesni ani za zvlii5t' ner'. hodn.vch podmienok a na znak suhlasu s jej obsahottr .iti
vl astnonrine podpisuju.

V Cadci  dr ia 29.03.2016

Za zamestn6vatel'a: Ins. Stefan Blahor,'ec

zamestndvatel'

Prilohy' k dohode:
- evidencia zantestnancov
- preuka:ovanie ndrastuttibt'tku :anreslnancov

* odstrdnit' ak prfspevok nie je poskytovoni'v rdmci projektu
** vyber ie sa re levantnd Scherna de minimis

V Cadc i  d ia  2c) .03.2016

Zairad: Ing. Miroslav Marecek

nadi te l '  uradu prace.  socia ln l 'ch veci  a rodtpv Cadca

t a
I J


