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2.1 Informovat' sa u prijatdho zamestnanca a n6sledne si to overit' na prislu5nom fradc'. ei
zamestnanec m6 podpisanir Kartu udastnika (najneskdr v dei n6:stupu do praco\ neiho
pomeru).

3) PredloZit'fradu zakaLdehoUoZ prijateho na vytvorend pracovne n'riesto(a) najneskdr do l0
kalenddrnych dni od vzniku pracovndho pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zftkonnika pr6ce a platovy dekret. rcsp.

iny podobnf doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sucast olr pracovnej zmlu\')'.
b) zamestn6vatel'om potvrdenir kopiu prihl65ky na zdravotne poistenie. soci6lne poistenic.

starobne dochodkove sporenie.
c) podl'a potrebl, i d'al5ie doklady, ktore urdi rirad.

4) Dodrlravat' Struktirru v),.tvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi l) a 2) tohto dldnku
pridel'ovat' zamestnancom pr6cll podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanu prdcu
dohodnutir mzdu vo vfplatnom termine.

5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' len znevyhodnenymi IJoZ podl'a bodu 2) tohto
dlanku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovama
dohody) r,y'tvorenych na ziklade tejto
potvrdzuju.

7) V sulade s cl6nkom III tejto dohody predkladat' irradu za obdobie poskytovania prisper ku
najneskdr do posledndho kalend6rneho dia nasledujuceho kalendarneho mesiaca. r 'ktoront
bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost'o ithradu platby az|rovei I original a 1 kopiu
dokladov preukazujircich vynaloZend naklady na uhradu mzdy a uhradu preddavku na poistne
na zdravotnd poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a prispevku na starobne d6chodkove
sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie [<torfch sa poskytuje prispevok. Lehota na
predloZenie Ziadosti o irhradu platby sa povaZuje za splnenu, ak je f1'zicky doruden6
v papierovej forme na urad najneskdr v posledny dei lehoty uvedenej v tomto bode. ..

Za treto doklady sa povaZuju najmd: mzdovf list alebo viplatnd p6ska, vratane dokladov o

skutodnom vyplateni mzdovjch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na

zdravotne, soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkove sporenie mesadne v!kaz1'

preddavkov na poistnd na verej ne zdravotnd poistenie,, mesadn! vykaz preddavku vr6tane

poistneho a prispevkov do Socidlnej poist'ovne a v;ipisy z u(tu zamestn6vatel'a. resp.

potvrdenie banky o uskutodnenf platby. Zamestn6vatel' je povinny predkladat' udtovne

doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. I zitkona d. 43112002 Z. z. o irdtovnictve v znenf

neskor5fch predpisov. 
.l

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci

Operadndho programu Ludskd zdroje
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dohody, vrdtane dokladov, ktore tuto evidenciu
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ik lnok t
Uiel a predmet dohodY

1 r L-celolr dohody je upr ava prftv a povinnostf ridastnikov dohody pri poskytovattf finanindho

prfspevku na podporu zamestn avania znevyhodnendho uchddzada o zamestnanie (d'alej len

..priipeuok,,), podl'a $ 50 zttkona d. 512004 Z, z, o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a-doplneni niektorich z6konov v zneni neskor5ich predpisov, ktorli sa poskytuje zo zdrojov

Eur6pskeho soci6lneho fondu (d alcj len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky

(d alej len ,,5t6tny rozpodet") v zmysle:
a) Operadndho programu L,udsk e zdtoje
b) N6rodndho projektu: ,,Podpora zamestndvaniatJoZ prostrednfctvom vybranych AOTP"

K6d ITMS2O 14+ : 312031 ,/\020
c) Schemy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ..Schema DM - 1612014" v platnom

zneni.
Pr6vnym zitkladom pre poskytovanie pomoci de minimis .jc nariadcnie Komisie (ES)

d. 140712073 z 18. decembra 2013 o uplatf,ovani dlankor' 107 a 108 ZnrlLr\ ' \ 'o fungovanf

Europskej unie na pomoc de minimis.
d) Zakona (,. 512004 Z. z. o s\uLb6ch zamestnanosti a o zmene a doplr-rcni nicktorrch zakonor'

v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len *zitkon o sluZbach zatnestnanosti" ).

2) Predmetom dohody je poskytovanie financneho prfspevku uradom zantcstttir atc-i'or i na

podporu vytv6rania pracovnych miest podl'a $ 50 zakona o sluZb6ch zamcsttratrosti r strladc

s platnyrni a udinnymi v5eobecne zf:dznymr pr6vnymi predpismi Slovenskei rc-publikv

a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva.

3) Prfspevok poskl.tnutv na zitklade tejto dohody pozost6va zprispevku zo St6tneho rozpoctt"r

a prfspevku ESF. Vzaiomny pomer medzi prostriedkami spolulinancor,'ania 7,o Statncho

rozpodtu a prostt ' icdkarni frSF ie 15 oA : 85 Yo.

ikinok II
Prfva a povinnosti zamestn6vatel 'a

Zamestn{l 'atel '  sa zavflzuje:

1) Vytvorit pracovne miesto(a) pre znevyhodnenych IJoZ (d'alej len,.IJoZ") podl'a S\ 8 zdkona

o sluZbach zamestnanosti v celkovom podte: 2.

lJdrLaI' po dobu najmenej 18 mesiacov pracovne micsto/(a) v celkovom podtc: 2. Splnenre
podmienky doby udrZania, je zamestn6vatel 'povinny preuk6zat' na osobitnom tladive
(Preukazovanie ndrastu/irbytku PM u zamestn6vatel'a. ktore je prilohou d. 2 dohody) podl'a

bodu 6) tohto dl6nku, najneskdr do 30 kalendarnych dnf od uplynutia l8 mesiacov od

vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit' vytvorend pracovnd miesto/(a) podl'a bodu 1) tejto dohody najneskdr do 30

kalendrirnych dni od udinnosti tejto dohody znevyhodnenfm(i) lJoZ,.vedenymii

v evidencii uradu najmenej tri mesiace, pred uzatvorenfm pracovneho pomeru dohodnuteho

na plny pracovnf fvrizok, 2 znevyhodnenymi lloZ na dobu 18 mesiacov, resp. 2

znevfhodnenymi lloZ na neurditir dobu; ana druh prac, ktore sirvisia s predmetom dinnosti

zamestn avatel'a, s ohl'adom na profesijne a kvalifikadne predpoklady zodpovedajuce

konkrdtnemu pracovndmu miestu, podl'a charakteristiky miesta v niZ5ie uvedenej tabul'ke:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci

Operadndho programu Ludske zdroje

Dohoda ( .  16119105014
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: ' : . .^r . i i r t r  nrcsiac. ktorej  sazaznaLn o platbe t fka. resp. kdc sa predmctny'rrdarok nachd. iz. t .

i lna(rnt sla\. pokladne k danemu dnu nesmie byt'mfnusovy. Prc ucely posudenia oprdvnenostl
prisluSnj'ch vydavkov nie je potrebne, aby zamestni. atel' predkladal celu pokladnicnu knihu
za prislu5nf mesiac, postadi len prislu5n6 strana, kde sa predmetny vydavok nachddza.

8) Ozndmit' fradu pisomne kal.du zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendrirnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala. Pracovnri zmluvu zamestnanca alebo
pracovnd zmluvy zamestnancov predloZit' a kalde skondenie pracovndho pomeru oznamtt'
uradu najnesk6r do desiatich kalend:irnych dni odo dia kedy skutocnost'nastala. Sridasne
predloZit' kopiu dokladu o skondeni pracovndho pomcrll, zamestn6vatel'om potvrdenri kopiu
odhlf5ky zo zdravotneho poistenia, soci6lneho poistenia a starobneho d6chodkovcho
sporenia.

9) V pripade predcasndho skondenia pracovniho pomeru zamestnanca(or'). na ktoreho()'ch)
pracovnd miesto(a) sa poskytuje prfsper,'ok podl'a tejto dohodl' preobsadit' r lehote podl'a
dl6nku V bod 5) tejto dohody infm znevyhodnenyrn IJoZ^ s dodrZaninr podrnienok podl'a
bodu 2) tohto dl6nku. Zaroveil predloZit '  za kaZddho nor, 'eiho znevrhc-rdncncho uch6dzaca
o zamestnanie prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3 ) tohto iliinku.

10) Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych r', dar.'kov na toho isteho L:o7,
v tom istom dase, f inaniny prispevok nemdZc byt' poskytnut.v zamcstnilvatel 'ovi na
uhradu tfch n6kladov, na ktorc lnu uZ bol poskytnuty prfspevok z r,'ere.jny'ch zdro.ior. alebo
zdrojov ESIF.

11) Na vyZiadanie uradu preuk6:zat' dodrLiavanie podmienok tcjto dohodl'. unroZnit' r'rkon
fyzickej kontrolv a poskvtovat' pri tejto kontrole sudinnost'. a to priebeZnc po celu dobu
platnost i  te i to dohociv aZ do 31.12.2028 odo diaposlednej uhradi 'oprdvnenrch naklador ' .

12) Llrnoinit 'poverenvnr zar-ncstnancom Ministerstva pr6ce. socidlnvch r.cci a rtrt l inv Slovenskcj
republ ikr ' .  L,strcdia pracc. soci6lnych vecf a rodiny. i r radu a d'alSint  kontr tr lnvnr organont
a orgdnom auditr-r nahliadnut' do svojich irctovnych vykazor'. bankovvch r rpisov a d'alSich
dokladov a unloZnit' r'r'konanie kontroly a auditu priebeZne podas tn'ania zavazkov
vypl"r 'a jucic ir  ztc j to dohodl ' .  ato aj  po ukondeni ich trvania aZ do 31.11.2028. V pr ipade.
ak zamestndvatel' neumoZni r'1kon kontroly a auditu vznrka zamestnavatel'ol'i povinnost'
vr6tit'posky'tnute flnancne prfspevky v plnej vy5ke.

13) Vytvorit 'poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lny'ch vcci a rodiny Slovenskej
republiky, lJstrcdia pr6ce, socialnych vecf a rodiny. uradu a d'alSich kontrolnych
a auditorskych org6nov, vykon6vaiucim kontrolu, primerane podrnicnky na riadne a vdasne
vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnir sudinnost' a v5etky vyZiadane
inform6cie a listiny, tykajirce sa najmei opr6vnenosti vynaloZen, ch nakladov.

14) Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prfspevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v rdmci publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovanf z prostriedkov Europskeho socialneho fondu. lJvedene
oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tcito dohody.

15)uchovhvat'tirto dohodu vrdtane jej prfloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajircich sa
poskytnut6ho finandndho prispevku do 3 1.12.2028 odo dna poslcdnej uhrady opr6vnenych
vydavkov.

16) PouZit' finandny prispevok len na irdel, na ktory mu bol poskytnuty v sirlade s touto dohodou
o poskytnutf prfspevku. 

^
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Cl r i nok  I  I  I
I t r i i \  i l  i t  p0\  innost i  t i rac lu

Urad sa zar ' i lzu jc :

1) Poskytnut '  zamestn6r'atcl 'ovi prispcvok na \ \ .1\ orcnri  | ' )r [ lCt)\  l )c; t t t ic:t t , t  ' t  ) .  i ' . . '  : l '  i , . ' l r .

podmienok te j to  dohody,  vo vy5ke maxim6lne:  3 912,21€.  Pr f  spcr  ok sa poskr  t t t ic  t t tc . . ic r tc

pocas 12 kalend6rnych mesiacov. Mesadna vySka prispevku je 30 " celkor c. i  ccl l \  I l r ' r ie e

zamestnanca:

Por.
c.

Pll

PoIet
PII

k6d
ISCO
08.

Doba
posk-v-tova n ia

pr ispcr 'ku
(v

kalcnddrnych
mcsiacoch)

Doba
ud rZa nia

Pl l

I ' redpok lad.
mesa ind

ccna  p r { ce
za mestnanca

(v €)

30 "/o
z predpokla-
danc j  C ( iP

za rnestna nca
( v  € 1

Max .
mesa in {

vySka
pr ispevku*

(v  { t )

\ I a r .
mesa in f

v fSka
pr fspevku

p r i
pomernom

kr: i ten f
pr (spevku *

( r ' € )

\ l a r i n r i l r t r
cc l  ko r  r

p r i spn  o  k
n a

jcdno t l i r  i '
P ] l
( \  t )

s t l . 2 * s t l l
*  s t l  8  ( s t l

9 )

st l .  I s t l z st l J s t l .  4 s t l . 5 s t l .  6 s t l 7 s t l 8 - + t
5 t l 9 st l t 0

I I 7316002 t2 l 8 547 .55 164,26 164.26 t 9 7  | . 1 2

) 73 l  6002 l 2 r 8 547 .55 164.26 t 6 1 . 2 6 1 9 7  |  . 1 2

*  Pr i  us tanovcn() l l  ty ldc l tnom pracovnom dasc/p lnom pracovnom
iri i izku sa uvccl ic nra\. nreseldnd vyika prispevku clo st ipca 8,
Ak.ie dohodnutr ruzsit l i  n 'Zdcnncl io pracovncho dastr niZSi ako
rozsah ustanorencho trTdcnnc<ho pracovniho dasu/diastodnl '
pracovni irvZizok. prf spcr ok sa \ ponrcrne.i  casti  kr6t i ,  uv6dza sa
max. mcsadn6 v1'5ka kri i te nciho prispn ku do st lpca 9.

S p o l u  m a r .  p r i s p e r o k
na  ce  l kov r l  cc l tu  p r {ce

( r  € )
3 912,21

2)V sflade sbodom 1) tohto cl6nku poskytovat' zamestn6vatel 'ovi prispevok na ieho ircet

mesadne. najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia kompletnfch dokladov
podl'a clanku II bod 7) tcjto dohody. V pripade. ak urad zisti v predloZenych dokladoch

nezrovnalosti', alebo ma opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenl,'ch

doklador,, lehota na \')'platcnie finandniho prispevku podl'a predch6dzajucej vety neplynie.

a to aL do skoncenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZeniich dokladov. alebo do

odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend

v dlanku II bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v flom stanovenej. V pripade, ak

zamestn6vatel' nepreukAze za sledovany mesiac skutodne vynaloZend nakladl' v lel-rote

stanovenej v dl6nku II bod 7) tejto dohody, urad prfspevok za toto obdobie neposkytne.

V pripade d6vodneho podozrenia. i.e konanim zamestn6vatel'a do5lo k nedodrLamtt

podmienok tejto dohody, a z uvedeneho ddvodu prebieha u zamestnar,'atel'a kontrola alebo

ind konanie, je urad opr6vneny pozaslavit' vypl6canie prispevku al do ukondenia vikonu

kontroly alebo indho konania.

3) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi origindl dokladov predloZenych podl'a dl6nku II bod 7) telto

dohody do 60 kalendrirnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloi.enia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje def,, ked' sa predloZen| Liadost' o platbu stala kompletnou, resp.

dei odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predloZenych dokladoch.

4) poskytnrit' zame stn6vatel'ovi materi6ly z.abezpe(rrjuce publicitu spolufinancovania

poskytnutych prfspevk ov z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondr,r.

Tento pr.ojekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho sociSlneho fondu v rdmct
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:  l ) .  1 . . . ,L r r l \en i  rc ru- in \ch prost r icdkov zachcvarat 'hospodarnt )s t .  c f 'ck t i rn0st 'a  u i i t - i t l t rs t ' l ' : l

ptrrrz i r ia r  znyslc S 19 ods.6 zakona(.52312004 Z. z.  orozpoctor '1 'ch pravidldch rerc. j r tct

spriir 1 a o zmcne a doplnenf nicktorych z6konov v znenf ncskclr5fch prcdpisov.

i lainok IV
OprSvnen6 nrikladY

1) Za opriynend n6klady m6Zu byt' povaLovane len tie naklady, ktore vznikli zamestn6vatel'ovi

v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v den j.j ircinnosti a boli skutocne vynaloZene

zamestn6vatel'om a su riadne ocl6vodneni a preuk6zane. V prfpade platieb v hotovosti su

n6klady oprdvnend vtedy. ak stav pokladne pri konkretnc'i platbe v deit platby nie ie

minusovy.

2) Opr6vnenymi nakladrni na ucely tcjto dohodl' sir ndklacll '  casti cclkor c.i ccnv pri ice

zamestnanca(ov) mzda, uhrada prcddavku na poistnc na povitrtrc r crc.it'tel zdrar ottld

poistenie, poistndho na socidlne poistenie a povinnich prispcvkov tta starobrld docl-rodkovc

sporenie (plateny ch zamestn6vatel'om zo mzdy zamestnanca, najviac vo r 1Skc preddavku na

poirtn. na povinne verejn e zdravotne poistenie, poistndho na soci6lne poistcnie a povinnvch

prfspevkov na starobne ddchodkove sporenie platenych zamestn6vatel'om r'1'pocitanl'ch z

priemern ej mzdy zarnestn anca v hospod6rstve Slovenskej republiky za prv,v aL treti Str''rt'rok

kalendarneho roka. ktory predch6dzakalend6rnemu roku. v ktorom sa prispevok posklluje)

prijatdho/tfch clo pracovneho pomeru na podporovane pracovne miesto/a z evidencie

uchldzacov o zame stnanie v zmysle podmienok teito dohodl'.

3) Opr6vnene n6klad,r' rnusia by1' doloZene uctovnymi dokladmi. ktorc tnusia by1' rozpisane

podl'a jednotl ir '- ch poloZiek. Musia byt' identif ikovatel 'nd.

4) Opr6vlenymi nakladmi su lcn tie naklady, ktord zamestn6vatel' r'1'naloZil na vytvorenie

pracovndho miesta pre zamestnancalov z opravnenej ciel'ot'..i skupinl'. ktor!/i prcd vstupom

do projektu podpisal/i Kartu fdastnfka.

5) Dohodnuta vfska prfspevku sa po celu dobu trvania zavazku ncbudc mcnit '(r 'alorizovat').

ikinok V
Osobitn6 podmienky

l) Zamestn6vatel', ktordmu sa poskytuju verejne prostriedky. zodpovedd za hospodarenie s nimi

a je povinnf pri ich pouZivani zachovhvat' hospod6rnost', efektivnost' a ucinnost' ich pouZitia

v zmysle 5 19 ods. 3 zttkonaa. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy a o

zmene a doplnenf niektorfch z6konov v zneni ncskor5ich predpisot'.

2) Zamestn6vatel 'berie na vedomte. Le prispevok je prostriedkom vyplatenvrn zo SR u ESF. Na

ucel pouLilia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanic sa vzt'ahuje reZim

upraveny v osobitnych predpisoch najmii $ 68 zakona o sluZbach zamestnanosti, z6kon c.

357lZ0lS Z. z. o finandnej kontrole a auditc a o zmene a doplneni nielctorych z6konov v znenf

neskor5ich predpisov. zakon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o

zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. zakon (,.39112012 Z' z.

o obmed zeni platieb v hotovo srt. Zamestnfvatel' sriiasne berie na vedomie, Ze podpisom

tejto dohody ia striva sfiast'ou syst6mu finanin6ho riadenia Strukturi lnych fondov.

3) lJzatvorenfm teito dohody nevznik6 zamestn6vatcl'ovi
ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze
nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

n6rok na uhradenie n6kladov v pripadc.
okrem opr6vnenosti nakladov aj ich
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4) Vo vi izbe na cldnok II  bod 1 ) a 2 ) teito dohodv sa za den obsadcnia pracovneho miesta

u zamestndvate l 'a  na [ rce l r  tc j to  dohodr  poraZuje dt - - r i  rzn iku pracor .neho ponteru.  t . . t .  der i .

ktorr bol s uchddzaiont o zanrcstnanic- i-r isomnc dohochutr r pracor.ne-i  znrlur.e ako clc-t i

nastr.rpu do prdce na ur c-dcnon' l  praco\ I- ]ot l  tnic-stc-.

5 r V pripadc ur ol 'ncnia \ \  t \  () l 'cnc;htr 1-r; ;1s1rr ncihtr nricst. i  l  j . ' l - i t r  nr. islc. ln.rhtr 1'r1gol-r5.1L1zor . tnia

i t r rnr  [ ' t l . / - .  t l l t lzc t t r t t )  1-r I i . lCi) \  l le i  t t - t ie- : t r r  ,zrr : t . i l  l ]etrh: l l , . iCt le l  t t l , t j r  i l tc  1- ' , t '  . l t rbt t  l t t  kalcr l . l l i t ' t t r  ch

dni  od jcho uvol ' r - rcnia.  uk s i . r  S Lrni t lonr ncdrr l ior lnc inak.  \k taki to ski t t t rct ' t t rst '  l tost i . l l tc '

v podporovanej  dobe. pocas dobr ncol ' rsa. lcnia practrr  ncho nr ic: ta sa pr is l ' r , - ' r  ok na lot t r  t t t ic : t r r

neposkytuje.  Poskvtovanic pr ispcrku ni1 toto nr iesto s i l  predl2uiu. .  r ' r ) \nr . rko ako a. i  . iohodnutLi

doba udrZania pracor, 'ndho miesta o dobu. pocas ktorej  toto praco\ nei  nr icsto nebolo obsadc'r . tc i .

Prispevok sa vSak poskytuje najdlh5ie do doby' ukonienia aktir. i t narodneho pro.iektu r ztlr slc
dl. I bod 1) pism. b) tejto dohody. Ak podporovane uvol'nene pracovnd miesto nebude
preobsadend v lehote podl'a prvej ve1y, nebude uZ toto miesto d'alcj f-rnancne podporor.ane
(ani v prfpade jeho neskorSieho obsadenia lJoZ) podas plynutia podporovanej dob1. Ak
zamestn6vatel' v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzr nim a uradom miesto
nepreobsadf, je povinny vr6tit' irradu pomernf dast' poskytnuteho prispevku za dobu pocas
ktorej bolo toto pracovne miesto neobsadene do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehotl' na
preobsadenie pracovneho miesta. Ak k uvol'neniu miesta ddjdc v dobe. po skoncenf
podporovanej doby, je zamestn6vatel' povinny postupovat' pri jeho preobsadenf rovnako. Ak
miesto nepreobsadf v lehote 30 dni,, alebo v lehote dohodnutej medzi nfm a uradom. -je
povinny vr6tit' irradu pomernf dast' poskytnuteho prfspevkLt za dobu podas ktorej bolo toto
pracovne miesto neobsadene do 30 kalend6rnych dni od upll 'nutia lchotv na preobsadenie
pracovneho miesta.

6) Vytvorene pracovne miesto zarnestndvatel' prednostne obsadi znev.vhodnenym(i) lol
vedenym(i) v evidencit UoZ [rradu toho irzemneho obvodu. r,' ktorom sa pracovnc miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestn6vatel' nemdZe obsadit' r'y'tvorcnd pracovne miesto(a)
znevyhodnenym(r) tJoZ vedenym(i) t evidencii IJoZ itradu, v ktorcho itzemnom obvode sa
vyvorilo pracovne miesto, obsadi ho znevyhodnenym(i) lJoZ vedenym(i) v evidencii lJoZ
indho irradu.

7) Vo vazbe na dlanok II bod 1) tejto dohody sa za v1'tvorenie pracovndho miesta
u zamestndvatel'a povaZuje 71,ySenie podtu pracovnych miest, ktore predstavuje v priemere za
l2 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzajucim obdobim celkov! n6rast
podtu jeho zamestnanco\'. Ak ncdoSlo k zvy5eniu podtu pracovnych miest podl'a
predch6dzajicej vety, zamestn6vatel' je povinny preukazat', Le k tomuto zvySeniu nedo5lo
v d6sledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu nadbytodnosti ($ 63 ods. I pfs. b) z6kona c.
31112001 Z. z. - Zftkonnfka pr6ce v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestndvatel' povinny preukdzat' irdajmi uvedenymi v prflohe d. 2, ktord je prflohou tejto
dohody, najneskOr do 30 kalend6rnych dnf po uplynutf 12 mesiaco'n' od vvtvorenia
pracovnych miest,

8) Ak zamestndvatel' v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych rniest
zru5il akdkol'vek pracovne miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b) zakona c.
31112001 Z. z. -Zitkonnika pr6ce v zneni neskorSfch predpisov (preukazuje to prflo\ou c. 2)
je povinny vrrltit' riradu cety poskytnuty prispevok, a to najneskdr do 30 kalend6rnych dnf

odo dia zru5enia pracovnych miest z d6vodu nadbytocnosti.

9) Ak zamestn6vatel' nesplni podmienku doby povinndho udrl,anta vytvoreneho pracovneho
. miesta, resp. obsadenia vytvorendho pracovneho miesta, na ktore bol poskytnuty prispevok, j.

povinnf vrffiit'fradu pomernf dast'poskytnutdho prispevkLL za dobu podas ktorej nebolo toto

pracovnd miesto obsadend, resp. nebolo udrZand a to najneskdr do 30 kalendarnych dnf odo

dia neobsadenia, resp. neudrZania PM.
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l r r r  Lrnic: tnl i r . r tc l '  ncrtrr . j2c doiasne pr idcl i t '  zarncstniutca. z pl 'acr) \  nui l t t - r  tn icst t t .  t - t ,1 f , l t r rc i  sa i l l . .
r zntr slc tc.jto dohodl' poskl'tujc prfspevok. na r'1kon prdce k uZivatel 'skcitt l tt
zarnestndvatel 'ovi r,zmysle S 58 Zikonnika prace. Ak tak zprer, 'adzkor, 'fch alebo inych
dovodov urobi,. je povinn! bez vyzvania vrdtit '  irradu finandne prostriedky, poskytnute na
zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia dodasneho
pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorend pracovne miesto, na ktore sa poskytujc zamestndvatel'ovi prfspevok,
je dodasne vol'nd napr. z dOvodu docasnej pracovnej neschopnosti, matcrskej alebo
rodidovskej dovolenky, pracovnd miesto sa povaZuje za obsadcn6. Zamestn6vatel' m6Ze
dodasne uvol'nend pracovnd miesto obsadit' inyrn znevyhodnenyrn LloZ vedenym v evidencii
uradu, pri dodrl.ani podmienok stanovenych touto dohodou. V takom pripade zamestn6vatel'
s novoprijatym zarnestnancom uzatvori pracovnir zmluvu na dobu urcitu pocas zastupovania,
pri dodrZani podmienok stanovenych touto dohodou.

l2) Ak sa pri vykone finandnej kontroly na miestc zistf poru5cr-ric llnancncj disciplfny oznanll
irrad poruSenie financnej disciplfny lJradu vl6dneho auditu. ktor, jc opraivncn]' ukladat' a
vym6hat'odvod, penale a pokutu za poru5enie finandnej disciplini Ak zanrcstr.uivatel' odr.'cdic
finandne prostriedky vo vySke poruSenia finandnej disciplin;- do dria skonicnia kontroll'.
sprd:vne konanie sa nezadne.

iklnok VI
Skonienie dohody

1) Tuto dohodu je moZnc skondit 'na zakladc vzajomncj pisornnc'i dohodl,irdastnfkov tcjto
dohody.

2) Ucastnici dohody sa doicdn6vaju, Le oprtlnene poskytnutc a ccrpane plncnia podl'a tejto
dohody poskytnute zamestndvatel'ovi do dia nadobudnutia frdinnosti skondenia tejto dohody
zostavaj ri nedotknute.

3) KaLd! udastnik tejto dohody je opravnenf pfsomnc dohodu vvpovedat'. Vvpovednd doba je
jednomesadn6 a za(,ina plynirt' od prvdho dia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
dorudenf vypovedc. Vypovedanim dohody zo strany' zarncstnd'u'atel'a. r'znik6 mu povinnost'
vratit '  na udet uradu vSctky poskytnuti f inandnc proslricdky do 30 dni odo dna podania
vypovede na po5tovu prepravu alcbo osobncho podania na urade.

4) KaLd! z ucastnikov dohody je opravneny odstupit' od dohody pri zavaiznom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomne
ozn6menie odstfpeni dorudend druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je irdinne
diom dorudenia oznamenia o odstupeni druhdmu ircastnfkovi tcjto dohodl'. Odstupenim od
dohody sa t6to ruSi od za(,iatku a zamesln6vatel' jc povinnf vratit' uradu poskytnute llnandne
prostriedky do 30 dni od nadobudnutia irdinnosti odstupenia na irdet uradu.

5) Za ztxaLne poruSenie podrnienok tejto dohody sa povaZujc na stranc zamestndvatcl'a
poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v cl6nku II v bodoch 1). I .1, 2). 3), 4). 5). 9).
l0), l1) a 17),v cl6nku V v bodoch 5) 9) a12) ana strane irradu poru5enie povinnostf podl'a
cl6nku III vbode 2) a3). Za zavaZne poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj
poru5enie zftkona (. 8212005 Z. z. o neleg6lnej praci a neleg6lnom zamestn|vani a o zmene
a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

6) Odstirpenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Cl:lnok VII
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V5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

1) Zprenr  \ '1c. i to  dof ioc le nt6Zr- rc- r  r . rkonat ' lcn p isonrn\ ]n t io t lu tk t r t l  k  tc i t t r  t lo l toc lc  poclp isAl l \ l l l

obcrrna uc.astnfknt i  c l r rhot l r .  na z l ik ladc p is t r r t ' t t ic ih t ,  tL i r rhrr  ic r i r tc i  z t r . l t ' . i t l  tc i t t r . l t rhot i r

l )  \ ' ka2do l1  p ison l t ( ) l n  s t rk i r  s l t  / l n l r r r  r r . i  s t ra r t r  p r r r  i nn r '  L I \  l t t i z . t l  e  I . l . . ' l c i1 . , ,  . i t rh t r t l ) .

3  )  I ) rar  nc r  z t 'a f i r  r  rs lor  1. -  pcLl ] r1r \  Cl te i  t t r l t t t  dphtrJot t  : .1  n. l i l i . t  L l : l . t t t r , i  c t l i . t t l l i  (  ) i 'a ' i . t t l ' kc l l t '

zakonpika a ost i . l tnrpt i  I  ic t tbu-cpc z l i r  i iznrpr i  prar  t t r  t t r i  p l 'Ct l I r i : t t l i  l . l . t t t l r  l l l i  I  \ l \ r \  c l i>ke I

republike ako aj platnr nt i  pravnr nt i  prcdpisrni L:Lrrt ipskc.i  r-tnic. kl . . , t ' . i  t t t i i . iLl  r  ,zl ' . t l t  k

zavazkom udastnf kov dohodl'.

4) Prechod pr6v a povinnosti  udastnikov tejto dohodl, na tre t ie osobl nic . ic- l l l t )r l l \  .

5) Zamesln6vatel' suhlasf so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohodl. r' rozsahtt: nazor.

sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest. vy5ka llnandndho prispevku.

6) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnjm v dosledkLr ";eho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a IlS, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Lldastnici sa v takom

pripade zavazuji bezodkladne na ziklade vzflomnej dohody nahradit' neplatne ustanovenie

novym platnym ustanovenfm v dodatku k dohode tak, aby zost al zachovany udel a obsah

sledovany touto dohodou.

7) T6to dohoda nadobuda platnost'diom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a udinnost'

diom nasledujucim po dni jej zverejnenia uradom.

8) udinnost' dohodl' skonci splnenim'zavaz.kov
vd l6nku  V I  v  bodoch  l )a3 )  t c j t o  dohody .
dl6nku VI bodu 4) tejto dohody.

9) Tato dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych urad dostanc dva rovtropisl' a
zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis.

10) Udastnici dohody vyhlasuj u, 2e sri opr6vneni tirto dohodu podpf sat'. Ze si ju riadne a dosledne
precitali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zr,'laSt' nevyhodnlch
podmienok a na znak suhlasu s jei obsahom ju vlastnorudne podpisuiir,

V Cadci dna v Cadci dia 'lq tr' . &.(6 ,

za zamestn6vatcl'a za vrad

J! ,1,  lo  l (  .

udastnikov dohodl .  alcbo sposobotn uveden, m

pokial '  ncdo.idc k odstnpeniu od dohodl '  podl 'a

Ing. Miroslav Maredek
r iadi tel ' r i radu ' '

Mgr. Anna OstruZiarov6, Anna Ilomolova
Statut6rni z6stupcovia zamestn6vatel'a

Prfloha d. 1 : Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Prfloha d. 2: Preukazovanie n6rastu/ribytku pracovnych nriest
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