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DODATOK ¢.1

k dohode & 12/2016/§54 - SnZ, 15/41/054/150 zo diia 04.01.2016
uzavretej v zmysle ust. § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v rdmci narodného projektu
,,Sanca na zamestnanie
medzi tcastnikmi dohody :

Urad prace, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 KosSice
V mene ktorého kona: PhDr. Pavol Mutafov — riaditel’ uradu
ICO: 30 794 536
DIC: 202 1777 780
Bankové spojenie:
IBAN:
(dalej len ,,irad*)
a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Nazov: Obec Kralovce
Sidlo: 044 44 Kral'ovce ¢. 196
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Radoslav Simko
1CO: 00 324 388
DIC: 202 1244 830
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0./ VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,ucastnici dohody*)

Na zaklade zmeny spdsobu financovania zavizkov vyplyvajicich z uzavretej dohody, sa tymto
dodatkom predmetna dohoda upravuje nasledovne:

Clanok L. ..U&el a predmet dohody* bod 1 sa meni nasledovne:

Uelom dohody je tprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ (dalej len
,»prispevok®) u verejnych zamestnavatelov podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti v platnom zneni ,.Sanca na zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF") a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej
len ,,Statny rozpocet*) v zmysle:

- Operacného programu Cudské zdroje

- Prioritna os: 3 Zamestnanost’

- Narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*

- Kod ITMS 2014+ 312031A064

- Oznamenia &. 3/2016/§54 - SnZ

- zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon o

sluzbach zamestnanosti).

¢. zaz.: 2016/263426



Clanok I. ..Predmet dohody* dopiiia sa o bod 3 nasledovne:

3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku z
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR
a prostriedkami z ESF je 15% : 85%.

Clanok II. ..Priva a povinnosti zamestnavatela® dopiiia sa o bod 16 nasledovne:

16. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi Vrdmci publicity ESF,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého
zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom turade, ¢i ma zamestnanec podpisanu
Kartu ucastnika (najneskoér v den  nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

Clanok IIL. ..Prava a povinnosti aradu® sa dopliia o bod 7 nasledovne:

7. Dorucit  zamestnavatel'ovi materidly  zabezpeCujiice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Clanok IV. ..Opravnené naklady* meni sa bod 1 nasledovne:

1. Za opravnené ndklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
Vv stvislosti s touto dohodou najskor v den jej u€innosti a boli skutocne vynalozené
zamestnavatel'om a st riadne odovodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;j
platboe v den platby nebude minusovy. V pripade uhrad spotrebného materialu si
vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo
neprekrocia sumu 500,- EUR, pricom maximalna hodnota realizovanych uhrad v
hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 EUR. Podl’a § 4 zakona o obmedzeni
platieb v hotovosti pri pravnickych osobach a fyzickych osobach — podnikatel’och sa
zakazuje platba v hotovosti, ktorej vySka prevysuje 5 000 EUR.

Clanok V. . Osobitné podmienkyv*“ meni sa bod 2 nasledovne:

2. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najméd § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zékon ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v platnom zneni, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou
systému finan¢ného riadenia Strukturadlnych fondov.

Clanok V. ..Osobitné podmienky* meni sa bod 14 nasledovne:

14. Podozrenie z porusenia financnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly Uradu. Ak sa preukaZe poruSenie finan¢nej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlzni sumu do skoncenia kontroly, urad postipi prislusna
spisovli dokumentaciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu (dalej len ,,UVA®),
ktory je opravneny ukladat’ a vymahat odvod, penale a pokutu za porusenie finan¢nej
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discipliny pri nakladani s prostriedkami Statneho rozpocétu a ESF a prijemca prispevku je
v zmysle § 31 zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy povinny vratit’ prispevok
Vv stanovenej vyske.

Ostatné ¢lanky dohody ostdvaju nezmeneng.

Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a tc¢innost’
diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je nedelitelnou stcastou horeuvedenej
dohody, je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis a jeden rovnopis obdrzi
zamestnavatel’.

V Kosiciach dna :

Radoslay Simko PhDr. Pavol Mutafov
Statutdrny zdstupca zamestndvatel’a riaditel’ uradu
Priloha:

Materialy na zabezpecenie publicity informujuce o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu
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