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Kéd ITMS: 302021A139

Dodatok ¢. 1

k dohode €. 016/§ 51a/2016

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
podla § S1a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Vv zneni neskorSich predpisov

v ramci niarodného projektu ,, UspeSne na trhu prace“* pre subjekty vykonsvajiice hospodarsku &innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny SpiSska Nova Ves

Sidlo:

V mene ktorého kona:
1CO:

Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,urad*)

Zamestnavatel’

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/prevadzka

Nova Ves

zastipenym Statutdrnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text):
bankové spojenie:

¢islo uctu :

Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves
Bc. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
30794536

KOVOZBER, s.r.0.
Radlinského 28, 052 01 Spisska Nova Ves/Radlinského 28, 052 01 Spisska

Ing. Anna Hodékova

31633404

2020461982

46.77.0/Velkoobchod s odpadom a Srotom

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresny sud KoSice pod ¢islom: 8659/V

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Clanok L.
Predmet dodatku

Na zaklade ziadosti zamestnavatel'a zo dia 22.3.2016 sa tymto dodatkom meni dohoda ¢. 016/§51a/2015 zo dna
24.2.2016 o poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
podla § 5la zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov Vv sulade s €. IT ods.2, ¢l. Il bod 1 a ¢l. VII ods. 1 dohody nasledovne:

Zamestnavatel’

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/prevadzka

Nova Ves

zastipenym Statutdrnym zastupcom:
1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text):
bankové spojenie:

¢islo uctu :

KOVOZBER, s.r.0.
Radlinského 28, 052 01 Spisska Nova Ves/Radlinského 28, 052 01 Spisska

Ing. Anna Hoddkova

31633404

2020461982

46.77.0/Velkoobchod s odpadom a Srotom

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresny sud KoSice pod ¢islom: 8659/V

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje *

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk*



http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

Meni sa a dopifia ¢l. II bod 2:
Struktara pracovnych miest od 25.02.2016

Vytv. | Profesia (musi byt Kéd | Predp. ditum | Doho | Usta | Pracovny
prac. | totozna s profesiou ISCO | vzniku dnut | nove | pomer bude Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
miesta | uvedenou v buducej —08* | pracovného y ny dohodnuty V prvom pravidelne platenom zamestnani
pre pracovnej zmluve) pomeru tyzde | tyzde | nadobu v okresoch s priemernou mierou evidovanej
Uoz (vytvorenie nny nny (najmenej 9 nezamestnanosti vv§Sou ako je celoslovensky priemer
PM) prac. | prac. | kalendarnych

tas tas mesiacov ) Prispevok na iihradu ¢asti CCP**

(pocas 12 mesiacov)

Celkova Maximalna mesaéna vyska prispevku Maximalna vyska
mesacna 80% CCP** (najviac 60% priemernej mzdy prispevku za 12
CCp** zamestnanca zamestnanca v hospodarstve SR zal. az | mesiacov (v €)
zamestnanca v€) IIL. $tvrtrok kalendarneho roka, ktory
ve€) predchadza kalendarnemu roku,
V ktorom sa prispevok poskytuje) (v €)
Operator 8189
1 stacionarneho 999 01.03.2016 | 37,5 | 37,5 18 719,25 575,40 515,40 6184,80
zariadenia
1 Vyrobny pracovnik 9031269 01.03.2016 | 37,5 | 37,5 9 642,19 513,75 513,75 3082,50
Predpokladana vySka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 9267,30

*Podra vyhlagky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
** Celkova cena prace

Struktura pracovnych miest od 01.03.2016

Vytv. | Profesia (musi byt Kéd | Predp. ditum | Doho | Usta | Pracovny
prac. | totozné s profesiou ISCO | vzniku dnut | nove pomer bude Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
miesta | uvedenou v buducej —08* | pracovného y ny dohodnuty V prvom pravidelne platenom zamestnani
pre pracovnej zmluve) pomeru tyzde | tyzde | nadobu v okresoch s priemernou mierou evidovanej
UoZ (vytvorenie nny nny (najmenej 9 nezamestnanosti vy§§ou ako je celoslovensky priemer
PM) prac. | prac. | kalendarnych
cas cas mesiacov ) Prispevok na iihradu ¢asti CCP**
(pocas 12 mesiacov)
Celkova Maximalna mesacna vyska prispevku Maximalna vyska
mesaéna 80% CCP** (najviac 60% priemernej mzdy prispevku za 12
CCP** zamestnanca zamestnanca v hospodarstve SR zal.az | mesiacov (v €)
zamestnanca v€) IIL. $tvrtrok kalendarneho roka, ktory
ve€) predchadza kalendarnemu roku,
V ktorom sa prispevok poskytuje) (v €)
Operator 8189
1 stacionarneho 999 01.03.2016 | 37,5 | 37,5 18 719,25 575,40 515,40 6184,80
zariadenia
Predpokladana vySka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 6184,80

a ¢l. Il bod 1:
V struktare pracovnych miest od 25.02.2016

Vytv. Kéd Doba trvania | Doba
prac. ISCO-08 | pracovného | poskytovania Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
miesta * pomeru prispevku v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vy$Sou_ako je celoslovensky priemer
pre v kalendarnych | (v mesiacoch) Prispevok na ihradu &asti CCP**
Uoz mesiacoch) (uviest najmene;j (pocas 12 mesiacov)
6 kz_\lendé: nych Celkova mesacna CCP** 80 % CCP** zamestnanca Maximalna mesacna vyska prispevku
mesiacov zamestnanca ((Z3) (najviac 60% priemernej mzdy Maximalna vyska
QNENAEE 12 V€ zamestnanca v hospodarstve SR zal.az | prispevku za 12
kale_nda: nych III. $tvrtrok kalendarneho roka, ktory mesiacov (v €)
mesiacov) predchédza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje)
v€)
1 8189999 18 12 719,25 575,40 515,40 6184,80
1 9329016 9 6 642,19 513,75 513,75 3082,50
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 9267,30
Urad sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok nasledovne:
V struktare pracovnych miest od 01.03.2016
Vytv. Kod Doba trvania | Doba
prac. ISCO - 08 pracovného | poskytovania Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
miesta * pomeru prispevku v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vy$Sou_ako je celoslovensky priemer
pre v kalendarnych | (v mesiacoch) Prispevok na ihradu &asti CCP**
Uoz mesiacoch) (uviest najmene;j (pocas 12 mesiacov)
6 kz_tlendzimych Celkova mesacna CCP** 80 % CCP** zamestnanca Maximalna mesacna vyska prispevku
mesiacov zamestnanca V€ (najviac 60% priemernej mzdy Maximélna vyska
GRENYED 12 (v€) zamestnanca v hospodarstve SR zal. az | prispevku za 12
kale_ndamych IIL. $tvrtrok kalendarneho roka, ktory mesiacov (v €)
mesiacov) predchadza kalendarnemu roku,
V ktorom sa prispevok poskytuje)
€
1 8189999 18 12 719,25 575,40 515,40 6184,80
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 6184,80
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CLII
Zaverecné ustanovenia

1) Tento dodatok je neoddelitelnou sti¢astou dohody &. 083/§51a/2015/SR zo dita 7.12.2015 a dodatku &. 1
k dohode ¢&. 083/§51a/2015/SR zo dita 29.1.2016.

2) Dalsie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavaju nedotknuté a platia v plnom rozsahu.

3) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a zamestnavatel’
dostane jeden rovnopis.

4) Tento dodatok nadobuda platnost dhom jeho podpisania oboma udastnikmi dodatku a uéinnost’ diiom
nasledujucim po dni zverejnenia.

5) Ukastnici dodatku vyhlasuju, Ze s opravneni tento dodatok podpisat, riadne si ho pregitali, jeho obsahu
porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho
dobrovol'ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi dna V Spisskej Novej Vsi dina
Za zamestnavatela: Za urad:
Ing. Anna Hodakova Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)



