
 

                                                             Kód ITMS: 302021A139 

  

Dodatok č. 1 

 k dohode č. 016/§ 51a/2016 
 

o poskytnutí finančného  príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaní  

podľa  § 51a  zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov  

v znení neskorších predpisov  

v rámci národného projektu „ Úspešne na trhu práce“* pre subjekty vykonávajúce hospodársku činnosť 

 
uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších predpisov  

(ďalej len „dohoda“) 

 

Účastníci dohody 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Spišská Nová Ves 

Sídlo:                                                Odborárov 53, 052 21 Spišská Nová Ves    

V mene ktorého koná:                                Bc. Ing. Janka Brziaková, riaditeľka 

IČO:                                                            30794536 

Bankové spojenie:                                      

IBAN:                                                       

(ďalej len ,,úrad“)  

 

a 

 

Zamestnávateľ 

právnickou osobou/fyzickou osobou      

názov/meno:    KOVOZBER, s.r.o.                                           

sídlo/prevádzka Radlinského 28, 052 01 Spišská Nová Ves/Radlinského 28, 052 01 Spišská 

Nová Ves  
zastúpeným štatutárnym zástupcom: Ing. Anna Hodáková   

IČO:  31633404             

DIČ:  2020461982                                                                

SK NACE Rev2  (kód/text):    46.77.0/Veľkoobchod s odpadom a šrotom                        

bankové spojenie:       

číslo účtu :                                                     

zapísaný v Obchodnom registri vedenom v Okresný súd Košice pod číslom: 8659/V 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“).  

Článok I. 

Predmet dodatku 

 

Na základe žiadosti zamestnávateľa zo dňa 22.3.2016 sa týmto dodatkom mení dohoda č. 016/§51a/2015 zo dňa 

24.2.2016 o poskytnutí príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaní 

podľa  § 51a  zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení  niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov  v súlade s čl. II ods.2, čl. III bod 1  a čl. VII ods. 1 dohody nasledovne: 

 

Zamestnávateľ 

právnickou osobou/fyzickou osobou      

názov/meno:    KOVOZBER, s.r.o.                                           

sídlo/prevádzka Radlinského 28, 052 01 Spišská Nová Ves/Radlinského 28, 052 01 Spišská 

Nová Ves  
zastúpeným štatutárnym zástupcom: Ing. Anna Hodáková   

IČO:  31633404             

DIČ:  2020461982                                                                

SK NACE Rev2  (kód/text):    46.77.0/Veľkoobchod s odpadom a šrotom                        

bankové spojenie:       

číslo účtu :                                                        

zapísaný v Obchodnom registri vedenom v Okresný súd Košice pod číslom: 8659/V 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“).  

 
 

  

Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu Ľudské zdroje*  
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Mení sa a dopĺňa čl. II  bod 2: 

Štruktúra pracovných miest od 25.02.2016 

 

*Podľa vyhlášky ŠÚ SR č. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydáva Štatistická klasifikácia zamestnaní 

** Celková cena práce 

Štruktúra pracovných miest od 01.03.2016 

 

 a  čl. III bod 1: 

V štruktúre pracovných miest od 25.02.2016 

 

Úrad  sa zaväzuje poskytnúť zamestnávateľovi príspevok nasledovne: 

V štruktúre pracovných miest od 01.03.2016 

Vytv. 

prac.  

miesta 

pre 

UoZ 

Profesia (musí  byť 

totožná s profesiou 

uvedenou v budúcej 

pracovnej zmluve) 

Kód 

ISCO 

– 08* 

Predp. dátum 

vzniku 

pracovného 

pomeru  

(vytvorenie 

PM ) 

Doho

dnut

ý 

týžde

nný 

prac. 

čas 

Usta

nove

ný 

týžde

nný 

prac. 

čas 

Pracovný 

pomer bude 

dohodnutý 

na dobu  

(najmenej  9  

kalendárnych 

mesiacov ) 

 

Príspevok na podporu vytvorenia pracovného miesta  

v prvom pravidelne platenom zamestnaní 

v okresoch s priemernou mierou evidovanej 

 nezamestnanosti vyššou  ako je celoslovenský priemer 

Príspevok na úhradu časti CCP** 

(počas 12 mesiacov) 

 Celková  

mesačná 

CCP** 

zamestnanca    

   (v €) 

 

 

80% CCP** 

zamestnanca 

     (v €) 

 

Maximálna mesačná výška príspevku  

(najviac 60% priemernej mzdy 

zamestnanca v hospodárstve SR  za I. až 

III. štvrťrok  kalendárneho roka, ktorý 

predchádza kalendárnemu  roku, 

v ktorom sa príspevok poskytuje)  (v €) 

 

Maximálna výška 

príspevku za 12 

mesiacov (v €) 

1 

Operátor 

stacionárneho 

zariadenia 

8189

999 
01.03.2016 37,5 37,5 18 719,25 575,40 515,40 6184,80 

1 Výrobný pracovník 
9329

016 
01.03.2016 37,5 37,5 9 642,19 513,75 513,75 3082,50 

Predpokladaná výška  príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 9267,30 

Vytv. 

prac.  

miesta 

pre 

UoZ 

Profesia (musí  byť 

totožná s profesiou 

uvedenou v budúcej 

pracovnej zmluve) 

Kód 

ISCO 

– 08* 

Predp. dátum 

vzniku 

pracovného 

pomeru  
(vytvorenie 

PM ) 

Doho

dnut

ý 

týžde

nný 

prac. 

čas 

Usta

nove

ný 

týžde

nný 

prac. 

čas 

Pracovný 

pomer bude 

dohodnutý 

na dobu  

(najmenej  9  

kalendárnych 

mesiacov ) 

 

Príspevok na podporu vytvorenia pracovného miesta  

v prvom pravidelne platenom zamestnaní 

v okresoch s priemernou mierou evidovanej 

 nezamestnanosti vyššou  ako je celoslovenský priemer 

Príspevok na úhradu časti CCP** 

(počas 12 mesiacov) 

 Celková  

mesačná 

CCP** 

zamestnanca    

   (v €) 

 

 

80% CCP** 

zamestnanca 

     (v €) 

 

Maximálna mesačná výška príspevku  

(najviac 60% priemernej mzdy 

zamestnanca v hospodárstve SR  za I. až 

III. štvrťrok  kalendárneho roka, ktorý 

predchádza kalendárnemu  roku, 

v ktorom sa príspevok poskytuje)  (v €) 

 

Maximálna výška 

príspevku za 12 

mesiacov (v €) 

1 

Operátor 

stacionárneho 

zariadenia 

8189

999 
01.03.2016 37,5 37,5 18 719,25 575,40 515,40 6184,80 

Predpokladaná výška  príspevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 6184,80 

Vytv. 

prac. 

miesta 

pre 

UoZ 

Kód 

ISCO – 08 

* 

Doba trvania 

pracovného 

pomeru 

(v kalendárnych 

mesiacoch) 

Doba 

poskytovania    

príspevku   

(v mesiacoch) 

(uviesť najmenej  

6  kalendárnych 

mesiacov 

a najviac 12 

kalendárnych 

mesiacov) 

 

Príspevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaní 

v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vyššou  ako je celoslovenský priemer 

Príspevok na úhradu časti CCP** 

(počas 12 mesiacov) 

Celková  mesačná CCP** 

zamestnanca    

        (v €)        

 

80  % CCP** zamestnanca 

     (v €) 

Maximálna mesačná výška príspevku 

(najviac 60% priemernej mzdy 

zamestnanca v hospodárstve SR  za I. až 

III. štvrťrok  kalendárneho roka, ktorý 

predchádza kalendárnemu roku, 

v ktorom sa príspevok poskytuje) 

 (v €) 

 

 

Maximálna výška 

príspevku za 12 

mesiacov (v €) 

1 8189999 18 12 719,25 575,40 515,40 6184,80 

1 9329016 9 6 642,19 513,75 513,75 3082,50 

Príspevok  na  podporu vytvorenia pracovného miesta    CELKOM 9267,30 

Vytv. 

prac. 

miesta 

pre 

UoZ 

Kód 

ISCO – 08 

* 

Doba trvania 

pracovného 

pomeru 

(v kalendárnych 

mesiacoch) 

Doba 

poskytovania    

príspevku   

(v mesiacoch) 

(uviesť najmenej  

6  kalendárnych 

mesiacov 

a najviac 12 

kalendárnych 

mesiacov) 

 

Príspevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnaní 

v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vyššou  ako je celoslovenský priemer 

Príspevok na úhradu časti CCP** 

(počas 12 mesiacov) 

Celková  mesačná CCP** 

zamestnanca    

        (v €)        

 

80  % CCP** zamestnanca 

     (v €) 

Maximálna mesačná výška príspevku 

(najviac 60% priemernej mzdy 

zamestnanca v hospodárstve SR  za I. až 

III. štvrťrok  kalendárneho roka, ktorý 

predchádza kalendárnemu roku, 

v ktorom sa príspevok poskytuje) 

 (v €) 

 

 

Maximálna výška 

príspevku za 12 

mesiacov (v €) 

1 8189999 18 12 719,25 575,40 515,40 6184,80 

Príspevok  na  podporu vytvorenia pracovného miesta    CELKOM 6184,80 
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Čl. II 

Záverečné ustanovenia 

 
1) Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody č. 083/§51a/2015/ŠR zo dňa 7.12.2015 a dodatku č. 1 

k dohode č. 083/§51a/2015/ŠR zo dňa 29.1.2016. 

2) Ďalšie ustanovenia dohody týmto dodatkom nezmenené ostávajú nedotknuté a platia v plnom rozsahu. 

3) Tento dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad dostane  dva rovnopisy a zamestnávateľ 

dostane  jeden rovnopis. 

4) Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni zverejnenia.  

5) Účastníci dodatku vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, riadne si ho prečítali, jeho obsahu 

porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho 

dobrovoľne podpisujú.  

 

 

 

 

 

 

V Spišskej Novej Vsi  dňa                                                                V Spišskej Novej Vsi dňa 

 

Za zamestnávateľa:                                   Za úrad: 

 

 

 

 

 

               ........................................................                                           .......................... ................................ 

          Ing. Anna Hodáková Bc. Ing. Janka Brziaková 

              štatutárny zástupca zamestnávateľa                                                             riaditeľka úradu  

     (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)                        (meno, priezvisko, podpis a odtlačok pečiatky)     

 

  

 


