DOHODA

¢.01/§ 53b/ 2016

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na dopravu do zamestnania
podla § 53b zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*)

uzatvorena
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Urad prace, socialnych veci a rodiny Zilina

Sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina

V mene ktorého kona: Ing. Vladimir Gavlak, povereny riadenim
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:

(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatelom
pravnickou osobou
Nazov: PHA Slovakia, s.r.o.
Sidlo: Sportova 2792, 024 11 Kysucké Nové Mesto
Zastipenym Statutarnym zastupcom: Doo Cheol Shin
ICO: 36 432 130
DIC: 2022025478
SK NACE Rev2 (koéd/text) 29320/Vyroba ost. motor. dielov

Bankové spojenie: 5
zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude v Ziline pod ¢islom:16379/L

(d’alej len ,,zamestnévatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*).

Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti prispevku na dopravu do
zamestnania. Dohoda sa uzatvara na zaklade zakona o sluzbach zamestnanosti podl'a § 53b
ods. 3 pism. a) az m).

Clanok I
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Uckel a predmet dohody

Ugelom dohody je tUprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytovani

financného prispevku na dopravu do zamestnania (d’alej len ,,prispevok®), podl'a § 53b

zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Vv zneni neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoctu Slovenskej

republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM - 16/2014“
V platnom zneni.

b) Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
¢. 1407/2013 o uplathovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy de minimis a § 3 zakona C.
231/1999 Z.z. o statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov

Predmetom dohody je poskytovanie financného prispevku iradom zamestnavatel'ovi na
dopravu do zamestnania podla §53b zakona o sluzbach zamestnanosti v stilade s platnymi
aucinnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Europskeho spolocenstva.

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1/ Zabezpecit' kazdodennu dopravu pre 96 zamestnancov do zamestnania a spat’ z dovodu,
ze hromadnymi dopravnymi prostriedkami nie je doprava preukazatene vykonévana
vobec, alebo v rozsahu zodpovedajiicom potrebam zamestnavatel’a.

2/ Prispevok je poskytovany podl'a nasledovnej tabul’ky :

Mesacnd LT
. a0 .
Spésob dopravy e Intenzita pomoci 30 % predpokladanfz
v , prepravovand
vySka nakladov . §
vzdialenost

A. Vlastna doprava zamestnancov do ) ) )

zamestnania

B. Sluzba za dopravu do zamestnania

poskytnutd zamestnavatel'ovi - dodavatel'sky 7302,96€ 2190,89€ 5670 km

Spolu: 7302,96€ 2190,89€ 5670 km

3/

Pouzit’” prispevok podla tejto dohody na dopravu do zamestnania v celkove] vyske
26 290,68 €, slovom dvadsat’Sest’ tisic dvestodevatdesiat eur Sest’desiatosem euro centov,
v sulade s kalkulaciou predpokladanych nékladov vynalozenych na dopravu do
zamestnania, ktoré je neoddelitelnou sucast’ou tejto dohody (priloha €. 1 tejto dohody).

4/ Oznamit’ pisomne uradu:

4.1

4.2

kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych dni od vzniku
danej skutocnosti,

skuto¢nosti, ktoré¢ mézu ovplyvnit' zavdzky vyplyvajice z tejto dohody najneskor 30
kalendarnych dni pred uskuto¢nenim zmeny.
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8/

9/

10/

11/

V stlade s ¢lankom 11l tejto dohody predkladat uradu za obdobie poskytovania
prispevku najneskor do posledného kalendiarneho dinia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, Vv ktorom bola doprava do zamestnania realizovana v 2 vyhotoveniach ziadost’
0 uhradu platby a zaroven 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynalozené
opravnené ndklady na dopravu do zamestnania v sulade s kalkulaciou predpokladanych
nakladov na dopravu do zamestnania.

Za takyto doklad sa povazuji najmé: faktara, dodaci list, prijmovy a vydavkovy
pokladni¢ny doklad, origindly vypisov zbankového uctu resp. potvrdenie banky
0 uskutocneni platby. Za podporné doklady sa povazuju: fotokdpia rozpisu vykonanych
jézd podla realizovanych jazd v danom mesiaci, U€tovné doklady o zaplateni pohonnych
hmot, faktira za sluzbu — dopravu do zamestnania zamestnancov poskytnutd
zamestnavatel'ovi dodavatel'om, mesac¢né Cestné vyhldsenia o kazdodennej doprave svojich
zamestnancov do zamestnania a spiat, z dévodu, ze nie je dopravnymi hromadnymi
prostriedkami, nie je doprava preukazatelne vykonavana vobec alebo v rozsahu
zodpovedajucom potrebdm zamestnavatela. Vypisy zuftu zamestnavatela, resp.
potvrdenie 0 uskuto¢neni platby.

Zamestnavatel’ (prijimatel’ prispevku) je povinny predkladat’ uctovné doklady v rozsahu
podla § 10, ods. 1 zékona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Vratit na Ucet uradu bez vyzvania prispevok zodpovedajici obdobiu, po ktoré si
zamestnavatel' neplnil povinnosti vyplyvajice z ¢lanku II bod 1/ alebo 2/ dohody,
najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo dia, od ktorého doslo k nesplneniu niektorého
z uvedenych zavidzkov na ¢islo Gc¢tu uradu, ak sa s uradom nedohodne na inej lehote.
Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit’ tradu vratenie prispevku.

Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku

Na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokovo odo dna poslednej thrady oprédvnenych
nakladov.

Umoznit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d’alsim kontrolnym
orgadnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’alsich dokladov aumoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania
zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj do 5 rokov po ukonceni ich trvania.
V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznik4d zamestnavatel'ovi
povinnost vratit’ poskytnuté financné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnt sucinnost’ a
vSetky vyziadané informécie a listiny, tykajuce sa najméd opravnenosti vynalozenych
nakladov.

Pouzit’ finan¢ny prispevok v sulade s kalkuldciou predpokladanych nékladov na dopravu
do zamestnania. Ak sa v priebehu vykonu naslednej finanénej kontroly preukaze, ze
zamestnavatel’ pouZil finan¢ny prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit
na ucet tradu najneskor do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skuto¢nosti. Nedodrzanie
podmienok tohto bodu sa bude povazovat’ za porusenie finan¢nej discipliny v zmysle § 31
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ods. 1 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

12/ Pouzit' finan¢ny prispevok len na ucel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu

vykonu néslednej financnej kontroly preukdze, Ze zamestnavatel pouzil financny
prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit’ na tcet uradu najneskor do 30
kalendarnych dni od zistenia tejto skutoCnosti.

Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat’ za porusenie financnej discipliny
v zmysle § 31 ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IT1
Prava a povinnosti uradu

Urad prace, socialnych veci a rodiny sa zavizuje:

1/

Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na dopravu do zamestnania v celkovej vyske
26 290,68 €, slovom dvadsat’Sest’ tisic dvestodevit'desiat Eur a Sest'desiatosem euro centov
po dobu najviac 12 mesiacov Vv trvani od 01. 04. 2016 do 31. 03. 2017 ato v sulade
s kalkulaciou predpokladanych nakladov na dopravu do zamestnania, ktorda je
neoddelite'nou sucastou tejto dohody (priloha ¢. 1), najviac do vysky prispevku podla
tohto bodu.

2/ a)Poukazovat prispevok na ucet zamestnavatel’a najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia

3/

4/

predlozenia dokladov podla ¢lanku II bod 5/ v sulade s ¢lankom IV. V pripade, Ze urad
zisti vramci predbeznej kontroly nedostato¢nost’ predlozenych dokladov, vyzve
zamestnavatel'a o ich doplnenie najneskor do 10 pracovnych dni od dorucenia pisomne;j
vyzvy. Lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety neplynie pocas doby,
kym zamestnavatel' nedoplneni doklady, resp. nebude ukoncena kontrola opravnenosti
nakladov.

b) V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrzaniu

podmienok tejto dohody, a z uvedené¢ho dovodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo
iné konanie, je urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku aZ do ukoncenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

Vratit’ zamestnavatel'ovi origindly dokladov, preukazujuce skuto¢ne vynalozené opravnené
naklady na zriadenie pracovného miesta, predloZenych podla ¢lanku II bod 5/ do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

Pri ukonceni dohodnutého vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto
dohode, je urad povinny vycislit’ vysku prispevku, ktorti je zamestnavatel’ povinny vratit’.
Tieto udaje spolu s podmienkami a spésobom ich vratenia je trad povinny pisomne
ozndmit’ zamestnavatelovi.

5/ Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich

pouzitia V zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Dohoda €. 01/§ 53b/2016



1/

2/

3/

4/

1/

2/

Clanok TV
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady moézu byt povazované len tie ndklady, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v suvislosti s touto dohodou najskor v den podpisania tejto dohody,
a boli skutocne vynalozené zamestnavatel'om V stulade s kalkuldciou predpokladanych
nakladov na dopravu do zamestnania a su riadne odovodnené, preukazané a vylucne
suvisia s realizaciou tejto dohody.

Opravnenymi nakladmi v ramci preukdzanych nakladov st vSetky naklady, ktoré su
opravnené v sulade so zakonom 0 sluzbach zamestnanosti a v sulade s prisluSnou schémou
Statnej pomoci, podl'a ktorej sa prispevok poskytuje.

V zaujme predchadzania moznym neopravnenym vydavkom je potrebné, aby pri
ziadostiach o thradu platby od koneénych uzivatelov, ktoré budu obsahovat’ vydavky
kone¢nych uzivatel'ov realizované v hotovosti z pokladne subjektu (napr. vyplata miezd,
nakup néradia, spotrebného materialu, thrada odvodov a pod.), bola predlozena aj ta Cast’
pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka,
resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. V pokladni¢nej knihe by vydaje v hotovosti
nemali byt realizované, ak stav pokladne je minusovy.

Pre ucely postdenia oprdvnenosti prislusnych vydavkov nie je potrebné, aby konecéni
uzivatelia predkladali celil pokladni¢nu knihu za prislusny mesiac, postaci len prislu$na
strana, kde sa predmetny vydavok nachédza — je potrebné preverit,, ¢i pri konkrétnej platbe
v hotovosti nie je v ten konkrétny deni stav pokladne minusovy.

Opravnené naklady musia byt’ doloZené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané
podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.

Za opravnené naklady nie je mozné povazovat’ naklady uvedené ako neopravnené naklady
v Schéme DM Vv platnom zneni.

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho Cast’, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti, zékon ¢. 357/2015
Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon €. 25/2006 Z.
z. 0 verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich

predpisov).

Zamestnavatel si je vedomy, Ze za porusenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj poruSenie

finan¢nej discipliny podl'a § 31 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich prepisov.
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1/

2/

3/

4/

5/

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie néakladov
Vv pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim d’alej uvedenych udajov vyplyvajucich z obsahu
tejto dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:

a) meno/obchodné meno/nazov,

b) 1CO,

c) kod SK NACE Rev. 2,

d) predmet ¢innosti,

e) pocet prepravovanych zamestnancov v zmysle tejto dohody,

f) vyska poskytnutého prispevku.

Clanok VI
Skon¢enie dohody

Tato dohodu je mozné skoncit’ na zadklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Ugastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Serpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dila nadobudnutia ucinnosti skoncenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacnd a zacina plynit’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel'a, vznikd mu povinnost’
vratit’ na ucet Uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia podania
vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na tirade.

Kazdy zucastnikov dohody je opradvneny odstupit’ od dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie
0 odstupeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je UCinné dinom
doru¢enia oznamenia o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od
dohody sa tato rusi od zaciatku a zamestnavatel’ je povinny vratit uradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia u¢innosti odstupenia na tcet tiradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ¢lanku II body 1/, 2/,
3/, 4/, 7/ av ¢l 1T v bodoch 1/ a?2/. Odstipenie od tejto dohody sa netyka naroku na
nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa
povazuje aj poruSenie zakona ¢&. 82/2005 Z .z. onelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Forma skoncenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezdévodného obohatenia
niektorého z jej GCastnikov podl'a § 451 Obcianskeho zakonnika.
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Clanok VII
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Utastnici dohody moézu tato dohodu menit’ alebo dopliiat’ len pisomnym dodatkom k
dohode podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo
stran tejto dohody.

Neoddelitelnou sucastou tejto dohody je kalkuldcia predpokladanych ndkladov na
dopravu do zamestnania (priloha ¢. 1). Dohodu a kalkulaciu predpokladanych nékladov na
dopravu do zamestnania je mozné menit’ a dopinat’ len pisomnymi &islovanymi dodatkami,
ktoré budu tvorit’ jej neoddelitelnt stcast’. K pisomnému navrhu dodatkov k tejto dohode
alebo kalkulacii predpokladanych nakladov na dopravu do zamestnania sa uUcastnici
dohody zavdzuji vyjadrit’ pisomne v lehote najneskor 15 kalendarnych dni odo dia
dorucenia navrhu dodatku druhej zmluvne;j strane.

Vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Gi€astnikom povinnost
pisomne oznamit’, dorucit’, poskytnut, predlozit’, vratit' ¢i inak zabezpecit’ oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutocnostami a plneniami podl'a tejto dohody.

Prava a povinnosti, ktoré nie st upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zdkona
¢. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 357/2015 Z. z.
o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 25/2006 Z. z.
0 verejnom obstardvani a 0zmene adoplneni niektorych zakonov, Obcianskeho
zékonnika, zdkona ¢. 82/2005 Z. z. onelegédlnej praci anelegdlnom zamestnavani
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a ostatnych
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov platnych na izemi SR. Pravne vztahy vyslovne
neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a ostatnymi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj
platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maji vztah k zavizkom
ucastnikov dohody.

Ugastnici tejto dohody budu pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.
Prechod prav a povinnosti t¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Utinnost dohody skoné&i splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1/ a 2/ tejto dohody, pokial’ neddjde k odstapeniu od
dohody podl'a ¢lanku VI bodu 3/ tejto dohody.

10/ Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma stranami dohody a u¢innost’

diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. U¢innost’ dohody skonc¢i splnenim zavézkov
ucastnikov dohody, pokial' neddjde k vypovedaniu dohody podla ¢l. VI bod 1/ alebo
k odstipeniu od dohody podl’a ¢l. VI bod 2/.
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11/ Tato dohoda je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych urad dostane tri rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

12/ Utastnici dohody vyhlasuja, Ze su opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne a
dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Ziline diia 30.03.2016 V Ziline dita 30.03.2016

Za zamestnavatela: podpisal Doo Cheol Shin, v.r. Za urad: podpisal Ing. Vladimir Gavlék, v.r.

Doo Cheol Shin Ing. Vladimir Gavlak
Statutarny zastupca povereny riadenim

Priloha ¢. 1 Kalkulacia predpokladanych nakladov vynalozenych na dopravu do zamestnania
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