Dodatok ¢.2
ku kolektivnej zmluve na rok 2016 uzavretej diia 9.2.2016

Tento dodatok meni

1. CL. 10 bod 2

2. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods.l pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykondvat’ doteraj$iu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobok jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pdtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

V Chminianskych Jakubovanoch 29.3.2016

70 OZ Presov: Zamestnavatel”:



