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V zaujme vytvarania priaznivejSich podmienok na ondvanie Statnej sluzby Statnymi
zamestnancami a priaznivejSich podmienok zamestwapce vykon prace vo verejnom
zaujme na rok 2016

zmluvné strany

Regionalna veterinarna a potravinova sprava v Tapwch {alej len ,RVPS Topbtany),
zastlpena v sulade s § 3 pism.b) Zakéna/1991 Zb o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisod’élej len ,zakon¢. 2/1991 Zb.“)MVDr. Magdalénou Snopekovoy
veducou sluzobného Uraddiglej len ,zamestnavait§,

na jednej strane

a

Zakladnou organizaciou SLOVES pri RVPS Tiany, zastupenou v sulade s § 3 pism a)
zékonat. 2/1991 ZbMVDr. Rébertom Gri ¢om predsedom Zakladnej organizacie SLOVES
pri RVPS Topdcany,

na druhej strane

uzatvaraju
pod’a § 2 ods. 3 pism. c¢) a pism. d) zakén&/1991/Zb. v sulade s kolektivhou zmluvou
vysSieho stufia v Statnej sluzbe na rok 2016 a Kolektivnou zmlupoe zamestnavdiay,
ktori pri odma&ovani postupuju pda Zakona NR SR:. 553/2003/ Z.z. o odmievani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjnpaujme a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorSich predpistald] len ,zakont. 553/2003 Z.z." ) na rok
2016

PODNIKOVU KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2016



Cas’ I
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrgZaocialny zmier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzdjomnych vahov prednostne pouZivgrostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2

Tato kolektivna zmluva sa fahuje na vSetkych Statnych zamestnanctsle{ len
,Statni zamestnanci®) a zamestnancov vykonaveu@racu vo verejnom zaujme
(d’alej len ,verejni zamestnanci®).

Clanok 3

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju vzajomveEahy zmluvnych stran,
Statnozamestnanecké tahy, pracovnopravne tahy, odméovanie a socialna
oblag’.

Cas’ Il
Vz4jomné va’ahy zmluvnych stran

Clanok 4

Zamestnavate uznava zakladnu organizaciu a jej zavodgigor za jediného
predstavitéa Statnych zamestnancov a verejnych zamestmawnckolektivnom

vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajacelatnych pracovnopravnych
predpisov a z tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 5
Zamestnavatenebude diskriminou&tlenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky¢mnog’ vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. Sdasne bude plne reSpektévaravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

Clanok 6
Zamestndvate poskytne Statnym zamestnancom na vykon fenkadborovom

organe a nadag na odborarskom vzdelavani pracovnéneos nahradou
funkéného platu.

Clanok 7

Zakladna organizacia uplatni pravo kontrolydmdtavania podmienok vykonavania



Statnej sluzby, pravo kontroly nad dodrZiawanipracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvfermin a rozsah kontroly oznami
zamestnavatevi vopreddesa dnipred jej uskuténenim.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Zze sluzobny Urathezp& Ghraduclenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdyenom zakladnej organizacie, na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného alebo Ustneho suhlakto ziskan&lenské
prispevky sluzobny Urad poukaze ratl zavodného vyboru zakladnej organizéacie
najneskédo 10 pracovnych drgo termine vyétovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavate a zakladnd organizdcia sa zavazuju na vz&@prapolupraci pri
organizovani Sportovych podujati, kultirnychdpjati a pri zavetmom hodnoteni
roka pre zamestnancov Uradu.

Clanok 10

Zamestnavate sa zavazuje, Ze vopred prerokuje s odborowyganom navrhy
sluzobnych predpisov, opatreni na vytvorensglnpienok na vykonanie Statnej
a verejnej sluzby a opatreni, ktoré sa tykajgsigho pdtu zamestnancov. Zarave
sa zamestnavdtezavazuje, Zze umoznéar’ jednéhoclena odborovej organizacie
ako prisediaceho s poradnym hlasom v poradnygéinorch zridovanych veducim
Uradu potia sluzobného predpisu, ak prerokiva vecirékt®a tykaju
Statnozamestnaneckého miesta a pracovného pomeru.

Clanok 11

Zamestnavate umozni zakladnej organizacii na prevadzkéinnogs’ bezplatne
vyuziva’ disponibilné technické vybavenie a Uhradu naklasfmjené s jeho udrzbou
a technickou prevadzkou. V odévodnenych pripadposkytne zamestnavite
¢lenom vyboru zakladnej organizacie sluzobné auto.

Cast’ Il
Podmienky zamestnania

Clanok 12

Pracovnytas zamestnanca pracujuceho v jednej pracovnej zjp&Tea %2 hodiny tyZzdenne
(tj od 7,00 do 15, 00 hod). Zamestnanec, ktory pnécovnycas rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykonava pracu striedavo v dvoch zmenaéhpracovnytas 36 a ¥ hodiny
tyzdenne a zamestnanci jeden druhého striedajuatayisku potia rozvrhu vypracovaného
veducim pracovnikom v nadvaznosti na nuthmabezpéit’ vykon veterinarnej prehliadky
v ¢ase zabijania hydiny a v priebehu tydgracuju v roznomase .

Prestavka na odpgmok a jedenie trva 30 minat a nezéftava sa do pracovnej doby.



Clanok 13

V sulade s Kolektivnou zmluvou vySSieho stapv Statnej sluzbe na rok 2016 je zakladna
vymera dovolenky Statneho zamestnancd pa&diov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyZdinov patri Statnemu zamestnancovi, ktory do koncarkdrneho roka dosiahne najmenej
33 rokov veku.

V sulade s Kolektivnou zmluvou vySSiehopsa na rok 2016 pre zamestnavate
ktori pri odmeovani postupuju pda zakonac. 553/2003 Z.z. o odnmievani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujneezraene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisdaléj len zakort. 553/2003 Z.z.) je zakladna vymera
dovolenky pé tyZdihov. Dovolenka vo vymere Siestich tyil patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dosiahne najmenej 33 ro&kw.

Clanok 14

Pri prvom skogteni stalej Statnej sluzby po nadobudnuti narokstaebny déchodok,
prectasny starobny dochodok alebo invalidny déchodoki B&ithnemu zamestnancovi:
odchodnépod’a § 54 zakona o Statnej sluzbe, ak poziada o pustgtuvedeného dochodku
pred skoienim Stdtnozamestnaneckého pomeru alebo do jednéiaca po jeho skodeni

v sume jedného fukého platu,

odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 zakona o Statnepesluzsulade s Kolektivnou
zmluvou vysSieho stuya v Statnej sluzbe na rok 2016 v sume jednéhochgtio platu,
odchodné nad rozsah ustanoveny v 8 54 zakona o Statnepesl@Kolektivnej zmluvy
vySSieho stufa v Statnej sluzbe na rok 2016 v sume jednéhochdtho platu v stlade s § 119
ods. 3 zakona o Statnej sluzbe,

t.j. odchodné spolu v sume troch funknych platov s oi’adom na vyS3Sie uvedené.

Pri prvom skogeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku n&asagl, starobny

alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti wika' zarobkovucinnog’ je viac ako
70% patri zamestnancovi pri vykone prace vo verajgaujme:

odchodnépod’a § 76a zakona. 311/2001 Z.z. Zakonnika pracéalej len ,ZP*) v sume
jedného priemerného platu, ak poziada o poskytrutexieného déchodku pred skenim
Statnozamestnaneckéeho pomeru alebo do 10 dnihpsk®rteni,

odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP v sume jednéhairféhk platu v sulade s
Kolektivnou zmluvou vySSieho stii@g pre zamestnavadtey, ktori pri odmeéovani postupuju
pod’a zakona. 553/2003 Z.z. na rok 2016,

odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a ZP a Kolektivhej zynlySSieho stuja pre
zamestnavatev, ktori pri odmeéovani postupuju pda zakona. 553/2003 Z.z. na rok 2016
v sume jedného fugkého platu v stlade s §13b zakana52/2003 Z.z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,

t.j. odchodné spolu v sume troch funknych platov s oi’adom na vySSie uvedené.
Clanok 15

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade:
a) vypovede Statneho zamestnanca v stalej Statndjesluzde pri vyplacani odstupného
postupové pod’a § 119 ods. 3 pism. a) zakaha00/2009 Z.z. o Statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakondial€j len ,, zakort. 400/2009 Z.z.")



b) vypovede zamestnanca pri vykone prace vo veregpanme bude pri vyplacani
odstupného postupovpod’a § 76 Zakonnika prace

Odstupné vyplati zamestnaviateamestnancom v najblizSom vyplatnom termine prdaty
mzdy.

Clanok 16

VysSka prispevku zamestnavide na dopinkové déchodkové sporenie v uzatvorenych
zamestnavatskych zmluvach predstavuje hodnotu 2 % z objemdtoxanych miezd
Statnych a verejnych zamestnancowasinenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Cast’ IV
Clanok 17

Platové tarify Statnych zamestnancov sa zvySia.gdnuara 2016 o 4%. Zakladn& stupnica
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnonjrazéusa zvysi od 1. januara 2016 0 4% .

Clanok 18

Zamestnavateposkytne Statnemu zamestnancoviljao8l 99 ods. 1 pism. d) zakona

¢. 400/2009 Z.z. a zamestnancovi pri vykone praceerejnom zaujme pdd § 20 ods.1
pism. ¢) zakond. 553/2003 Z. z. odmenu pri dosiahnuti 50 rokovwes vySke sumy jeho
posledného priznaného futriého platu.

Cas’ vV
Socialna oblassociélny fond

Clanok 19

Zamestnavatezabezpé stravovanie pre vSetkych zamestnancov formowmsch listkov,
kde sa zamestnavditeavazuje, Ze hodnota stravovacej poukazky budiésfaeovad 65%
(zamestnanci v Statnej sluzbe) a55% (zamestnarwi verejnej sluzbe) stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 athd@in, vziadom k tomu, Ze vySka sa
moze pdas roku meni.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku naavevanie poskytovaného
zamestnancom, zamestnavapskytne prispevok zo socialneho fondu vo vyskY & pre
Statneho zamestnanca a 0,79 € pre verejného zaneatnZmluvné strany sa dohodli, Ze
rozdiel medzi stravnymi listkami pre Statnu sluZbzamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme sa vykryje zo socialneho fondu

Clanok 20

Socialny fond sa bude tvdri
- povinnym pridelom vo vysSke 1%
- dalSim pridelom vo vyske 0,05%



Zo zakladu ustanoveného v § 3 ods.1) Zadkona NR.9B2/1994 Z.z. o socialnom fonde
zo suhrnu hrubych platov &@vanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 21

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socidlnfemalu postupoua vyluéne poda
zésad pre tvorbu a pouZzivanie socialneho fondadi’'rsa rozpétom socialneho fondu,
ktory spolu so zasadami tvoria prilohu kolektivoijluvy.

Clanok 22

V ramci vytvarania dobrych socialnych podmienok bade vyuzZivé ustanovenie § 8
ods. 2 zakona. 462/2003 Z.z. o nédhrade prijmu pricdenej praceneschopnosti
zamestnanca a stanovuje sa“
— denné vySka néhrady prijmu pricdsnej praceneschopnosti verejného a Statneho
zamestnanca od prvéhaalaz dodesiatehodna 80% denného vymeriavacieho
zakladu

Clanok 23
Za bezpeénog’ a ochranu zdravia na pracoviskach zodpoveda zaéwvesd.

Zamestnavate bude db#é o neustéle zlepSovanie pracovného prostredia, ebeag
a ochranu pri praci.

Odborovy organ ma pravo pozadévad organizacie okamzité odstranenie zistenych
nedostatkov v oblasti bezgreosti prace.

Zamestnavateposkytne osobné ochranné pracovné pomodigje{ len OOPP) vratane
odevov aobuvi na zaklade vypracovaného zoznamu igireposkytovanie v sulade

s Nariadenim viady SR. 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na ptmslanie

a pouzivanie OOPP a Zakotal24/2006 Z. z. o bezpeosti a ochrane zdravia pri praci
v platnom znenidlalej len Z&kore. 124/2006 Z. z.) a nadvazujuce nariadenia vlady SR
v stlade s § 146 Zakonnika prace.

BlizSie informacie o poskytovani, hospodareni, emii, ozngovani a udrzbe OOPP
stanovuje Smernica o poskytovani OOPP zamestnaR3dds Topdicany.

Zamestndvateumozni zamestnancomdstni’ sa zdravotnej preventivnej prehliadky.



CAST VI.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 24
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 3lemddea 2016, ak sa zmluvné strany
nedohodli na uzatvoreni novej kolektivhej zmluvyatpos’ tejto kolektivnej zmluvy sa
predlZuje do 31. marca 2017.

Clanok 25
Kolektivha zmluva nadobuda platiaiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Clanok 26

PInenie Kolektivnej zmluvy sa bude pgadpotreby vyhodnocovana spolénom rokovani
zamestnavata a vyboru zakladnej organizacie.

Clanok 27
Kazda zo zmluvnych strdn méze navrtintbkovanie o zmene, alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana pogiqrisomne odpovedalo 15 dni odo ith
prevzatia navrhu. Po dohode oboch stran je moiwmdektivnom vyjednavani poktava’ aj
priamym vyjednavanim.

Clanok 28
Zmeny a doplnky tejto kolektivnej zmluvy mézutbgrijaté zmluvnymi stranami formou
pisomnych dodatkov, ktoré budd zavézné po ich adpiopravnenymi zastupcami oboch
zmluvnych strén.

Clanok 29
Podnikové kolektivna zmluva je vyhotovena v trogkraplaroch. Kazda zo zmluvnych stran

prevezme jedno vyhotovenie ajedno vyhotovenie buidZené na ekonomickom odbore
zamestnavata.

V Topd’¢anoch da 23.03.2016

Veduca sluzobného Uradu RVPS so sidlom v Tégmoch:

MVDr. Magdaléna Snopekovd s

Predseda ZO SLOVES RVPS so sidlom v Tiépaoch:

MVDr. RODErt Gri € e,



Priloha¢.1 ku kolektivnej zmluve na rok 2016

Zasady
hospodarenia z prostriedkami socialneho fondu Regdi®] veterinarnej a potravinovej
spravy v Topticanoch na rok 2016

Zamestnavatetvori fond v rozsahu a za podmienok zakona NR SE52/1994
z 31. maja 1994 socialnom fonde a o zmene a doplneni zako8a286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

Socialny fond tvori:

1) ako uhrn povinného pridel vysSke 1,05 %zo z&kladu, ktorym je suhrn hrubych
miezd alebo platov zétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zakladom na urenie meséného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alplaiov
ztovanych zamestnancom na vyplatu za prislusSny ®aleyy mesiac, vypidtany
programom SAP. Fond vytvara len z hrubych miezdesnancov, ktorych zamestnava na
zaklade pracovnej zmluvy.

2) Povinny pridel je siag’ou vecnych neinvesiych vydavkov mimo polozky mzdovych
prostriedkov.

3) Tvorba fondu &erpanie fondu sa vedie na osobitnotte(v banke Statna pokladnica
Bratislava.

4) Fond sa tvori najneskor viddohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za meseechber
moZe zamestnavadtévorit’ fond z predpokladanej vysky miezd alebo platovevies’
finanéné prostriedky nadet fondu do 31. decembra. Ak zamestnédvayplaca mzdu alebo
plat vo viacerych vyplatnych terminoch, zaidgplaty sa na &ely tohto zakona povazuje
posledny dohodnuty devyplaty mzdy alebo platu za uplynuly kalendarnysrae. Prevod
finanénych prostriedkov sa uskutol do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy
alebo platu, najneskor do konca kalendarneho nmeesiac

5) Z&tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykaagmestnavatenajneskér do 31.
januara nasledujuceho roka. Neéggpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujiocdiao

6) V pripade prechodu prav a povinnosti z pracoxopych vZahov podla osobitného
predpisu sa nevgrpan&ag’ fondu zodpovedajuca podielu prevadzanych zamestwan
prevedie na nového zamestnavate

7) Ak sa zruSuje zamestnaviateez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plrefoadu
sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.



Pouzitie fondu

Zamestnavatev ramci realizacie svojej socialnej politiky poskje zamestnancom fondu
prispevok na:

1) stravovanie zamestnancov vo verejnom zaujme 9 na stravny listok,

2) stravovanie zamestnancov v Statnej sluzbe do®©r# stravny listok,

3) Pri Zivotnom jubileu 50. rokov veku vo vysSke B8 €,

4) ku diu odchodu do starobného déchodku, pestého starobného déchodku, invalidného
d6chodku, vysluhového déchodku alebo invalidnérslulyového déchodku vo vysSke 66,39 €
5) Pri narodeni di@at'a vo vySke 66,39 € (ak sU zamestnancami RVPS ragitkac

prispevok patri pre oboch r@dv po 66,39 €),

6) Pri uzavreti manzelstva vo vyske 66,39 € (akataestnancami RVPS Zenich aj nevesta
prispevok patri pre oboch po 66,39 €),

7) Zakupenie viantmej pozornosti pre kazdého zamestnancaligpsthvu finatinych
prostriedkov),

8) Pri umrti zamestnanca, jeho manzela, manZelkyatth zaklpi sa veniec.

VSetky prispevky su zdanené 20 %da zaokrahlena na celé eura nahor.

Prispevok z fondu mozno poskytrdamestnancovi, ktorého zamestnavasmestnava v

pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnorahuz

Tvorbu fondu, vySku fondu, pouzitie fondu, podmigoskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a spdsob preukazovania vydavkov zaanestm dohodne zamestnavate
odborovym organom v kolektivnej zmluve. PouZitisspevku z fondu a vysSku prispevku z
fondu mozno dohodniden v kolektivnej zmluve.

Zamestnavatgje povinny poskytovaprispevok v termine denom na vyplatu mzdy alebo
platu po preukdzani ndroku zamestnanca na prisgevias evidenciu o poskytovanych
prispevkoch.

Zamestnavateposkytuje prispevok z fondu v sulade so zasadeai@®ho zaobchadzania
pre oblas pracovnopravnych ¥ahov alebo obdobnych pracovnychvataov. (Zakorg.
365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektoplahstiach a ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych néko(antidiskriminany zakon) v zneni
neskorsich predpisov).

Zamestnvatenesmie poskytovaprispevok z fondu natély odmeiovania za pracu.
V Topd’¢éanoch, 23. 3. 2016
MVDr. Magdaléna Snopekova

riaditéka RVPS Topikany
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Prilota2 ku kolektivnej zmluve na rok 2016

Zasady pouzitia finanénych prostriedkov a rozpaitu Zakladnej
organizacie SLOVES pri RVPS Top#¢any

Odboroveé finatiné prostriedky budu pouzivané po schvatdenskou schdédzou ZO
SLOVES pri RVPS TopiEany nasledovne:

Uhradime:
narodenie diéata — 33,19 € (1000 Sk)
okrahle vyr@ie dozZitia — 33,19 € (1000 Sk)

Podpora pri amrti:
SLOVES BRATISLAVA

Dary, jubilea:
prvy odchod do déchodku — 33,19 € (1000 Sk)
déchodcovia pri okrahlom vyed— kytica — 10 €

Ostatné:
prispevok ¢lenom na (Kultirno spotenské podujatia, Sportové aktivity,
rehabilitacie...) 1 x rtne — 40 €

V Topd’¢anoch da: 23.03.2016
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