DOHODA
¢. 05/§50§/PS 2016

o poskytnuti prispevku na podperu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbéich zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny Malacky
Sidlo: Zahoricka 2942/60A, 901 01 Malacky
Zastupenym riaditelom: Mgr. Jana Petrakovi¢ova
ICO: 30 794 536

Bankoveé spojenie:

IBAN 1udet:

(dalej len ,arad*).

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Tekos, spol. s r.o.

Sidlo: Partizanska 1089/2, 901 01 Malacky

V zastupeni Statutarnym zastupcom: Ing. Juraj Schwarz

ICO: 34 111 832 DIC: 2020357877

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaZ. Cinnost: 38.11.0/Zber iného ako nebezpeéného odpadu
Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel’™)

(spolu len ,iéastnici dohody*).

Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona ¢&. 453/2003 Z.z. o organoch §titnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zékonov, urad préce,
socidlnych veci arodiny vykondva $tatnu sprdvu v oblasti socialnych veci a sluZieb
zamestnanosti, priom ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.
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Clanok L.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Gtastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionainej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len ,prispevok), ktory sa poskytuje zo zdrojov statneho

rozpoétu Slovenske] republiky (dalej len #SR¥) agufépskehe—seeié}ﬂehe—feﬂdﬂ (dalej len
,ESF“)v zmysle:

- Operacného programu Tudské zdroje

- Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM ¢&. 16/2014
v platnom zneni

. Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti v odvetvi
polnohospodarskej prvovyroby Schéma DM &. 7/2015 v platnom zneni

. 7&kona & 5/2004 Z. z. o sluzbach samestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
sakonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finantného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu vytvérania pracovnych miest podta § 50 zikona o sluZbach
zamestnanosti v silade s platnymi a Adinnymi vieobecne zAviznymi pravnymi predpismi

Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloCenstva.
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Clanok 11,
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje:

1) Prijat’ 10 (pocet) znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zdkona o stuZbach zamestnanosti  (d'alej len _znevyhodneny uchadzal
o zamestnanie®) vedeného(ych) v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej fri
mesiace alebo znevyhodneného(ych) uchadzada(ov) o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism.
¢), do pracovného pomeru na aréita dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmencj
v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného gasu v nizdie uvedenej tabulke

podra charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny
Kod Ditum pomer bude Doba Predpokladani
. - pokladana
l:l'rtc’)festlzzo - ISCO vzniku dohc:idn';xt\] poskytovania Predpok{adrané celkovi cena
Por. L. (mu;‘l ! yt totoZn —08 prac. na dobu prispevku mesa'cna préice na kazdom
PM s profesiou uvedenou pomeru urtitd (uviest podet celkova cena t .
v budﬁ(:[cl_} pracovnej (uviest kalendamych price Jednot(l‘l’veo)m PM
zmluve) podet .
kalendarnyc mesiacoch) € stl. 6%stl.7
h mesiacov)
sth.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Dotried’ovanie 9612000 | 01.04.2016 & 7
. | 549,56
druhotnych surovin 9 838,64 ‘
Dowiedovanic | 9612000] 01.042016] 9 '
5 754
druhotnych surovin 9 838,64 9:56
Dotried’ovanie 9612000 | 01.04.2016 G
> druhoetnych surovin ’ - 9 838,64 754956
2
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Dotried’'ovanie 9612000 | 01.04.2016 9 7 549,56
4 druhotnych surovin 9 838,64

Dotried’'ovanie 9612060 | 01.04.2016 g 7 549.56
5 druhotnych surovin 9 838,64 ’

Dotriedovanie 9612000 [ 01.04.2616 g 7 549,56
6 druhotnych surovin 9 838,64 ‘

Dotried'ovanie 9612000 | 01.04.2016 g 7 549.56
K druhotnych surovin 9 838,64 ’

Dotried’ovanie 9612000 | 01.04.2016 G 7 549,56
8 druhotnych surovin 9 838,64

Dotried'ovanie 9612000 | 01.04.2016 Q 7 549.56
o druhotnych surovin 9 838,64 ’
10, (]ijotned’?vame . 9612000 | 01.04.2016 G 9 838,64 7 549,56

ruhotnych surovin

2} Predlozit’ uradu za kazdého uchidzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalenddrnych dnif od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. iné¢ho dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sa€ast'ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

¢/ podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi drad.

3) Dodrziavat’ Strukturu vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l. il. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadza¢mi o zamestnanie v sulade s ¢l. I1. bod 1)
tejto dohody.

5) Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vritane dokladov, ktoré tiito evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ uradu v stlade s § 10, ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskor$ich predpisov najneskér do posledného kalenddrneho dita nasledujticeho
kalendidrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v2 vyhotoveniach Ziadost’
o0 dhradu platby a zarovenl 1 originil a 2 képie dokladov preukazujiicich vynaloZené
niklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazujl najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotng, socidlne poistenie ana starobné doéchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy zuétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢nent platby.

7) Oznimit’ pisomne udradu najneskér do 30 Kkalenddrnych dni ka’dd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutoénost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ kdpiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
zamestnavatefom  potvrdenti képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8) V pripade predéasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méze (nie je
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povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &l. V. bod 4 novym
mevyhodnenym uchadzacom 0 samestnanie z evidencie uchadzagov o zamestnanie tradu
s dodranim podmienok podla €l. IL bod 1, ak sa stradom nedohodne inak. Zarovefi
predloZit’ za kaZdého nového znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podfa &l. IL. bod 2.

9) V pripade, ak vytvoren¢ pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je dotasne voIné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretiZite (napr. z
ddvodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestndvatel mdze na toto pracovné
miesto prijat nového znevyhodnen¢ho UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel doéasne prideli na vykon price k uZivatel'skému
zamestndvatelovi vzmysle ust. § 358 Zakonnika price zamestnanca, na ktorého
samestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskdér do 30 kalenddrnych dni odo dia doc¢asného

pridelenia.

11) Na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole stéinnost’, ato priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej thrady opravnenych
vydavkov.

12) Umoznit’ poverenym kontrolnym orgdnom a Organom auditu nahliadnuf do svojich
tétovoych vykazov, bankovych vypisov adalich dokladov a umoznif vykonanie
kontroly a auditu priebezne potas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to 3
do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost vratit poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorif poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na radne avéasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej
vykone potrebnil siginnost’ a véetky vyZiadané informacie a listiny, tykajice sa najma
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

e . . .
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tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajiicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operaného programu
’udské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $tatneho rozpoltu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15) Uchovavat’

16) Zamestnavatel', ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodérnost, efektivnost’ a G€innost’ ich
pouitia vzmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

17) Ak zamestnavatel vykonava viacero innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiaju aj zakdzané Sinnosti, mdze pouZit’ prispevok na tu oblast’ svojej ¢innosti,
ktord nepatri medzi zakdzané &innosti, zdrovei sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny Gcel,
resp. na ini &innost’ ako je uvedena v tejto dohode.
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Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytoval' zamestndvatel'ovi mesa¢ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutii dobu (podlfa tabulky &. 2) vo vy¥ke 80 % =z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla €l. II. bod 1, najviac vo
vyske 60 % z celkovej ceny price vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodairstve Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vSetky podporované PM, najviac 60 396,30 €.

Tabulka &. 2:

Doba Predpokladani
poskytovania mesani 80 % Max. mesacna | Max. celkovy prispevok
Por. kod prispevku celkova cena predpokladanej szkﬂ na jednotlivé PM
&PM | ISCO (v kalendérnych price CCP prispevku Ve
—08" mesiacoch}), zamestnanca zamesinanca (vE) stl.3*stl.5, resp.stl.6
(v€) {v€)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 sth.5 stl:6_ ] stl.7
1| 9612000 9 838,84 67167 6Tl 6 039,63
2 9612000 9 838,84 6 039,63
3 9612000 9 838,84 6 039,63
4 9612000 9 838,84 6 039,63
5 9612000 9 833,84 6 039,63
6 9612000 9 838,84 6 039,63
7 9612000 9 838,84 6 039,63
8 | 9612000 9 838,84 G SeEh 6039,63
9 9612000 9 838,84 6 039,63
10 [ 9612000 9 838,84 6 039,63
Spolu max, prispevok na cekovii
cenu price 60 396,30
6

Vyska prispevku sa po celu dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla &l III. bod 1 na jeho et mesaéne,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo dila predlozenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podl'a predchidzajicej
vety neplynie, a to aZ do skonenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze
za sledovany mesiac skutofne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v €L II. bod 6
dohody, drad prispevok podl’a ¢l. ITI. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.
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3)

4)

5)

1

2)

3)

4

1)

2)

3)

Vrtit zamestnavatefovi jeden origindl dokladov predloZenych podla &ldnku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje dei, kedy sa predloZena Ziadost' 0 platbu stala kompletnou resp.
deti odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Dot zamactnavatel o matartal zaharaaiinitica nuhlicia “““1‘l51&aﬁee¥aiﬂ-i-&
TFUTravIl v ot v Ll AV Y TEICFCATL J I_-LLUVLAIJUVUJ L= L l_l TUTIVITU IJFUJ.“J.JL

% &

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
ofektivnost a Glinnost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravididch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povazuji len tie néklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v sivislosti s touto dohodou najskdr odo dia G&innosti tejto dohody, boli skutocne
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené a preukazane.

Opravnenym nakladom na nigely tejto dohody je Cast celkovej ceny prace zamestnanca/ov
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a  z evidencie
uchadzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania
prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludskeé zdroje opravnenymi nékladmi sa len
tie ndklady, ktoré zamestnavatel vynaloZil na vytvorenie pracovného miesta pre
zamestnanca/ov z opravnenej cielove) skupiny, ktory/i pred vstupom do projektu
podpisal/i Kartu i¢astnika.

Oprévnené naklady musia byt doloZené uétovaymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané
podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

Dohodnuta vy¥ka prispevku sa po celu dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).
Clanok V.
QOsobitné podmienky

Zamestnivatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost a u¢innost’ ich
pouitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

7 amestnavatel’ berie na vedomie, ¥e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR aESE
(V-pripadeSnansevanio-len-z0-SR-odstrimiet: Na UCel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
aich vymahanie sa vzfahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona
o sluzbdch zamestnanosti, zdkon & 502/2001 Z. z. o finantnej kontrole a vnutornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &.
523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmenc a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov, zikon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevzniké pravnickej osobe nirok na uhradenie nékladu

v pripade, e v rAmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem oprdvnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost.
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4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

3)

6)

1)

2)

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na udely tejio dohody je dedt vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deit ndstupu do
prace s uchddzacom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorengj pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mbze toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Gradom
nedohodne inak.

Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej
discipliny podla zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

Tuto dohodu je moZné skonéit’ na zéklade vzijomnej pisomnej dohody Géastnikov tejto
dohody.

Utastnici dohody sa dojednavaji, Ze opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podFa tejto
dohody poskytnuté zamestndvatelovi do dia nadobudnutia udinnosti skondenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéna a za¢ina plynut’ od prvého diia kalendirneho mesiaca nasledujiiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vzniki mu
povinnost’ vratit' na ulet firadu vietky poskytnuté finan&né prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na tirade.

KaZdy z u¢astnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody pri zdvaZnom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstipeni dorufené druhému tlastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ufinné diiom
doru€enia oznamenia o odstupeni druhému Gdastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od
dohody sa tito rudi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vraitit aradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G&innosti odstitpenia na Gdet Gradu.

Za zivainé porulenie podmicnok tcjto dohody sa povaZuje poruenie niektore] =z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v &l. I. vbodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v &. 11
v bode 2. : :

Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na néhradu-éko_dy vzmknute_] jej poruSenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma téastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strin tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.
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3) Pravne vztahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obgianskeho
zékonnika (zakon & 4071964 Obgiansky zakonnik v zneni neskordich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolotenstiev, ktoré maju vztah
k 7Aviizkom ud¢astnikov dohody.

4) Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej adastafkom povinnost
pisomne ozndmit, dorugit, poskytnat, predloZit, vratit & inak zabezpegit oboznamenie
drubej zmluvnej strany so skutocnosfami a plneniami podlFa tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny defi
lehoty, v ktorom bola zasielka podan& na poStova prepravu, bola osobne dorucena do
podatefne prijemcu 2 oznaden4 prezentnou petiatkou, resp. kedy bola platba poukdzana
na (hradu.

5) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ cele] dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne na zédklade vzajomne] dohody nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ii¢el a obsah sledovany touto dohodou.

6) Tato dohoda nadobiida platnost dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi strapami a
seinnost’ ditom nasledujicim po doi jej zverejnenia.

7) Utinnost dohody skon&i splnenim zdvézkov itastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstéipeniu od dohody podla ¢lanku
V1. bod 4.

8) zamestnavatel sithlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéného prispevku.

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych arad prijme dva rOvnopisy
a zamestnavate! prijme jeden TovNOpis.

10)Utastnici dohody vyhlasuju, Ze sd opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dbsledne pretitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zviast
nevyhodnych podmienok a na znak suhblasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujil.

V Malackéach dia 30.03.2016 V Malackach dita 30.03.2016

K O S, spol. s 1.0

Za zamestnavatslanska 108912, 901 01 Malacky Za (s prive, sociiayah vec 2057
1GO: 34 111832 Malacky
: |& DPH: 5K2020357878 7ahoricka 2042/604, 901 01 Maladky
Wﬂn 2080 1 3! /
$tatutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ Gradu
Ing. Juraj Schwarz Mgr. Jana Petrakovic¢ova
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