ZMLUVA
O PODPORE SPECIALIZACNEHO STUDIA ZDRAVOTNICKEHO PRACOVNIKA
V RAMCI REZIDENTSKEHO PROGRAMU MINISTERSTVA ZDRAVOTNICTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

uzatvorena podl'a § 51 Obé¢ianskeho zakonnika medzi
prijimatel’om:
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Lekarska fakulta
Sidlo: Trieda SNP ¢.1, 040 11 Kogice
Zastupena: prof. MUDr. Daniel Pella, PhD., dekan
ICO: 003977680
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK65 8180 0000 0070 0024 1949
SWIFT: SPSRSKBA
(d’alej len ,,prijimatel™)

zamestnavatelom: Detska fakultna nemocnica KoSice
Sidlo: Trieda SNP ¢&.1, 040 11 Kogice
Zastipena: MUDr. Ingrid Urban¢ikova, PhD., MPH
ICO: 00606715
DIC: 2020777880
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK50 8180 0000 0070 0028 0825
Zriadena Zriad’ovacou listinou
MZ SR ¢.1842/1990-A/1-3 Z 18.12.1990
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

ClL1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je tprava podmienok, povinnosti a vztahov medzi prijimatelom a
zamestnavatel'om (zdravotnickym zariadenim), tykajicich sa podpory Specializa¢ného Studia
zamestnancov zaradenych do Rezidentského programu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky vratane refundicie opravnenych vydavkov v zmysle Zmluvy o vzijomnej
spolupraci uzavretej dita 30.10.2015 medzi Univerzitou Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach,
Lekéarskou fakultou (d’alej len ,JUPJS LF“) a Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej
republiky (d’alej len ,,MZ SR*).

CL2
Definicia pojmov
Na ucely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) prijimatel’ — vzdeldvacia ustanovizei, t. j. vysoka 8kola, ktora poskytuje d’aliie
vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika' v spolupréci so Specializovanymi vyu¢bovymi

' § 40 zakona 5782004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni nicktorych predpisov v zneni neskordich predpisov.



b)

d)

g)

zdravotnickymi  zariadeniami®, ktord je prijimatelom finanénych prostriedkov
z Rezidentského programu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky,

zamestnavatel’ — poskytovatel’ zdravotnej starostlivosti’, ktory zamestnéva zamestnanca —
zdravotnickeho pracovnika $tudujuceho v 3pecializatnom $tadiu podla pism. c) tohto
¢lanku v niektorom zo $pecializaénych odborov podla pism. d) tohto &lanku (dalej len
».Zamestnavatel*),

$pecializaéné Studium — d’alie vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika’ uskuto¢iiované
pod dohl'adom prisluinej vzdeldvacej ustanovizne v spemahzacnom Studijnom programe
akreditovanom podl'a predpisov rezortu zdravotnictva’,

Specializaény odbor®:

Zdravotnicke povolanie lekar: - pediatria

Skolitel” — veduci pracovnik prislu§ného pracoviska zdravotnickeho zariadenia alebo
zdravotnicky pracovnik s prislusnou odbornou spdsobilost'ou na vykon $pecializovanych
pracovnych ¢innosti, ktory vykonava vedenie praktickej ¢asti zdravotnickych pracovnikov
v Specializa¢nom S$tudiu,

Rezidentsky program Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky - rezidentsky
program na podporu postgradudlneho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov
v $pecializaénych odboroch vSeobecné lekarstvo a pediatria (d’alej len ,rezidentsky
program-),

rezident — zamestnanec zaradeny vzdelavacou ustanoviziiou do rezidentského programu.

CL3
Povinnosti prijimatel’a

Prijimatel’ sa zavdzuje poskytnit' zamestnavatel'ovi finanéné prostriedky na thradu
opravnenych vydavkov podla ¢l. 5 tejto zmluvy formou refundacie, ato najneskér do
30.04.2017.

Refunddcia opravnenych vydavkov v zmysle ¢l. 5 zmluvy bude vykonana na zaklade
predloZenia Uplnej a spravnej Ziadosti o refunddciu zamestnavatel'om, ktorej sti¢astou su
miniméalne tieto doklady za prislu§ny mesiac januar az december 2016: &estné vyhlasenie
0 vlastnictve G¢tu zamestnanca, vypis z uvedeného uétu, potvrdenie o uhrade odvodov
zamestnavatel'a, vyplatné pasky rezidentov, vyplatné pasky zamestnancov, ktorym boli
financované naklady na zabezpelenie 3koliteI'skej ¢innosti v ramci rezidentského
programu, za prisluSny mesiac. Kompletna Ziadost’ o refundéciu spolu s prilohami musi
byt prijimatelovi predloZenad najneskor 45. deri po skonéeni kalend4rneho mesiaca,
v ktorom vydavky vznikli.

2§16 Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR & 770/2004 Z. z., ktorou sa ustanovuji urlujice znaky jednotlivych druhov
zdravotmckych zariadeni v zneni neskor3ich predpisov

* § 4 zékona & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
orgamzamach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

“ § 68 a § 69 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania,
sposobe d'alSicho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave 3pecializaénych odborov a sistave certifikovanych
pracovnych ¢innosti v zneni neskorSich predpisov.

>§ 40 a § 101a zakona & 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organiziciach v zdravotnictve a 0 zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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Prijimatel’ je povinny vykonat predbezni finanénu kontrolu vSetkych dokladov
predlozenych od zamestnavatela v sulade s podmienkami tejto zmluvy. Prijimatel’ si
vyhradzuje pravo vyziadat' od zamestnavatel'a doplnenie dokladov alebo odstranenie
nedostatkov v predloZenych dokladoch v lehote 7 dni.

V' pripade, ze zamestnavatel' nedoplni poZadované doklady podl'a ods. 2 tohto &lanku
alebo neodstrani nedostatky podla ods. 3 tohto &lanku v termine stanovenom
prijimatelom, tieto vydavky nebudu zamestnavatel'ovi preplatené v prislu$nej Ziadosti o
refunddciu. Zamestnavatel ma pravo, po odstraneni vietkych nedostatkov, zaradif tieto
vydavky do nasledujucej Ziadosti o refunddciu. Zamestnavatel' ma pravo, po odstraneni
vietkych nedostatkov zaradit’ tieto vydavky do nasledujucej Ziadosti o refundaciu podla
podmienok v ¢l. 4 ods. 5 tejto zmluvy.

Prijimatel’ uhradi zamestnavatel'ovi jeho opravnené vydavky len v rozsahu v akom MZ
SR rozhodne o opravnenosti vydavkov programu, a teda nevyplatenie opravnenych
vydavkov zamestnavatel'ovi, o ktorej poskytovatel’ rozhodol ako o neopravnenej, nie je
porusenim tejto zmluvy zo strany prijimatela a zamestnavatel nema pravo si ju od
prijimatel'a vymahat',

Prijimatel  zabezpe¢i  ochranu  osobnych  udajov  zamestnancov podla
zakona €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,Zikon o ochrane osobnych udajov) a jeho vykonévacich
predpisov.

ClL 4
Povinnosti zamestndvatel’a

. Zamestnavatel je povinny bezodkladne pisomne informovat prijimatel’a naimi o reruseni
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alebo o ukondeni studia zamestnanca.

Zamestnavatel' je povinny bezodkladne pisomne oznamit' prijimatelovi akékolvek
prekazky, ktoré zabranuji zamestnancovi vo vykone $pecializovanych pracovnych ¢innosti
a v realizdcii studia.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze v Case zapojenia rezidenta do rezidentského programu
neodsuhlasi rezidentovi zmenu $pecializaéného $tudijného odboru.

Zamestnavatel je povinny rezidentovi zabezpedit':
a) plynulé absolvovanie odbornej praxe v stlade so $tudijnym planom prislusného
Specializa¢ného odboru,

b) dohl'ad 8kolitel'a nad vykonom odbornych pracovnych &innosti.

Zamestnavatel’ je povinny predlozit’ prijimatelovi Ziadost o refundéciu podla ¢l. 3 ods. 2
acl. 3 ods. 3 tejto zmluvy a podla ¢l. 5 tejto zmluvy , a to najneskdr 45. defi po skonceni
kalenddrneho mesiaca, v ktorom vydavky vznikli.

Zamestndvatel' je povinny uzatvorit skazdym zamestnancom zaradenym do
rezidentského programu Dohodu o podpore $pecializaéného $tudia.

Zamestnavatel' je povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volno a nahradu mzdy
najmene;j:

a) v rozsahu potrebnom na tast’ na teoretickej zlozke vzdelavania;

b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky;

¢) pét dni na pripravu a vykonanie $pecializa¢nej skusky;

d) desat dni na vypracovanie a obhajobu zavere¢nej prace.

Zamestnavatel' zabezpe¢i ochranu osobnych Gdajov zamestnancov podla Zakona
0 ochrane osobnych tdajov, a to aj po ukonéeni zmluvného vztahu.
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CL5
Opravnené vydavky zamestnavatel’a

1. Opravnené vydavky zamestnavatela predstavuji:

a) naklady na mzdy/néhrady mzdy zamestnancov — rezidentov atomu zodpovedajtice
odvody zamestnavatel'a za mesiace januar aZ december 2016, zaradenych na UPJS LF do
rezidentského programu, ato na zdklade zmluvného vztahu so zamestnavatel'mi
rezidentov

b) naklady na zabezpetenie $kolitel'skej &innosti vramei rezidentského programu,
uskuto¢fiovaného v 3pecializaénych odboroch vieobecné lekarstvo a pediatria za
mesiace janudr az december 2016, ato maximalne vo vyske 405,60 eur za mesiac
zabezpetenia Skolitel'skej ¢innosti pre jedného rezidenta

c) ro¢né poplatky za vzdelavanie rezidenta aviak maximalne do vysky 500,- eur na
jedného rezidenta za jeden rok $pecializa¢éného $tudia.

2. Vydavky sa stanli opravnenymi len ak budu identifikovatelné, preukazatelné a dolozené
prislusnymi G€tovnymi (v pripade potreby aj inymi) dokladmi, ktoré preukaZu ich vznik
v obdobi mesiacov januar az december 2016. Za identifikovatelné doklady budua
povazovan¢ doklady, ktoré zamestnavatel’ predlozi v rozsahu a vo forme podra ¢l. 3 ods. 2
a ¢l. 3 ods. 3 tejto zmluvy.

3. Opravnenymi vydavkami zamestnavatel'a nie sa ndklady na nahrady mzdy zamestnancov
(rezidentov) za vy&erpanti/nevyéerpani dovolenku, na ktord vznikol zamestnancovi narok
pred jeho zaradenim do rezidentského programu.

CL 6
Zanik zmluvy
Zmluva zanika:
a) pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami, po vyrovnani vietkych zavizkov
oboch zmluvnych stran navzajom,
b) uplynutim doby, na ktort bola uzatvorena s tym, Ze sii vyrovnané vzajomné zavizky
oboch zmluvnych stran,
¢) vpripade, Ze déjde k zaniku Zmluvy o vzidjomnej spolupraci medzi UPJS LF
(prijimatelom) a MZ SR.

CL7
Zavereéné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitd , a to do 30.04.2017.

2. Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a Géinnost’ ditom
nasledujucim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

3. Tuto zmluvu mdézu zmluvné strany menit’ a dopifiat’ vyluéne po dohode oboch zmluvnych
stran formou pisomného dodatku.

4. NeoddeliteInou sucastou tejto zmluvy je Priloha & 1 Vzor zoznamu zamestnancov a
Skolitel'ov spolu s informaciou o $pecializaénom odbore



5 Zmluva bola uzatvorena slobodne a vaine, nie v tiesni za ndpadne nevyhodnych
podmienok, strany zmluvy rozumeju jej obsahu, s ktorym sa oboznamili, porozumeli, na
znak &oho ju v troch vyhotoveniach podpisali.

6. Zmluva bola vyhotovend v troch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’, jeden
rovnopis obdrzi prijimatel’ a jeden rovnopis obdrzi MZ SR (poskytovatel’).

V Kosiciach dna A of 23/ 6

Za prijimatela:

Univerzita Pavia Jozefa Safarika v KoSiciach
Lekéarska fakulta

Trieda SNP &.1, 040 11 Kosice
22

V Kosiciach diia J9.0/ 2o 16

7Za zamestnavatela:

MUDr. Ingpid Urbanéikova, PhD., MPH

_wiskh faknlind pemecnice Kolice'
: Tricda NP |
! 040 11 Kodies



Priloha €. 1

Vzor zoznamu zamestnancov a $kolitel’

ov spolu s informaciou o $pecializaénom odbore
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Zastupca prijimatel’a
prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.

zastupca zamestnavatel’a
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