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KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2016 - 2017



Fakultnd nemocnica Trertin ako zamestnavdtezastiupeny riaditem
MUDr. STANISLAVOM PASTVOM, riaditéom

Zakladna odborova organizaciapri FN Trertin, zastupena predsedom Mgr. ADRIANOU
HERTLOVOU

Slovenské lekarske odborypri FN Treréin, zastipené MUDr. Martinom HLAVAIKOM

uzatvaraju

pod’a zdkonac. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednédvani v zneeskorSich predpisov tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na zabezp&enie rozvoja organizacie a zlepSenie pracovnydiravptnych podmienok
zamestnancov a na upmvanie vzajomnych pracovnychtahov.
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CAST 1.
V SEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Této kolektivna zmluva je zavaznd pre vSetky zméustrany. Poth 8 2 a 5 zdkona
¢. 2/1991 Zb., o kolektivnom vyjednavani, sa pravpoainnosti dohodnuté v tejto
zmluve vzahuju na vSetkych zamestnancov zamestnanych v \pragd pomere
u zamestnavala.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprgracovnych podmienok, vratane
mzdovych podmienok a podmienok zamestnavania nageaatychto podmienok
upravenych vo vSeobecne zavaznych pravnych precpiso

CAST 1.
VVZAJOMNE VZ TAHY MEDZI ZAMESTNAVATE I2OM A ODBOROVYMI ORGANIZACIAMI

Clanok 2

Zamestnavafe uznava odborové organizacie za opravnenych pratitiey
zamestnancov pri kolektivnhom vyjednavani. Bireos’ odborovych organizacii bude
vytvara® priaznivé podmienky a zachovdavach prava, vratane prava slobodného
zdruzovania sa, kolektivneho vyjednavania a sjgwiskej kontroly v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.

Clanok 3

Predstavitelia zamestnavide sa budd pdé potreby stretava so zastupcami
odborovych organizacii zac¢élom rieSenia problémov tykajucich sa oboch stran,
pricom zamestnavattev zmysle 8§ 229 ods.2 Zakonnika prace bude infoathov
zamestnancov prostrednictvom odborovych organizaciéinnosti zamestnavdia

a 0 zasadnych otazkach suvisiacich s ekonomikoaejom zamestnavdia. Za tymto
Ucelom sa riaditt FN Trertin (pripadne nim delegovany zamestnanec) budé&apod
potreby stretawaso zastupcami odborovych organov.

Clanok 4

V zmysle § 238 Zakonnika prace zamestndvatede réne predkladé odborovym
organom informéacie @innosti a dosiahnutych hospodéarskych vysledkochTFin
formou spravy o vysledkoch rozborov hospodarenia.

Clanok 5

Zvolenym¢lenom vyboru OO pri FN Treiin poskytne zamestnavéite nevyhnutnom
rozsahu pracovné Yoo na vykon tychto funkcii. Na zasadnutia organ&@ay vySSim
odborovym organom (napr. porady predsedov OO, srigbH) zjazdu SOZ) poskytne
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pracovné vbno v rozsahu maximalne 5 dni v kalendarnom rokwsnogou ¢erpania
aj v hodinidch. Zamestnavéteri takomto uvdneni poskytneclenovi vyboru OO
nadhradu mzdy, ato na zdéklade predchadzajuceho mmma o potrebe
cerpania pracovného Vma a nasledne predlozenia potvrdeniacasti na takomto
zasadnutélenom vyboru OO.

Clanok 6

Zamestnavatena zaklade dohody o zraZkach zo mzdy bude ¢rAdanzdy kazdému
¢lenovi odborovej organizaciélensky prispevok a odvadzéno na éet prislusnej
odborovej organizacie.

Clanok 7

Zamestnavafeposkytuje pre nevyhnutnu prevadzkasiinos’ odborovych organizacii
bezplatne v primeranom rozsahu miestn@s nevyhnutnym vybavenim a uhradza
naklady spojené s ich udrzbou a technickou prev@dzkhradi néaklady
na vnutroustavnu linku a internetové pripojenie.

Clanok 8

Odborovi funkcionari nebudu zo strany zamestigfigadiskriminovani za ich namety
a kritické pripomienky, nebudd za plnenie Uloh wwg@ljucich z vykonu ich funkcie
znevyhodovani ani inak postihovani.

Odborovi funkcionéri st povinni zachovévalcanlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré bolinmstnavattom ozngené ako

doverné. Tato povinngstrva aj p&as jedného roka po skisni vykonu funkcie, ak
osobitny predpis neustanovi inak.

Zastupcovia zamestnancov sw@age funkného obdobia a gas Siestich mesiacov
po jeho skoteni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich moldgkpdzova vratane
skortenia pracovného pomeru aktoré by boli motivovaok postavenim alebo
¢innog’ou.

Clanok 9
Ak dbjde k prechodu prav a povinnosti z prac@raenych vZahov, je zamestnavdte

povinny  dodrziavA  kolektivnu  zmluvu  dohodnutd s predchadzajucim
zamestnavatem, a to az do skéenia jej &innosti.

Pri prechode prav a povinnosti z pracovnoprawnyez’ahov z doterajSieho
zamestnavat@ na preberajuceho zamestnalatgravne postavenie a funkcknov
a prislusného odborového organu zostavaju zachal@o@lynutia funkného obdobia,
ak sa nedohodnu inak.
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CAST III.
PRACOVNO-PRAVNE VZTAHY

Clanok 10

Zamestnavate na poziadanie predlozi odborovému organu suhrnmférnnacie
o0 prijatych a prepustenych zamestnancoch.
Zamestnancom, ktorym da zamestnavatgoovel’ z dovodu organizaych zmien,

v pripade, Ze sa vytvori nové pracovné miesto, U@ toto pracovné miesto
za predpokladu, ak plnia podmienky takéhoto praébemmiesta.

Clanok 11

V zmysle § 48 odsek 4 pismeno d) Zakonnika praedzit alebo opatovne dohodind
pracovny pomer na &itl dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky mozno:

a) na vykonavanie prac lekara zaradeného do Speciaégaripravy v odbore vSeobecné

1)

2)

1)

2)

lekarstvo za €elom zabezp#nia vykonu odbornej zdravotnickej praxe na prisioB
organiz&nych atvaroch Fakultnej nemocnice Téanv rdmci Specializaej napline pre
odbor vSeobecné lekarstvo,

b) na vykonavanie prac lekara zaradeného do Spexiadig pripravy v odbore vSeobecné

lekarstvo a pediatria zaradeného do rezidentskadgramu.

Clanok 12

Zdravotnicki zamestnanci a pomocni pracovnici \azdinictve maju narok na
dodatkovu dovolenku v zmysle § 106 ods. 1 Zakonpii&ae.

Nezdravotnickym pracovnikom (technicko — hospoda&akiestnanci a robotnici) sa
zvySuje vymera dovolenky o jeden tyAdead vymeru ustanovenu v 8 103 ods.1 az 2
Zakonnika préace.

Clanok 13

Pri skorgeni pracovného pomeru vypak@u zo strany zamestnaviaealebo dohodou
z organiz&nych dévodov, zamestnavéte

a) poskytne zamestnancovi informaciu o pravach a pmstiach, ktoré suavisia so
skortenim pracovného pomeru ako i moznosti pritil&si do evidencie uchadza
0 zamestnanie na Urade prace, socialnych veciiayrod
b) uc¢lena odborového organu, ktory je opravneny spohwdava SO
zamestnavatem, postupuje v sulade s § 240 Zakonnika prace.
Vzmysle 8 63 odsek 2 Zakonnika prace ponukne Zadestd zamestnancovi,
s ktorym kowi pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 oddekismeno a), b)
alebo c) Zakonnika prace pracovné miesto, ktor@paeela jeho kvalifikacii, ato i na
kratSi pracovnyas. V pripade, ak zamestnavatekého véiné pracovné miesto nema,
ponukne zamestnancovi akékek iné vdné pracovné miesto v dohodnutom mieste
vykonu prace.
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Clanok 14

Ak vzniknu na to dévody a budud spinené zakontana/ené podmienky pre hromadné
prepuganie, bude zamestnavhiie tom informova odbory najneskér jeden mesiac pred
zaatim hromadného prepighia a bude désledne postupdyeda ustanoveni § 73
Zakonnika préace.

Clanok 15

Odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnaVatkorti pracovny pomer vypodou z dévodov
uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. bpidika prace alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vPddom na svoj zdravotny stav padlekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilo's vykonava doterajSiu pracu, patri pri sk&ni pracovného
pomeru odstupné pdd § 76 odseku 1 Zakonnika préace.

Zamestnancovi pri sk@eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenygh v
63 ods. 1 pism. a) az c) Zakonnika prace patrupdstnad rozsah ustanoveny v 8§ 76
odsek 2 Z&konnika prace vsume jedného priemernétes&ného zarobku
zamestnanca.

Clanok 16

Tam, kde to doviuju prevadzkové podmienky, zamestnalatemozni zamestnancom,
hlavne Zenam a matkam a tiez osamelym zamestnarstamjucim sa o dia do 15
rokov veku, Upravu pracovnej doby (skrateny alebsuputy pracovnyas).

Clanok 17

U veducich zamestnancov, kde sa pracovné mmsadzuje na zaklade vyberového
konania, zamestnavditeabezpéi, aby do vyberovej komisie bol delegovany zastupca
odborov tak, Ze z kazdej odborovej organizacie p@ee] u zamestnavdte deleguje

do vyberovej komisie jedného zastupcu. V pripagetakyto postup nebude mozny,
zamestnavatepostupuje pokh ustanovenia 8 232 Zakonnika prace.

CAST IV.
ODMENOVACIi PORIADOK

Clanok 18
VSeobecné ustanovenia 0 mzdovych podmienkach

Tato ¢ag’ kolektivnej zmluvy upravuje v stlade s 8§ 119 &d2eZakonnika prace
odmaiovanie zamestnancov, ktori sU v pracovnom pomerezamestndvatem

s vynimkou riaditéa, ktoremu mzdové nalezitosti v pracovnej zmluvéujer minister
zdravotnictva.

Dohodnuté mzdoveé podmienky odiieeania sa nevahuju:
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a) na zamestnanca kratkodobo tmeného na vykon funkcie, na vykon canskej
povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnom zaujmegsadbitny predpis neustanovuje
inak,

b) na zamestnanca dlhodobo limeného na vykotinnosti k inému zamestnavéei.

Pre &ely dohodnutych podmienok odif@vania sa rozumie

a) pod pojmom ,zamestnanec* — taky zamestnanec FN ¢iirerktory ma siou
uzatvorenu platnu pracovnu zmluvu.

b) pod pojmom ,veduci zamestnanec* — veduci zamestnattori su opravneni
uréova’ a ukladd podriadenym zamestnancom pracovné ulohy, orgaaizaiadit
a kontrolovd ich pracu a ddvam na ten el zavazné pokyny.

Zakladna zloZzka mzdy pdd Zakonnika prace, v zneni neskorSich predpis@\8@aa a

8 80aw, § 80b zakon& 578/2004 Z. z.p poskytovatBoch zdravotnej starostlivosti,

zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organédci v zdravotnictve, v zneni

neskorsich predpisov, zodpoveda zakladnej mzdéapiejto kolektivnej zmluvy, ktora
nezatliiia ostatné zlozky mzdy uveden€hlanku 21 odseku 1) pismena b) aZ j), odseku

2) a odseku 3) tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 19

Stupei naroénosti prace prislusného pracovného miesta

Pracovné miesto je suhrn pracovnysihnosti, ktoré zamestnanec vykonava l@od
pracovnej zmluvy. Ku kazdému pracovnému miestugiwkriaditéda zdravotnickeho
zariadenia, sa priradi prislusny stipeara@nosti prace dalej len ,stupé) v sulade

s charakteristikami stapv nar@nosti pracovnych miest uvedenych v Katalégu
vzorovych pracovnychiinnosti FN Tretin (dalej len ,katal6g®), ktory tvori prilohd.1
kolektivnej zmluvy.

Kvalifikacné predpoklady potrebné na vykonavanie pracovrijwhosti su uvedené
v charakteristikach stujpv nar@nosti uvedenych v katalégu.

Zamestnanec sa zdhmaje na pracovné miesto na zaklade druhu prace dottédo

v pracovnej zmluve a pdd splnenia kvalifikénych predpokladov, ktoré su potrebné
na jej vykonavanie.

Pri zaradeni zamestnanca do prislusnéhonatmdr@nosti zamestnavateneprihliada
na dosiahnuty vyssi stupevzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikého
predpokladu, ako je stupe vzdelania alebo druh osobitného kvalittkého
predpokladu, ktoré su v katalégu stanovené.

Ak pracovn&innog’, ktord ma zamestnanec vykonéymd’a pracovnej naplne v ramci
druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, nizrgglena v katalébgu, zamestnavate
ho zaradi do prisluSného stapnar@nosti porovnanim, ato az do doby zaradenia
pracovneginnosti do katalogu.

Clanok 20
Kvalifika ¢né predpoklady

1) Kvalifikacnym predpokladom sa rozumie:
a) vzdelanie,
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b) osobitny kvalifik&ny predpoklad pdé osobitného predpisu.

2) Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania je:
a) zékladné vzdelanie,
b) stredné vzdelanie alebo odborné stredné vzdeldaiej(len ,stredné vzdelanie®),
C) Uplné stredné vzdelanie alebo UpIné stredné odbexdélanie {alej len ,upIné

stredné vzdelanie"),

d) vysSie odborné vzdelanie,
e) vysokoskolské vzdelanie prvého stap
f) vysokosSkolské vzdelanie druhého stap
Osobitny kvalifika&ny predpoklad je absolvovanie Specialnych skuSokmysle
platnych predpisov a u zdravotnickych pracovnikoiskanie Specializicie alebo
certifikatu v zmysle platnych predpisov, ktoré sEvyhnutné na ziskanie opravnenia
vykonava urcenu pracovn@innog’.
Kvalifikacné poziadavky a iné poziadavky na vykon pracovn§ionosti su uvedené
v katalogu, ktory tvori priloha.1 kolektivnej zmluvy.
Kvalifikacné predpoklady uvedené v katalogu musi zamestnsgiga’ po cely éas
vykonu prac.
Vedlci zamestnanci musia isg minimalne také kvalifikené predpoklady, aké sa
poZaduju na vykon najn&feejSich pracovnychinnosti vykonavanych v nim riadenom
organiz&nom utvare.

Clanok 21
Mzda

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovertomto poriadku patri:

a) zakladnd mzda vo vysSke dohodnutej pre prisluSnypestunaranosti prace,
do ktorého bol zaradeny,

b) priplatok za riadenie,

c) priplatok za zastupovanie,

d) mzdova kompenzécia zéageny vykon prace,

e) priplatok za zmennds

f) mzdové zvyhodnenie za pracu v noci,

g) mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu alebo vinede

h) mzda a ndhrada mzdy za sviatok,

i) mzda za pracu nads,

J) mzda za pracovnu pohotovos

Zamestnancovi za podmienok avrozsahu ustanovemaomto poriadku mozno

prizna’:

a) osobny priplatok,

b) odmeny.

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanoventmmto poriadku okrem mzdy

pod’a odseku 1 a 2 patri nahrada za pracovnu pohatovos

Mzda je p&azné plnenie poskytované zamestnancovi za pracmzfa sa nepovazuje

najma nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovim@adyavratane nenarokovych

cestovnych nahrad, prispevky zo socidalneho fondrspevky na dopinkové

dochodkové sporenie, né&hrada prijmu pri camej pracovnej neschopnosti



zamestnanca, doplatky k nemocenskym davkam, nahgadianu za pracovnu
pohotovos ad’alSie plnenia uvedené v § 118 ods. 2 Zakonnikaeprac

Clanok 22

Zakladna mzda
1) Vyska zékladnej mzdy pre jednotlivé stupne Bdaosti prace je stanovena takto:

1. stupas /1 418, 00€ meséne
12 430,00€ mesane

stupas /1 501,00 €mesé&ne

stupar /1 584,00 €meséne

2 594,00 €mes&ne

4. stupa /1 668,00 €meséne

2 680,00 €mes&ne

/3 690,00 €mes&ne

5. stupar /1 751,00 €meséne

2 761,00 €mesé&ne

/3 771,00 €mesé&ne

14 781,00€ mesane

/5 829,00€ mesane

/6 856,00€ mesane
17 1072,50€ mesane
/8 1080,00€ mesane
/9 1118,00€ mesane

6.stupe /1 926,00€ meséne
/2 1031,00€ mesane
/3 1103,00€ mesdane
/4 1188,00€ mesane
/5 1310,00€ mesane
/6 1973,50€ mesane
17 1973,50€ mesane
/8 2043,00€ mesane

w N

Uvedené zakladné mzdové tarify platia pre kategdraxdravotnickych pracovnikov
(technicko-hospodarski zamestnanci, robotnici, poyho pracovnici v zdravotnictve)
alekarov.

2)V zmysle zakona&. 578/2004 Z.z. v zneni neskorSich predpisov s@vadnicki
pracovnici - sestra, porodnd asistentka, farmaclmaipterapeut, zdravotnicky laborant,
asistent vyzivy, radiologicky technik, farmaceufidaborant, zdravotnicky asistent, sanitar,
logopéd, ligebny pedagdg, psycholdg, fyzik, laboratérny diagkoszaradeni do 3 stipv,

a to nasledovne:

Stupei ZP1 — zdravotnicki pracovnici, ktori ziskali odbormbsobilog na vykon odbornych
pracovnychiinnosti a vykonavaju odborné pracow@nosti v rozsahu ziskaného vzdelania
Stupeii ZP2 - zdravotnicki pracovnici, ktori ziskali odborn{dsobilog na vykon
certifikovanych pracovnych ¢innosti v prislusnej certifikovanej pracovne§innosti
a vykonavaju certifikované pracovti@nosti v prislusnej certifikovanej pracovi@nosti



Stupei ZP3 - zdravotnicki pracovnici, ktori ziskali odbornt spbilog’ na vykon
Specializovanych odbornyctinnosti v Specializanom odbore a vykonavaju Specializované
pracovn&innosti v prislusnom Specialigaom odbore

Vyska z&kladnej mzdy zdravotnickych pracovnikoe jednotlivé stupne je stanovena takto:
A) Stuper ZP 1 /1 515,00 € meséne (sanitar 1)
(odborné pracinnosti) 12 548,00 € meséne (sanitar 2)

13 643,50 € meséne (zdrav.asistent)

14 669,50 € meséne (asistent vyzivy)

/5 695,00 € meséne (sestra, porodna asistentka,
fyzioterapeut, zdravot.laborant,
farmaceut.laborant, radiologicky technik,
pracovnik pre zdravotni dokumentéciu)

/16 909,50 € meséne (logopéd, lieebny pedagog,
psycholég)

17 1072,50 € mesme (farmaceut, fyzik,
laborat.diagnostik)

B) Stupe& ZP2 /1 729,50 € meséne (sestra, pérodné asistentka,
(certifikované pra€innosti) fyzioterapeut,zdrav.laborant, radioldgic
technik)
12 944,00 € meséne (logopéd, lieebny pedagog,
psycholég)

/3 1115,50(laboratorny diagnostik, farmaceut)

C) Stuper ZP 3 /1 721,00 € meséne (zdravotnicky asistent)
(Specializ. pra€innosti) 12 764,00 €meséne (asistent vyzivy)

/3 824,00 € meséne (sestra, porodna asistentka,
fyzioterapeut, zdravot.laborant,
famaceut.laborant, radiologicky technik)

14 856,00 € meséne (ved.sestra, ved. pérodna
asistentka, ved. zdravot.laborant, veduci
fyzioterapeut, ved.radiologicky technik)

/5 1030,00 € mesae ( (logopéd, liéebny pedagdg,
psycholég)

/16 1802,00 € mesme (farmaceut, fyzik,
labor.diagnostik)

Clanok 23
Priplatok za riadenie

1) Vedldcemu zamestnancovi patri priplatok za riadeNi@. (tely poskytovania tohto
priplatku sa pracovnou skupinou rozumie kolektZzehy najmenej z 2 zamestnancov
a zamestnanca povereného riadenim pracovnej skupiny

2) Vyska priplatku za riadenie pracovnej skupiny gnsivena rozpatim nasledovne:
a. namestnici riadit&a

65,00 — 400,00 eur masee

b. primar,
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veduci lekarenského oddelenia
45,00 — 400,00 eur mesae

c. ostatni veduci zamestnanci (veduca sestra, veharant, veduci asistent, veduci
fyzioterapeut, veduca porodna asistentka, vedaiokfechnik, veduci
odboru,veduci oddelenia,...)

30,00 — 200,00 eur masee

Priplatok za riadenie pracovnej skupiny veducemmueznancovi v ramci rozpatiadir
riadite’ FN, a to v celych eurach pri plnom pracovnom uwvézk

Pri ugeni vysky priplatku za riadenie pracovnej skupimagite’ FN prihliada okrem
poétu zamestnancov zaradenych do pracovnej skupiayadibornd naknog’ a rozsah
zabezp&ovanych uloh a mieru zodpovednosti zamestnanca reogho riadenim
pracovnej skupiny.

Priplatok patri zamestnancovi oddadieho poverenia riadenim a organizovanim prace
pracovnej skupiny.

VySku priplatku za riadenie méze riaditeFN v ramci dohodnutého rozpatia
kedykd'vek prehodnoti.

V pripade neplnenia si povinnosti vediceho zamestmandze priplatok za riadenie
riadite’ FN odhat’.

Clanok 24
Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory na zaklade pisomného poverdotasne zastupuje v plnom
rozsahu veduceho zamestnancatadoe nevykonavajuceho svoju pracu v celom
rozsahwinnosti a pre ktorého zastupovanie nie jéastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z popisugrpatri priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedizamestnanca.

Priplatok za zastupovanie s&uje najskér po Styroch tyAdch suvislého zastupovania
s innog’ou od prvého Bl zastupovania.

Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestrmreme/ySSom stupni riadenia
a toto zastupovanie nie je¢a®@’ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmnkeno
uvedenych v bode 1 priplatok za zastupovanie, a& jge zastupujuceho zamestnanca
vyhodnejSie. Pévodne ¢eny priplatok za riadenie mu §&s zastupovania nepatri.

Clanok 25
Mzdova kompenzacia za®azeny vykon prace

Pracovnécinnosti, pri ktorych zamestnanci pracujutasenom a zdraviu Skodlivom

pracovnom prostredi, rozilgeme do dvoch skupin:

a) pracovné&innosti, pri ktorych je riziko prekkmnia najvysSie pripustnych hodnot
zamestnanca Skodlivym faktorom prace alebo praduvrgrostredia a ktoré su
zaradené prislusnym organom na ochranu zdraviualdd Bategorie rizika,

b) pracovne&innosti, pri ktorych je niZSia intenzita vplyvovakivych faktorov prace
alebo pracovného prostredia ako je uvedené v baje 1



2) Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia taZeny vykon prace, ak vykonava
pracovn&innosti uvedené v odseku 1a) takto:

organ. Utvar kategoria riziko med&ae

odd. TaPCH lekar TBC 85,70 €
sestra TBC 85,70 €
sanitar, PPvZ, zdrav. asistent TBC 85,70 €

RDG odd. — vykon skiaskopickych vySetreni alebo intedrerch radiologickych
vykonov (napr. ERCP)
lekar ion. ziarenie 67,40 €

RDG odd. — vykon alebo priama asistencia pri angiografitkygSetreniach
lekar ion. Ziarenie 67,40 €
sestra ion. zZiarenie 67,40 €

RDG odd. — priama asistencia pri skiaskopickych vySetrémiatebo interveinych

radiologickych vykonoch (napr. ERCP) alebo priamgstancia pri angiografickych

vySetreniach alebo priama asistencia pri ofreyen zakroku pomocou RDG pristroja
radiologicky technik ion. Ziarenie 67,40 €

Operaéné saly— chirurgia, ortopédia, uroldgia, Urazova chirargi vykon alebo priama
asistencia pri ope¢aom zakroku pomocou RDG pristroja

lekar ion. Ziarenie 35,00 €

sestra ion. Ziarenie 35,00 €
Mzdova kompenzéacia zéazeny vykon pracovnyatinnosti na Opekaych salach pdé
tohto odseku zamestnancom patri len v pripade,rekugny organ na useku ochrany
zdravia v rozhodnuti vydanom p@idnosti tejto kolektivnej zmluvy rozhodne, Ze tieto
pracovn&innosti sa zardiuju do 3. kategorie rizikovych prac, a to od@agravoplatnosti
takéhoto rozhodnutia. V pripade, Ze tento orgadazhodnuti vydanom pocinnosti tejto
kolektivnej zmluvy rozhodne, Ze tieto pracowignosti sa nezaduju do 3. kategorie
rizikovych prac, mzdova kompenzéacia padohto odseku zamestnancom nepatri, a to po
celt dobu dginnosti tejto kolektivnej zmluvy.

Onkologické oddelenie — vykon alebo priama asistencia pri implantacii
brachyterapeutickych aplikatorov pacientom a ovanie spravnej polohy pomocou rtg.
pristroja

lekar ion. Ziarenie 67,40 €
radiologicky technik ion. Ziarenie 67,40 €
sestra ion. zZiarenie 67,40 €

Onkologické oddelenie— kontrola a kalibracia ozarovacich zariadeni,Skkizdrojov
Ziarenia, planovanie radioterapie, kontrola nast@vepolohy pacienta, dozimetrické
merania a vykon zdsahu v pripade mimoriadnych arjaych situacii

klinicky fyzik ion. Ziarenie 67,40 €

Onkologické oddelenie 16Zkoveé- riedenie cytostatik
sestra praca s cytostastikami 35,00 €

Onkologické oddelenie - chemoterapeuticky stacionér riedenie cytostatik
sestra praca s cytostastikami 67,40 €

Interné oddelenie - gastroenter.amb— interverné radiologické vykony (ERCP) alebo
priama asistencia pri ERCP vo vySetrovni



3)

lekar ion.zZiarenie 35,00 €
sestra ion.ziarenie 35,00 €
O¢na klinika lekar laser 13,50 €

V pripade, Ze mzdova kompenzacia gazeny vykon prace nedosahuje najmenej 20 %
minimalnej mzdy v eurach za hodinu, upravi sa nanwswzodpovedajucu 20 %
minimalnej mzdy za hodinu prace.

Tato mzdova kompenzéacia patri zamestnancovi zappkéadu, ak v kalendarnom
mesiaci vykondva pracovné&nnosti v rozsahu minimalne 10 hodin. V pripade, ak
v kalendarnom mesiaci zamestnanec nevykona uvegeaEovné ¢innosti v rozsahu
minimalne 10 hodin, poskytne sa mu mzdova kompenzazmysle odseku 3)

Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia taZeny vykon prace, ak vykonava
pracovn&innosti uvedené v odseku 1b) s rizikom Skodlivéfsgbenia

A. profesionalnej infekcie,

B. ionizujuceho alebo neionizujuceho Ziarenia,

C. chemickych karcinogénov,

D. chemickych Skodlivin,

E. fyzikalnych vplyvov (napr. prachu, hluku, vibradaiySeného tlaku vzduchu)
takto:

organ. Utvar kategoria riziko megae
Ortopedické lekar AB 8,00 €
odd. sestra A 8,00 €
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A 8,00 €
Chirurgicka lekar AB 8,00 €
klinika sestra A 8,00 €
sestra na JIS A 8,00 €
sestra na septickej jednotke A 17,00 €
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A 8,00 €
Odd. arazovej lekar AB 8,00 €
chirurgie sestra A 8,00 €
sestra na JIS A 8,00 €
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A 8,00 €
Urologicke lekar AB 8,00 €
odd. sestra A 8,00 €
sestra na poop. izbe A 8,00 €
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A 8,00 €
uroonkol.amb. sestra A 8,00 €
Oddelenie sestra na opé&maj sale A,B 8,00 €
operd&. sal sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A 08,0
Centralna sestra A 8,00 €
sterilizacia sanitar, pomocny prac. v zdrav. A 8,00 €
Ocna lekar A 7,00 €



klinika

ORL Kklinika

OAIM

Oddelenie
geriatrie a
dlhodobo
chorych
Interné
odd.

Klinika
pediatrie a
neonatolégie

Gyn.-pérodnicka
klinika

RDG odd.

Infekéné
odd.

sestra A
sestra na op.séle A
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A

lekar A
sestra A
sestra na op. séle A
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent. A

lekar A,D,B
lekar— na amb. A
sestra AD
anesteticka sestra AB
sestra na odbornej amb. A

sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A

lekar A
sestra A
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A

lekar A
lekar na JIS A
lekar, sestra-kardiol. amb. A
sestra

sestra na JIS

sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent
technik na HBO komore

> >

A
E

lekar A
sestra (s vynimkou ml. kuchynky) A
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A

lekar A
sestra, por. asistentka A
por. asistenka na por. sale A

sestry a @#istentky na op. sale A

sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A

lekar A
radiologicky technik A
sestra/zdrav. asistent — sonografia,CT,
mamograf A
zdrav. asistent A
prac. pre zdrav. dokumentaciu A
sanitar, PPvZ A
lekar A
sestra A

sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A
prac. pre zdrav. dokumentaciu A

7,00 €
7,00 €
7,00 €

8,00 €
8,00 €
8,00 €
8,00 €

10,00 €

7,00 €
10,00 €
10,00 €
7,00 €
10,00 €

8,00 €
8,00 €
,008

8,00 €
8,00 €
8,00 €
8,00 €
8,00 €
8,00 €
4,00 €

8,00 €
8,00 €

8,00 €
8,00 €
8,00 €

8,00 €
8,00 €

7,00 €
7,00 €

7,00 €

5,00 €
5,00 €
5,00€

15,00 €

15,00 €
15,00 €
10,00 €



Kozné ambul.

Onkologické

odd.+ chemoterap.

ambul

FRO odd.

Neurologické
odd.

Odd. TAPCH

Psychiatricka
klinika, v¢. DPS

OKBHM

Vydaj zosnulych

Hematologicka
ambulancia

Odd. lekéarskej
genetiky

lekar A 8,00 €
sestra A 8,00 €
lekar AC 15,00 €
sestra AC 15,00 €
radiologicky technik -amb.lib.terapie A,B 15,00 €
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A,C 15,00 €
lekar A 7,00 €
sestra A 7,00 €
fyzioterapeut A 7,00 €
sanitar A 7,00 €
PPv zdrav., zdrav. asistent A 7,00 €
lekar A 8,00 €
lekar na JIS A 8,00 €
sestra A 8,00 €
sestra na JIS A 8,00 €
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A 8,00 €
prac. pre zdrav. dokumentaciu A 500 €
lekar A 7,00 €
IZP A 4,00 €
sestra A 7,00 €
fyzioterapeut A 4,00 €
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A 7,00 €
lekar A,D 15,00 €
lekar €ag’ bakteriologicka, sérologicka
A,D 20,00 €
laboratérny diagnostik AD 15,00 €

laboratérny diagnostikéas’ bakteriologicka, sérologicka

AD 20,00 €
zdrav. laborant A.D 15,00 €
zdrav. laborant €ag’ bakteriologickd, sérologicka

AD 20,00 €
sanitar, pom. prac. v zdrav. A 15,00 €
sanitar, pom. prac. v zdrav.¢ag’ bakteriologicka, sérologicka

A 20,00 €

sanitar A 15,00 €
lekar A 15,00 €
sestra A 15,00 €
lekar, sestra A 15,00 €
laboratorny diagnostik CA 15,00 €
zdrav. laborant CA 15,00 €
sanitar, pom. prac. v zdrav. A 7,00 €

Usek namestnika riadite pre o$etrovateku starostlivos



1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

sestra pre hygienu a dekubity A 7,00 €

Lekarenské farm. laborant—sklad liekoavo vzm)D 4,00 €
odd. sanitar, pom. prac. v zdrav. D 4,00 €

Usek technického namestnika riatiite

stolar E 7,00 €
inStalatér A 7,00 €
pracovnik — chloritan sodny D 5,00 €
robotnik v spBovacej peci A 13,50 €
pomocny prac.- praca s odpadmi A 10,00 €

Clanok 26
Priplatok za zmenno$’

Zamestnancovi v dvojzmennej, trojzmennej aleboepretrzitej prevadzke, ktory ma
pracovnycas rozvrhnuty tak, Ze pracu vykonava striedavo $etlkych zmenach, patri
priplatok za zmennds

Vyska priplatku za zmennbge stanovena nasledovne:

a) rozpis zmien na Po - Pia (napr. aj Po - Stv) 0Qeur mesame
b) rozpis zmien na Po - Ne 20,00 eur ndesa

Clanok 27
Mzda za pracu nadtas

Praca naths je kazda praca vykonavana zamestnancom na prkdrdceho
zamestnanca alebo sjeho suhlasom na&ényr tyZzdenny pracovnyas vyplyvajuci

z vopred weného rozvrhnutia pracovnéliasu a vykonavana mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien.

U zamestnanca s kratSim pracovngasom je praca nads praca presahujuca jeho
tyZdenny pracovnyas.

Za pracu naghs patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdovwdagnie vo vyske
45 % priemerného zarobku, ak ide o pracovny devo vySke 70 % priemerného
zarobku, ak ide o pracu v sobotu alebo v tiede

Ak sa zamestnavdtelohodne so zamestnancomdeapani nahradného e, v takom
pripade mu mzdoveé zvyhodnenie nepatri. Ak zameatdameposkytne zamestnancovi
nahradné vino paias Styroctkalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutom obdob
po vykone prace ngeds, patri zamestnancovi mzdoveé zvyhodneni¢gpodseku 3.

Ak zamestnanec pracu r@&d vykonava v noci, v sobotu, nédealebo vo sviatok,
patria mu aj tieto mzdové zvyhodnenia. Tieto mzdevghodnenia okrem mzdového
zvyhodnenia za sviatok mu patria aj vtedy, ak sazenpracu naths poskytlo nahradné
volno.

V pripadoch, k& je mzda zamestnanca dohodnuta v pracovnej zmluge u
s prihliadnutim na pripadna pracu tag, mzda, mzdové zvyhodnenie ani nahradné
vol'no zamestnancovi nepatria.

Na zaklade dohody v tejto kolektivnej zmluve mbaenestnavatev zmysle 8§ 97 ods.
11 so zamestnancom, ktory vykonava rizikové pradehodndi pracu nadas

na zabezpeenie plynulej prevadzky.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

1)

2)

Clanok 28
Mzda a ndhrada mzdy za sviatok

Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahmotéla a mzdové zvyhodnenie
vo vySke 100% jeho priemerného zarobku. Mzdové adyienie patri aj za pracu
vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne nandeepretrzitého odpinku zamestnanca
v tyzdni.

Ak sa zamestnavdteso zamestnancom dohodnedeapani nahradného ma za pracu
Vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu pracewatok hodina nahradného Iva.

V tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.

Ak zamestnavateneposkytne zamestnancovi nahradnénegaas troch kalendarnych
mesiacov alebo vinak dohodnutom obdobi po vykomécep vo sviatok, patri
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie faoddseku 1.

Za cerpanie nahradného Kma patri zamestnancovi nadhrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatipaplol na jeho obvykly pracovny
den, patri nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarolak mu mzda usla
pre sviatok. U zamestnanca, ktory je odowany mesénou mzdou, sa sviatok, ktory
pripadne na jeho obvykly de povaZuje za odpracovanyidelomuto zamestnancovi
nadhrada mzdy za sviatok nepatri.

Nahrada mzdy za sviatok alebo mzda ljgododseku 5 druhej vety nepatri
zamestnancovi, ktory neospravedinene zameska zimerprostredne predchadzajlcu
sviatku alebo bezprostredne p#om nasledujacu, alebo zmenu nariadenu
zamestnavat®m na sviatok, pripadri@g’ niektorej z tychto zmien.

Clanok 29
Mzdové zvyhodnenie za nénu pracu

Zamestnancovi patri za & pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodiningjo
prace mzdové zvyhodnenie vo vySk& % z minimalnej hodinovej mzdy okrem
kategorie sestra, pérodna asistentka, laboranpté&rapeut, zdrav.asistent, ktorym patri
mzdové zvyhodnenie vo vysSk#,6681 €za podmienky, Ze nevykonava pracovnu
pohotovos na pracovisku.

Ak pocas pracovnej zmeny dbjde kdamej praci v zlomkoch hodin, na pracu v noci
v trvani do 1 hodiny sa neprihliada, nad | hodiewjozné tFku prace v noci spttat

za kalendarny mesiac tak, Ze vyslednycqio hodin sa zaokruhli maximalne
na odpracované Stihrodiny. Na zostatok sa neprihliada.

Clanok 30
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu alebo v netle
Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebedéu mzdové zvyhodnenie
vo vyskel00 % minimalnej hodinovej mzdy.
Ak pocas pracovnej zmeny dobjde k praci v sobotu alebeddun v zlomkoch hodin,
mzdové zvyhodnenie za pracu v trvani do 1 hodimpatré nad | hodinu je moznézttu



prace v sobotu alebo v nddespcitat’ za kalendarny mesiac tak, Zze vyslednggto
hodin sa zaokruhli na odpracované &tadiny. Na zostatok sa neprihliada.

Clanok 31

Pracovna pohotovos

1) V odbévodnenych pripadoch na zabemmee nevyhnutnych dloh méze zamestnédvate
zamestnancovi nariadialebo so zamestnancom doho@inpgracovni pohotovds
Pracovna pohotovdsje ¢as, kedy sa zamestnanec mimo ramca rozvrhu prachvny
zmien a nad weny tyzdenny pracovn§as vyplyvajuci z vopred deného pracovného
¢asu musi po denycas zdrziavana ugenom mieste a Iypripraveny na vykon prace.

2) Cas, pdas ktorého sa zamestnanec zdrZziava na orgamima Utvare a je pripraveny
na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktbas pracovnej pohotovosti. Za
hodinu neaktivnejasti pracovnej pohotovosti patri zamestnancovi:

a) —v pracovny dai - mzda vo vySke pomern&asti mzdy okrem lekarov;
- v sobotu, ned&u alebo sviatok- mzda vo vySke 120 % mzdy
b) lekarovi v pracovny deai
ba) mzda vo vySke 160 % pomertagti mzdy, ak pohotovostnu sluzbu vykonava na
radiodiagnostickom a onkologickom oddeleni
bb) mzda vo vyske 170 % pomergagti mzdy , ak pohotovostnu sluzbu vykonava na
urologickom, ORL, o6nej klinike, klinike pediatrie a neonatolégie, qrémlickom
oddeleni
bc) mzda vo vySke 190 % pomergagti mzdy, ak pohotovostnu sluzbu vykonava na
oddeleni geriatrie a dlhodobo chorych, TAPCH oduel@sychiatrickej klinike,
neurologickom oddeleni alebo gynekologicko-pérokiajicklinike, chirurgickej
klinike
bd) mzda vo vySke 205 % pomeriapti mzdy, ak pohotovostnu sluzbu vykonava na
oddeleni AIM, Urazovej chirurgie, internom
c) lekarovi ku kazdej pohotovostnej sluzbe patri oknerndy podla pism.a) alebo b)
d’alSia odmena vo vyske 11,50 €.

3) Za kazdu hodinu neaktivnejasti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri
zamestnancovi nahrada vo vyske:
- 15 % mzdy ak ide o pracovnyigeminimalne 20 % z minimalneho mzdového naroku

ustanoveného v § 120 ods.4 Zakonnika prace preghmpg nara@nosti prace

- 25 % mzdy ak ide o depracovného pokoja, minimalne 20 % z minimalneho
mzdového naroku ustanoveného v 8§ 120 ods.4 Zakanpriice pre prvy stupe
nara:nosti prace.

4) Ak zamestnanec¢erpa nadhradné VYoo za neaktivniags pracovnej pohotovosti na
pracovisku, patri zamestnancovi za hodéeupania ndhradného Kma pomern&ad’
mzdy a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodidlaradného ma.

5) Cas, ke’ zamestnanec pas pracovnej pohotovosti vykonava pracu, je aktidas
pracovnej pohotovosti, ktora sa povaZzuje za prachias.

Clanok 32
Osobny priplatok

1) Osobné ohodnotenie je nenarokoVatezlozka mzdy.



2) Prinalezi zamestnancovi za ocenenie osobnych sostip dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramecoprgch povinnosti. Osobny
priplatok mozno priznapevnou sumou zaokruhlenou najmenej na 50 ceniqimm
pracovnom GUvazku, spravidla rok po nastupe dogwra&ho pomeru.

3) Objem prostriedkov @enych na osobné ohodnotenie ¢hepi zamestnavalte
v zavislosti od hospodarskych vysledkov organizaim:

a) pre zdravotnicke pracoviska (primariaty) padlosiahnutého hospodarskeho
vysledku jednotlivych pracovisk

b) pre administrativne a obsluzné pracoviska primecahéosahovanych
hospodarskych vysledkov organizéacie

4) Pokid’ sa HV za Stwirok zmeni oproti planu o min.-+10 000€ takmariatu bude
znizeny/zvySeny objem prostriedkov na osobny piogla nasledujucom Storoku o
+-50% - a to jednorazovo, vypitané na mesaej baze (v mesiaci nasledujuceho
Stvrtroku).

Minimalna vyska zmeny HV je teda +-10 000€, pdékiaude HV oproti
stanovenému vazenému aritmetickému priemeru v tormtervale, objem
prostriedkov uteny na osobny priplatok zostava nezmeneny.

Zmena HV sa vypsitava oproti porovnateému Stwwrocnému obdobiu, ktoré je
vazenym aritmetickym priemerom poslednych troclokogorovnaténych Stvtrokov
s vahou 2 pre rok t, s vahou 0,7 pre rok t-1, ateou 0,3 pre rok t-2 a tento vysledok
tvori plan.

Anesteziologicki pracovnici (mimo I6Zkového OAIM) +0OO0OS - ukazovatg
sledovania je piet operacii a peget vykonanych anestéziologickych minut za 3k,
kde +-10% zmena bude znameénsrast/pokles objemu prostriedkoveéhgneny na
osobny priplatok o 50%, gom musia by splnené obe podmienky - aj narast operacii
aj narast anestéziologickych minuat, resp. éogaa to jednoradzovo, vypibané na
mes&nej baze (v mesiaci nasledujuceho tvku).

Nezdravotnicki pracovnici - pokid sa HV organizacie za Strok o +-30%
zvySi/znizi, tak sa rovnako zvysi/znizi objem priggtkov na osobny priplatok o 50%
a to jednorazovo, vygitané na mesaej baze (v mesiaci nasledujuceho &tvku).

Z HV po vzajomnej komunikacii budu #gté mimoriadne polozky na strane
nékladov aj vynosov (tie ktoré neovphpju EBITDA ukazovatk - necashovej
povahy), ktoré sa v predchadzajucomtku v HV neobjavili.

5) Objem a vySka osobného priplatku sa prehodnocujeavislosti od plneni kritérii
uvedenych v odseku 4 v sfvocnych intervaloch, ato k1. 1., 1. 4., 1. 7. alébtD.
prislusného kalendarneho roka.

O kone&nej zmene peaznych prostriedkov genych na osobny priplatok pre jednotlivé
pracoviska na prislusny Stvok rozhoduje riadi@FN.

Za rozdelenie osobného priplatku zodpoveda priglv&alci zamestnanec, ktory je
povinny oboznami podriadenych zamestnancov s pridelenou vyskou resab
priplatku. Sumar priznanych osobnych priplatkov vadid veddci zamestnanec
prislusSnému namestnikovi, resp. riatig FN.

6) Vramci jednotlivych pracovisk prislusni veduci zmtmanci navrhnu rozdelenie
osobnych priplatkov podriadenym zamestnancom:
a. primarom a veducim lekarom navrhuje a sdly@ osobny priplatok riadife~N.
b. vedicim sestrdm, vedlcim laborantom, ved.fyziotwwspyi navrhuje osobny
priplatok namestnik pre OS, sclivpge riaditd” FN.



c. administrativnym a obsluznym pracovnikom navrhugebmy priplatok prislusny
veduci zamestnanec a schw riaditd’ FN.

d. namestnikom a veducim odboru priznava osobny polplaaditd” FN, na zaklade
komplexného zhodnotenia ich riadiacej prace (oddjorra organizéne))
a dosiahnutého HV organizéacie.

7) Pri stanoveni konkrétnej vySky osobného priplazamestnancovi, vedldci zamestnanec
v rdmci vytleneného objemu prihliada na nasledovné kritéria:

1. Wutzitie pracovnéhg@asu — prichod, odchod, efektivne vyuZzitie pracoenéh
¢asu, dodrzanie prestavok, dodrziavanie pracovsejminy

2. AngaZovanoa vlastna iniciativa — plnenie pracovnych ulotaia prevzia
noveé pracovné ulohy, ochota riggiroblémy, ochota odovzdavakusenosti
a vedomosti

3. Spolupraca, spravanie — ochota spolupratevwolegami, dodrziavanie
korektnych medZudskych vZahov, zaobchadzanie s pracovnymi
prostriedkami

4. Pracovny vykon — rovhomernda stabilita pracovného vykonu, ekonomické
myslenie a konanie, odbornos

8) Ak zamestnanec prestandisp podmienky uvedené v odseku 7, mdze prislusny veduc
zamestnanec alebo riaditEN pisomnym oznamenim odobreéomuto zamestnancovi
osobny priplatok alebo jehag’.

9) Ak zamestnanec porusi pracovnu disciplinu, @ tdenej zavaznym spdsobom, mbze mu
byt osobny priplatok athty alebo krateny vrozsahu pfadzavaznosti porusSenia
pracovnej discipliny minimalne na obdobie 3 mesiaodiati alebo krateni osobného
priplatku a dke doby takéhoto didtia alebo kratenia rozhodne riadifeN spravidla na
navrh prislusného vediceho zamestnanca.

Clanok 32 a
Priplatok za odpracované roky

Tato zlozka mzdy plati pre kategériu sestra a p@dodsistentka a tvori 70% osobného
priplatku, ktory bol vyplacany do 29.2.2016. Dosky pévodného osobného priplatku za
nezatina priplatok za certifikat (33€) a priplatok za Spkzaciu (66 €).

Clanok 33
Motiva énd odmena

Pre veducich zamestnancov:

1) Za plnenie dohodnutych kvalitativnych a kvantitayieh ci¢ov organizé&ného utvaru
je mozné prizna vedicemu zamestnancovi tohto orgaén#hno Utvaru motivanu
odmenu.

2) Konkrétne kvalitativne a kvantitativne ciele orgainého utvaru (najma konkrétne
ukazovatele, ich vahy v celkovom hodnoteni &mié hodnoty pre jednotlivé
ukazovatele) dohodne riaditeFN s prislusSnym veddcim zamestnancom pisomne
v pracovnej zmluve, resp. prostrednictvom dodatpuacovnej zmluve.

3) Motivacni odmenu priznéva riadlté-N na zé&klade vyhodnotenia stanovenychiaie
Whodnotenie sa realizuje spravidla v péhgch intervaloch.

4) Ak zamestnanec v priebehu hodnoteného obdobia ipgmaEovnu disciplinu, a to aj
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menej zavaznym spdsobom, mbze mu byotivaind odmena achta alebo kratena
v rozsahu pokh zavaznosti poruSenia pracovnej discipliny minimealna jedno
vyhodnocované obdobie. Oigati alebo krateni moti¢aej odmeny aldke doby
odnatia alebo kratenia rozhodne riadliteN.

Pre ostatnych zamestnancov:

Ak bola vedicemu zamestnancovi priznand moétiga odmena na zéklade
vyhodnotenia stanovenych tow, prizna riaditt FN motivand odmenu aj pre
ostatnych zamestnancov orgacizého Utvaru v celkovom objeme zodpovedajucom
vySke motivénej odmeny veduceho zamestnanca. Takto priznangmolijnargnych
prostriedkov na motival odmenu pre zamestnancov nasledne rozdeli veduci
zamestnanec pre zamestnancov org&niao Utvaru, ktori sa podei na dosiahnuti
kvalitativnych a kvantitativnych diev organiz&ného Utvaru.

Motivacni odmenu priznava riadlteFN na zaklade pisomného navrhu prislusného
veduceho zamestnanca.

Ak niektory so zamestnancov v priebehu hodnotenébdobia porusil pracovnu
disciplinu, méZze mu hymotivatna odmena athta alebo kratenda, a to gadzavaznosti
poruSenia pracovnej discipliny. Omadi alebo krateni moti¢aej odmeny rozhodne
riadite’ FN.

Clanok 34
Mimoriadna odmena

Za splnenie pracovnych uloh, ktoré si vyZiadalobite& pracovné Usilie, nad rdmec
obvyklych pracovnych dloh, je mozné priZmaimoriadnu odmenu.

Vyplata mimoriadnej odmeny sa realizuje az po vytadni stanovenych uloh.

Navrh na odmenu zamestnancov pisomne predkladfudmys vedici zamestnanec
s odévodnenim a navrhovanou vyskou odmeny na [gadpim tlaive.

Navrh na odmenu veducich zamestnancov pisomne lpdédispravidla jeho veduci
zamestnanec s odévodnenim a navrhovanou vyskourgydnaepredpisanom tive.
Navrh na odmenu schigje riaditd” FN.

Clanok 35
Odmeny pri Zivotnom vyroci

Zamestnivate mbéze poskytnti zamestnancovi na navrh prislusného veduceho
zamestnanca, odmenu za pracovné zasluhy pri degiab® rokov veku, a to pdd
dizky odpracovanych rokov vo FN Trdn vo v3etkych pracovnych pomeroch kiud
jubilea takto:

- od 10 rokov do 15 rokov 100,00 eur
- od 15 rokov do 20 rokov 133,00 eur
- nad 20 rokov 166,00 eur.

Na &ely poskytovanie odmeny pri Zivotnom vgica do obdobia trvania pracovného
pomeru vo FN Tretin zapdgitava aj obdobie trvania pracovného pomeru u jeho
pravnych predchodcov.

Zamestnavateposkytne pracovnikovi ZV OO potvrdenie iike pracovného pomeru
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zamestnanca, ktoré je potrebné ptely vyplatenia jubilejnych odmien ZV OO pri
doziti 50. a 60. rokov veku zamestnanca a pri anp@ni 25 rokov v organizacii, ak
o to ZV OO alebo zamestnanec poziada.

Clanok 36
Splatnog’ a vyplata mzdy

Mzda je splatna pozadu za m&s@ obdobie, a to najneskér do konca nasledujuceho
kalendarneho mesiaca.

Wplaca sa v peniazoch v spoie] europskej mene, spravidla bezhotovostnym
prevodom na &t zamestnanca. Ak vyplatny termin pripadne na tspbewedéu alebo
sviatok, je mzda splatna posledny pracovny pied tymto terminom.

Medzi vyplatnymi terminmi méZze zamestnavaw® vynima:nych pripadoch vyplati
preddavok na mzdu, pripadne ¥avanie mzdy, na zaklade odévodnenej pisomnej
Ziadosti zamestnanca, vinom termine, na ktoromssam dohodne. Vyplatenie
preddavku na mzdu a v§tovanie mzdy schvyaje ekonomicky namestnik riadite
prip. riadité’ FN.

Zamestnavate mzdu vyplaca na @t zamestnanca tak, abycena suma p@znych
prostriedkov bola pripisana naai najneskor v deurceny na vyplatu.

Pri vy(&tovani mzdy zamestnavéiterydd zamestnancovi doklad obsahujuci udaje
o jednotlivych zlozkach mzdy a vykonanych zrazkaato celkovej cene prace.
V pripade, ak stym zamestnanec suhlasi, zameséidspristupni tieto informacie
zamestnancovi prostrednictvom elektronickych predgkov. Na Ziadas zamestnanca
mu zamestnavatepredlozi na nahliadnutie doklady, na zaklade kibrjpola mzda
vypccitana.

Pri skorgeni pracovného pomeru vyplati zamestndvatenestnancovi mzdu splatnu za
mes&né obdobie v riadnom vyplatnom termine fepddseku 1.

Clanok 37
Spolaéné ustanovenia

Vyska zakladnej mzdy, priplatku za riadenie, ptkalaza zastupovanie, mzdovej
kompenzacie zatazeny vykon prace, priplatku za zmenhasobného priplatku je
dohodnuté pre ustanoveny pracovag platny v organizacii.

Zamestnancovi s kratSim pracovnyfasom patri mzda pdd odseku 1 vo vysSke
zodpovedajucej tomuto kratSiemu pracovneasu.

Pri vypaite mzdového zvyhodnenia a mzdy za neaktivagi pracovnej pohotovosti
na pracovisku alebo mimo pracoviska sa za mzduzujia

- zakladnid mzda

- mzdova kompenzéacia zéageny vykon prace

- priplatok za zmennds

- osobny priplatok

Tam kde je stanovena hodinova sadzba pre mzdouéodumgnie a nahradu mzdy, sa
tato sadzba stanovuje na Styri desatinné miesaala@tuje sa matematicky.

Ak je zamestnanec preradeny do inéhosupar@nosti prace, patri mu zakladna mzda
zodpovedajuca novému stup nar@nosti prace odo ih €innosti tohto preradenia,
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spravidla k prvémuith kalendarneho mesiaca.

Pridelenie k vykonu Specializovanych, resp. céwiianych pracovnyckinnosti sa
zrealizuje vzdy najskor k prvémuna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom zamestnanec prediéinestnavatevi diplom

o Specializacii, resp. certifikat, a to na zaklpdéieb zamestnavdi

Zaradenie do prislusného stiagpnar@nosti prace po splneni podmienky pozadovanej
dizky odbornej praxe sa realizuje od najblizSiehoépos dia kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po spineni podmienky odpracovaniagmianej t#ky odbornej praxe.
Pozadovana idka odbornej praxe sa duje vrozsahu ustanoveného tyzdenného
pracovnéhocasu. Odborna prax ziskana pri kratSom pracovitase sa prepitava

na dZku odbornej praxe pri ustanovenom tyzdennom pramovase.

Prax ziskana v dennom doktorandskom Studiu sa ¢tapa do odbornej praxe
v rozsahu jednej tretiny.

Do doby odbornej praxe sa nezapava doba materskej dovolenky, remiskej
dovolenky, neplateného twa, zakladnej vojenskej sluzby, civilnej vojenskajzby,
nahradnej vojenskej sluzby.

Zamestnavate je povinny zabez@#& ochranu Udajov o0 mzde, nalezitostiackos
suvisiacich a inych geznych nalezitostiach zamestnanca.

O hromadnej Uprave miezd sa dohodne vedenie FNolum@ci s odborovymi
organizaciami. Za hromadnu Upravu miezd zamestnvasa@ovazuje kazda celoploSna
Uprava, ktora sa realizuje formou &gnenia dohodnutého objemu mzdovych
prostriedkov na diferencované Upravy zakladnycledhie

Zamestnancovi, ktorému bola pgad predpisov platnych do 31.12.2004 udelena
vynimku z plnenia kvalifikdaného predpokladu vzdelania, zostava tato vynimka
zachovana po cel§as vykonavania pracovnyeinnosti s rovhnakym alebo obdobnym
charakterom, aky ma pracovéidnog’, na ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.

CAST V.
Clanok 38
Odchodné

Zamestnancovi patri pri prvom skami pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, aklgs schopnosti vykonava
zarobkovug¢innog’ je viac ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanovediap8 76a
odseku 1 Zakonnika prace v surjeiného priemerného megaého zarobky ak
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku predcgkom pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skemi.

Zamestnancovi patri pri skéeni pracovného pomeru odchodné nad rozsahu stajpoven
pod’a § 76a odseku 2 Zakonnika prace v sysuného priemerného megaého
zarobku ak mu bol priznany preédsny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej
pred skotienim pracovného pomeru alebo do desiatich dnilpmgk&oreni.

Daldie odchodné vo vySke jedného priemerného massho zarobku patri
zamestnancovi, ktory odpracuje v organizacii nepitetminimalne 20 rokov a poZiada

o skorgenie pracovného pomeru do 6 mesiacov od vznikukoana dochodok uvedeny

v odseku 1) alebo v suavislosti s priznanim pesthého starobného doéchodku
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uvedeného v odseku 2). Nepretrzitym pracovnym pomara tento &el sa povazuje aj
skortenie doterajSieho pracovného pomeru a bezprostneddeizujaci vznik nového
pracovného pomeru k tomu istému zamestnéuvaie

V pripade, Ze priemerny mesg zarobok nedosahuje vysku mzdy posledne stanpvene
mes&nou c¢iastkou, odchodné bude pdtrio vySke posledne stanovenej mzdy J@od
¢lanku 37 odsek 1 alebo 2 kolektivnej zmluvy.

CAST VI.

Clanok 39
Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnavatevytvara podmienky prealSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov,
najma umoi#uje zamestnancom dopfhsi odborné vzdelanie tak, aby zodpovedalo
poZiadavkam ustanovenym v osobitnom predpise &gpotbZznosti sa podia na jeho
financovani (najma nariadenie vlady $R296/2010 Z.z., o odbornej spdsobilosti na
vykon zdravotnickeho povolania, sposohkialSieho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov, sustave Speciakpgch odborov a sustave certifikovanych pracovnych
¢innosti).

Zamestnavate za &elom prehlbovania alebo zvySovania kvalifikacietleni ucity
objem finanych prostriedkov aj na nakup odbornej literatgpyavnych noriem,
¢asopisov, novin a na poplatky spojené s pristupainternet.

Zamestndvate poskytne zamestnancovi pracovné I'n@ v suvislosti  so
zvySovanim/prehlbovanim kvalifikacie v zmysle § 1édsek 4 Zakonnika prace
v rozsahu 5 pracovnych dni v kalendarnom roku. iggate aktivnej &asti zamestnanca
zamestnavatezvazi moznos poskytnd’ pracovného vina takémuto zamestnancovi aj
nad rozsah 5 pracovnych dni v kalendarnom roku.

Zamestnavate sa prostrednictvom prisluSnych vedudcich zamesthanzavazuje
umozni’ zamestnancovi, s ktorym uzatvoril dohodu o zvy3Serdlifikacie v zmysle
§ 155 Zakonnika prace, absolvovanie odbornej zdnéskej praxe vramci
$pecializaného Stadia alebo certifikaej pripravy wasovom limite predpisanejaky

Studia, ak o to zamestnanec poZiada.

Zamestnavate poskytne zamestnancom, u ktorych to vyZzaduje aspbpredpis,
pracovné vbno v suvislosti s absolvovanim pripravy na vykoacger v zdravotnictve
v rozsahu urenom Studijnym planom akreditovanych vzdelavacicstanovizni
na (tag’ na kurzoch a na vykonanie zavarej skusky.

Clanok 40
Zvysovanie kvalifikacie — zdravotnicki pracovnici
V suvislosti so zvySenim kvalifikacie zamestri@vaposkytne pracovné Voo
s ndhradou mzdy vo vySke priemerného zartdkio:

a) Specializacia u lekarov, farmaceutov a inychazdinickych pracovnikov — Yoo v
rozsahu ufenom Studijnym planom akreditovanych vzdelavacistanovizni na
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Ucag’ na kurzoch, Skoliacich miestach, predmetovych lekei$, kontrolnych sioch a
diskusnych sustredeniach a 10 dni na pripravu angikie Specializaej skusky

b) postupova skuska u lekarov vo vybranych odbore&hdni na pripravu a vykonanie
skusky

c) Specializicia sestier, pbérodnych asistentiekbori@ntov, asistentov vyZivy,
radiologickych technikov, fyzioterapeutov, - Iv@ v rozsahu wenom Studijnym
planom akreditovanych vzdelavacich ustanovizni &&g'lna kurzoch, Skoliacich
miestach a diskusnych sustredeniach a 5 dni neagti@ vykonanie skusok (vratane
konzultécii pri ext.forme)

d) certif. pracginnosti u sestier, por. asistentiek, laborantoigtestov, radiologickych
technikov, fyzioterapeutov, technikov pre zdrav.@eky, inych zdravotnickych
pracovnikova certif. pracginnosti v certifikovanych odboroch u lekarov mo v
rozsahu ufenom Studijnym planom akreditovanych vzdelavacistanovizni na
Gcag’ na kurzoch, Skoliacich miestach a diskusnych sdstriach a 3 dni na pripravu
a vykonanie skusky

e) didkova forma v odbore sanitar — 5 dni na pripravylkaoranie zaveaej skusky

f) Specializacia uend pre veducich zamestnancov -'n@ v rozsahu w@enom
Studijnym planom akreditovanych vzdelavacich ustamm a 3 dni na pripravu a
vykonanie skusky.

Osamelej Zene alebo osamelému muzovi, ktorrvedet staraju o dita mladSie ako

10rokov, poskytne zamestnavatialSie pracovné \mo nad rozsah uvedeny v odseku 1

takto:

- 4 dni — ak ide o zvySovanie kvalifikacie uvedengds. 1 pism. a)
- 3 dni — ak ide o zvySovanie kvalifikacie uvedengds. 1 pism. b)
- 2 dni — ak ide o zvySovanie kvalifikacie uvedengds. 1 pism. c).

Za pracovné Mmo poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravk@ky nepatri

nahrada mzdy.

CAST ViIL.
SOCIALNA OBLAS T

Clanok 41
Socialny fond

Socialny fond tvori zamestnaviteko uhrn:
povinného pridelu pdd 8§ 3 ods.1 pism. a) vo vySke 1 % zo suhrnu hiubyezd
zUétovanych na vyplatu zamestnancom za kalendarny rok
d’'alSieho pridelu pdé § 3 ods. 1 pism. b) vo vyske 0,5 % zo suhrnbyuoiu miezd
ztovanych na vyplatu zamestnancom za kalendarny rok
dalSich zdrojov poth 8§ 4 ods. 2 zékond. 152/1994 Z.z., v zneni neskorSich
predpisov.

Socialny fond sa pouzije pkainizSie stanovenych podmienok ako:
a) prispevok na zavodné stravovanie

b) socialna vypomoc

¢) odmena bezprispevkovym darcom Kkrvi

d) prispevok k Vianociam.

Prispevok na z&vodné stravovanidbude poskytovany zamestnancom v pracovhom
pomere vo vyske:
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- 0,66eur na jedno hlavné jedlo v rannej zmene aj jedistatnych zmenéch

Socialnu vypomoczamestnavateposkytne vo forme finammej vypomoci pri tychto

udalostiach:

e pri umrti zamestnanca, manzela alebo manzelky zaargsa, pokih su v rodine
nezaopatrené deti

» pri umrti deti zamestnancov nasej organizacie,gidléto boli vyZivou odkazané na
zamestnanca

* na preklenutie mimoriadn&azivej finartnej situacie rodiny (napr. Zivelné pohromy,
osamelos pri starostlivosti o deti a pod.).

Socialnu vypomoc poskytne zamestnaVatea zaklade pisomnej Ziadosti a

individualneho posudenia finamej situacie Ziadafe, a to maximalne do vysky

330,00 EUR. Pri umrti zamestnanca alebo jeho mar(@eanzelky), pokiaje v rodine

viac nezaopatrenych deti, celkovd vySku socialngjomoci mozno umerne zvysi

maximalne na dvojnasobok. Firtandl situaciu Ziadata posudi komisia za casti

zastupcov zamestnavéde ZV OO a prislusného organip&ho Utvaru, pripadne na

zéklade ich pisomného vyjadrenia.

Odmeny bezprispevkovym darcom Krvi.
Zamestnavate vyplati zo socialneho fondu odmeny zamestnancotari kziskaju
plaketu MUDr. Janskeho, a to v nasledovnej vyske:

» Bronzova plaketa (10x BDK) 33,50 eur

« Strieborna plaketa (20x BDK) 66,50 eur

* Zlata plaketa (30x Zzeny, 40x muzi) 100,00 eur
» Diamantova plaketa (60x zeny, 80x muzi) 133,00 eur.

Odmena sa vyplati na zaklade dokladu o ziskani argemania — JANSKEHO
PLAKETA udelenéhdaCervenym krizom.

Clanok 42

Zamestnavate poskytne zamestnancovi, ktory je bezprispevkovyarcam Kkrvi,
pracovné vbno s nahradou mzdy v rozsahu 1 pracovnéte\wdder odberu v pripade,
ak o to tento zamestnanec poziada.

Clanok 43

V zmysle § 152 Zakonnika prace zamestndvasbezpd stravovanie zodpovedajlce

zadsadam spravnej vyzivy podavanim jedného hlavigiého jedla vratane vhodného

nipoja zamestnancom v priebehu pracovnej zmeny tredosctvom vlastného

stravovacieho zariadenia, ako izamestnancom vy@aém pohotovostné

zdravotnicke sluzby. Za pracovnu zmenu sa povayyi®n prace dlhsi ako Styri

hodiny.

Okruh os6b, ktorym sa poskytne stravovaniepgairuje o

a) zamestnancov, ktotierpaju dovolenku alebo pracovnélmo z dévodu prekazok
V praci,

b) o fyzické osoby, ktoré vykonavaju zdravotnickdgtovostné sluzby v organizacii,

c) o fyzické osoby, ktoré vykonavaju prace na zaédéldohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, ak v kalendarnom dni odpiadac ako Styri hodiny,
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2)

d) o fyzickd osobu, ktord na zéklade zmluvy vykaméskarske preventivne prehliadky
vo vzahu k praci u zamestnancov FN T¢env maximalnom pée 10 stravnych
listkov v kalendarnom mesiaci.

Zamestnavafe z neinvestinych prostriedkov prispieva na stravovanigastkou

vo vySke 55 % ceny jedla s tym, Ze vySka prispevikeuje vysSia ako 55 % stravného
poskytovaného pri prac. ceste vtrvani 5-12 hodoul'gp zadkona o cestovnych
nahradach.

Clanok 44

Zamestnavatev zaujme zlepSenia socialnych podmienok zamestvaitori maju deti
do 12 rokov a budu hospitalizovani v naSej nemoeako sprievodcovia tychto deti,
budu oslobodeni od platenia poplatku za pobyt gpdeu.

Clanok 45

Ak zamestnavate uzatvori zamestnavdtski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spola@nog’ou, Vv ktorej sa zaviaZze pléti a odvadza doplnkovej dochodkovej
spolanosti prispevky aj za zamestnancov, ktori nevykejitaprace zaradené na
zéklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia tlegkaa 3 alebo 4, a ak sa v tejto
zmluve nedohodnd inak, bude fnaakyto zamestnanec narok na prispevok
zamestnavata na doplnkové déchodkové sporenie za nasledovyngdimienok:

- zamestnanec splnil dohodnutékaciu dobu v trvani 3 mesiacov (je to minimalna
doba trvania pracovnopravnehotshu zamestnanca vo FN, az po uplynuti tejto
doby z&ne zamestnavaterispievad na DDS zamestnancovi),

- zamestnanec ma narok na prispevok zamestifavate v jednom pracovnopravnom
vztahu, v tom, v ktorom ma dohodnuty vysSi pracovrgzak.

Zamestnavatg ktory uzatvoril zamestnavdtské zmluvy s viacerymi doplnkovymi
déchodkovymi spoltnog’ami, s ktorymi ma jeho zamestnanec uzatvorerastaicke

zmluvy, plati prispevky len raz, a to na osobigtlzriadeny pre dastnicku zmluvu,

ktoru si jeho zamestnanec zvolil.

Vyska prispevku zamestnavi@eak sa v zamestnavigkej zmluve nedohodlo inak, je:

- 2,0 % z vymeriavacieho zakladu zamestnancazangestnancov, ktori vykonavaju
prace zaradené na zaklade rozhodnutia prisluSnég@nw na ochranu zdravia
do kategérie 3 alebo 4,

- 0,5 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca §tegnych zamestnancov.

Wmeriavacim zakladom je mzda zamestnanca.

CAST VIII.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 46

Zamestnavatev zaujme zaistenia bezp®sti a ochrany zdravia pri praaldlej len
,BOZP") postupuje pobth Zakonnika prace, zakora 124/2006 Z. z. o bezpeosti
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a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplnakitarych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji velep zdravia
aozmene adoplneni niektorych z&konov v znenikaréikh predpisov dalSich
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Zamestnavatepisomne vypracuje, pravidelne vyhodnocuje a’pqubtreby aktualizuje
koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zameprogram realizacie tejto
politiky. O planovanych a uskutpnenych opatreniach pisomne informuje odborovu
organizaciu najmenej raz poéie.

Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavo®@ZB adba na to, aby
zamestnavate zabezpé&l pre zamestnancov vSetky poZiadavky ladiska BOZP
v zmysle platnych pravnych predpisov.

CAST IX.
Clanok 47

Zamestnavafesa zavazuje poskytoavojim zamestnancom pkal svojich moznosti
informacie najma v oblasti pracovnopravnej, mzdavspcialnej, s clem predchadza
konfliktnym situaciam.

Clanok 48

Individualne naroky

a)¥aznos zamestnanca alebo spor tykajuci sa pracovnopravastahov alebo plneni
zavazkov z kolektivnej zmluvy sa rieSi na urovrisfjuSného veduceho;

b) ak ’aznos alebo spor nebude vyrieSeny, bude sa nim zadlpeislusny odborovy
organ a povereny zastupca zamestnéaate

C) po neuspesnom rieSeni sporu na arovni zamestifayaidze zamestnanec upl&tni
svoje naroky na sude.

Kolektivne spory

a) Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavazkueiivnej zmluvy, bude na rieSenie
sporu vytvorena zmierovacia komisia s paritnym @aeshim zmluvnych stran
s cid'om vyriest spor do 15 dni, pokfssa nedohodne in& lehota.

b) Ak je konanie pred komisiou neuspeSné, potom riggenie sporu riadi
ustanoveniami zakona. 2/1991 Z.z., o kolektivnom vyjednavani, v zneni
neskorsich predpisov.

CAST X.
PRECHODNE A ZAVERE CNE USTANOVENIA
Clanok 49

Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti mozno menlebo doplni vo vSetkych jej
ustanoveniach.

Kazda zo zmluvnych stran méze navmhmakovanie o zmene alebo doplneni tejto
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zmluvy. Na navrh je druh& zmluvna strana povins@mpine odpovedanajneskér do 30
dni, ak sa nedohodnu inak. Zmeny a dodatky prgatéuvnymi stranami su zavazné
v pisomnej forme a po podpise obidvoch zmluvnycéarst

Clanok 50

Zavazky z tejto zmluvy prechadzaju na pripadng@vnych nastupcov. Zamestnavate
je povinny odovzdatymto pravnym nastupcom tuto zmluvu a KZ vySSishama.

Clanok 51

Naroky vyplyvajuce z kolektivnej zmluvy pre jedlivych zamestnancov sa uplaju a
uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pregtavprocesu.

Clanok 52

Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pkeahenim platnosti tejto kolektivnej
zmluvy z&at’ rokovanie o uzatvoreni novej kolektivnej zmluvy.

Clanok 53

Kolektivna zmluva nadobuda platdosihom jej podpisu zmluvnymi stranami
a &innog od 1. 4. 2016. Jetinna do 31.3.2017.

V Trengine,

MUDr. Stanislav Pastva
riaditd’ FN Trergin

Mgr. Adriana Hertlova

predseda ZOO pri FN Tr&im

MUDr. Martin Hlavaik
za SLO pri FN Tregin



