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o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu rytvfrrania pracovnych miest v rfmci
nrirodn6ho projektu ,,Cestaz kruhu nezamestnanosti" podl'a $ 54 ods. I pism. a) zirkona
8.512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfkonov zneni

neskor5ich predpisov
pre sub iekfv wkonfvairice hospodfrsku iinnost'

uzatvoren|v srilade s I 269 ods. 2 Obchodneho zitkonnika d. 51311991 Zb. v zneni neskor5ich
predpisov

medzi udastnikmi dohodv :

(d'alej len .,dohoda"),

Uradom prdce sociilnych veci a rodiny iadca
s id lo :
v mene ktor6ho kon6: Ing. Miroslav Marecek. rtadttel
ICO: 30794536
DIi: 2021777180
5t6tna pokladnica:
IBAN:
(d alej len ,,frad")

EUROPSKA UNIA

zamestnfvatel'om

pravnickou osobou
nazov lmeno:
sidlo/pre vhdzka
zastirpenym Statut6rnym z6stupcom: Viera Kurucaro'"'il
ICO:
DIC:
SK NACE Rev2 (kod/text)
bankove spojenie:

ITMS20l4+:3120314127

MICUR. s.  r .  o.

15 928 77 |
2023144915
86.11 Cinnosti vSeobeenct lekarskei nrari

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Zilrnc
pod dislom: 53759lL
(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,.irdastnfci dohody").

Preambula
Tento projekt sa realizuje vd'uka poclpor"e z Europskeho ,socicilneho.fondu

v rdmci Operaindho prttgremu Ludski zdroje.
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Urad a zamestnavatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandndho prispevku

(d'alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pre uchildzadov o zamestnanie. Dohoda

sa uzatv1ra na zitklade zverejnendho Ozndmenia o moinosti predkladania iiadosti o

poslqttnutie finanindho prfspevku na podporu vy\drania pracovnych miest pre dlhodobo-nezomestnanych 
obianov vrdmci ndrodndho projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti"

(d'alej len ,,.oznhmenie") podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zfrkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

i l6nok I.
Uiel a predmet dohody

1. l;delom dohody je riprava pr6v a povinnosti udastnikov dohody pri poskyovani

finanin6ho prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest pre dlhodobo

nezamestnanych obianov (d'alej len ,rfinaniny prispevoko'), v r6mci n6rodndho

projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti" podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zitkona (,. 512004 Z.

z. o sIuLb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socidlneho fondu (d'alei len ,, ESF" )
a* St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") v zmysle:

a) Operaindho programu Ludskd zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnsnost'*

b) Ir,ldrodndho projektu ,,Cesta z kruhu nezamestanosti"
K6d ITMS. 3I2O31A]27

c) Oznftmenia (,. 112015/ /$ 54l CzKN
d) Schemy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti .. Schdma DM-1612014*

v platnom zneni.
Pr6vnym z6kladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)

d. 140712013 z 18. decembra 2013 o uplatflovani dl6nkov 107 a 108 Zmlur'1'

o fungovani Europskej unie na pomoc de minimis.
e) Zikona (. 512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej \en ,,zhkon o sluZb6ch zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku fradom zamestn6vatel'ovi na

podporu vy.tv6rania pracovnych miest v r6mci n6rodndho projektu ,,Cesta z kruhu

nezamestnanosti" podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zitkona o sluZbfrch zamestnanosti v sulade s

platnymi a udinnymi v5eobecne zi:aznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a prdvnymi aktmi Eur|pskeho spoloiensNa*.

3. Finandny prispevok poskynuty na zftklade tejto dohody pozost6va zprispevku zo Sn

a prfspevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinencovania ie: Bi %o z

Europskeho socidlneho fondu a 15 o% zo,SR*. 
t

ikinok II.
Priva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestn 6vatel' sa zavdzuje:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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1 . 1

2 .

1. Vytvorit' pracovn6 miesta pre znevyhodnenych uchhdza(,ov o zamestnanie podl'a $ 8
ods. 1 pism. c) zitkona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,dlhodobo nezamestnany
IJoZ"), v celkovom podte: 1.

lJdr?,at'po dobu najmenej 15 mesiacov pracovn6 miesta v celkovom podte: 1. Splnenie
podmienky doby udrLama, je zamestn6vatef povinny preukirzat' na osobitnom tladive
(evidencia obsadzovanta/preobsadzovanra pracovnlfch miest, ktord je povinnou prilohou

d. 6 podl'a bodu 6 tohto d16nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 15
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit' pracovn6 miesto po odsrfthlasenf riradom vytvorend podfa bodu 1, najneskor
do 30 kalendrlrnych dnf od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody, uzatvorenim
pracovndho pomeru dohodnutdho na plny pracovny fivazok alebo najmenej v rozsahu
polovice ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, na dobu minimrilne 15
mesiacov resp. na neurdity das s podmienkou zamestnfryania po dobu minim6lne 15
mesiacov z toho:

1 dlhodobo nezamestnandho lloZ evidovanych v evidencii UoZ menej ako 24
mesiacov, t. z. 12-24 mesiacov,

na druh prdc, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnhvatel'a, s ohl'adom na
profesijn6 ^ kvalifikaind predpoklady zodpovedajuce konkrdtnemu pracovn6mu
miestu vytvorendmu za u(e\om mentorovan6ho zapraco\lania a praxe, v Strukture podl'a
tabul'ky:

PoIet
prBcovn

fch
miest

Profesia
(musi bytl

totoZn6
s profesiou
uvedenou v

budfcej
pracovnej.
zmluve)

K6d

ISCO -
08'

Predpokladan
f ddtum
vzniku

pracovndho
pomeru

(vytvorenia PM)

Pracovnf
pomer bude
dohodnuty

nC dobu
(uviest' podet

mesiacov)

Predpokladand mesadnf
celkovd cena prfce

prijat6ho zamestnanca
(v €) /doba poskytovania

prispevku
(v mesiacoch)

Predpokladanf vflka
finanin6ho prispevku na

pracovn6ho tftora
(v €)/ doba poskytovania

prfspevku
(v mesiacoch)

Predpokladan
6 nfklady na

kaidom
jednotlivom

PM
(v €)

s t l .6*s t l .7

st l ,1 stl,2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 st l .  I  0

I PNI
upratovad
ka

91.12.0 0  t . 0 4 . 2 0 1 6 1 5 547,55 1 5 0 0 8  2  t 3 . 2 5

Predpokhdan
€ nfklady
' spo lu  ;

(v €)

8 213,25

2.1 Vprfpade, ak sa zamestn6vatel 'ovi nepodari.obsadit ' /preobsadit 'pracovnd miesto v
stanovenej lehote, m6Ze poLiadat' irrad o predlzenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v iase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poLiadat' f rad o
jej predlZenie.

2.2 Informovat'sa u pri jatf iho zamestnanca a nfsledne si to overit 'na prislu5nom frade,
ii zamestnanec mri podpisanri Kartu rliastnika (najneskdr v defi nfstupu do
pracovn6ho pomeru).

Tento pro.jekt sa realizuje vd'uka podpore z Europskeho socialneho /bndu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.

tvv,u,. etnploymen\ gov. sk / v,v,w. e,\f. gov. sk
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PredloZit' riradu za kaLdeho IJoZ prijatdho na vytvorend pracovnd miesto najnesk6r do
10 kalendrirnych dnf od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorcnej v zmysle zftkona d. 31 ll200l Zitkonnika pr6ce
v platnom zneni (d'alej len ,,Zitkonnik pr6ce"), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest', Le IJoZ je prijaty na pracovn6 miesto vytvoren6 v zmysle nrirodn6ho
projektu ,rCesta z kruhu nezamestnanosti" a platovy dekr6t, resp. itty podobny
doklad, ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmluvy a pracovnf
zmluvu a dodatok k pracovnej zmluve pracovn6ho tritora (v ktorom bude
premietnut6 vy5ka prispevku za vykon6vanie pracovndho tirtoringu, doba podas ktorej
sa bude pracovny tritoring vykon6vat', meno a priezvisko tftorovan6ho
zamestnanca/zamestnancov uzatvorenej v zmysle ZSkonnika pr6ce a platovy dekr6t,
resp. iny podobny doklad, ak dohodnuth mzda alebo plat nie je sudast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenir k6piu prihki5ky na poistnd na povinnd verejne zdravolne
poistenie, soci6lne poistenie, verejnd starobnd ddchodkovd sporenie,

c) evidenciu obsadzovania pracovnych miest (priloha i. 6),
d) podfa potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

DodrZiavat' Struktriru vyfvorenych pracovnych miest v sirlade s bodmi 1 a2 tohto
dl6nku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanf prfcu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finandndho prispevku na podporu vytvframa pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnfvatel' nie je oprfvneny zniLit' dohodnutrfi mzdu do skonienia
trvania zivdzku (ak sa s irradom pisomne nedohodne inak).

Vytvoren6 pracovn6 miesta obsa dzovat' len UoZ podl'a bodu 2 tohto il6nku.

Viest'osobitnri evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zttklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktord tuto evidenciu potvrdzuju.

V sulade s ikinkom III. tejto dohody predkladat' riradu mesaine poias doby
poskytovania finandndho prispevku (najviac 12 mesiacov) najneskdr do posledn6ho
kalendrirneho dfia nasledujirceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6.
v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby azarcvei I originril a I k6piu dokladov
preukazujricich vynaloZen6 n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistnd
na povinnd verejne zdravotnd poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych
prispevkov na starobnd d6chodkovd sporenie za zamestnancov , fla zamestn6vanie ktorych
sa poskyuje financny prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmf,: mzdov! list
alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinnd verejne zdravotnd, soci6lne poistenie
a na starobn6 ddchodkovd sporenie - mesadnd vykazy preddavkov na poistnd na povinne
verejnd zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistndho a prispevkov
do Soci6lnej poist'ovne a qfpisy z udtu zamestnhvatel'a, resp. potvrdenie banky
o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tf iast'
pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5nf mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tfka. resp. kde sa predmetnlr vydavok nachadza.

V sulade s ilfnkom III. tejto dohody predkladat' riradu mesaine poias doby
poskytovania flnancndho prispevku, najneskdr do posledn6ho kalendrirneho dfia

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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nasledujuceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6, v 2 vyhotoveniach
Ziadost'oirhradu platby prispevku na pracovndho tirtoraazfirovei I originril a I kopiu
dokladov preukazujucich vynaloZene n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku
na poistnd na povinnd verejnd zdravotne poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie
a povinnych prispevkov na starobn6 ddchodkovd sporenie za pracovn6ho ttitora, na
ktoreho sa finandny prispevok poskytuj e. Za tieto doklady sa povaLuifi najm:i: mzdovy
list alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinnd verejne zdravotn(,.
soci6lne poistenie a na starobnd ddchodkovd sporenie - mesadn6 vykazy preddavkov na
poistnd na povinnd verejnd zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku vrhtane
poistndho aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zi(tu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby a v prfpade platby realizovanej v hotovosti aj
tri iast'pokladniinej knihy irdtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zaznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavoknachhdza.

Oznamit' uradu pfsomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalenddrnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vrf tane oznfmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch) sa poskytuju finandne
prispevky na zftklade tejto dohody. Sirdasne predloZit' kopiu dokladu o skonieni
pracovndho pomeru, potvrdenir k6piu odhl65ky zo zdravotndho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobn6ho d6chodkovdho sporenia.

Oznfmit'riradu po 6 mesiacoch odo dia skondenia povinnej doby udrLania pracovneho
miesta (15 mesiacov),, najnesk6r do 10 kalend6rnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacov.
trvanie pracovn6ho pomeru, resp. skonienie pracovn6ho pomeru. V oboch pripadoch
a1 v pripade skondenia alebo trvania pracovndho pomeru je zamestn6vatel' povinny
predloZit' osobitn6 tlaiivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,
ktore je povinnou prilohou d. 6) a v pripade skondenia pracovndho pomeru aj kopiu
dokladu o skondenf pracovndho pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nastane
poias tychto 6 mesiacov, zamestninatel 'm{ povinnost'preukfzat' tr i to skutoinost'
v zmysle tohto dlanku, najneskdr do l0 kalenddrnych dni odo dia skondenia pracovneiro
pomeru.

V pripade prediasn6ho skoienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktoreho
pracovn6 miesto sa poskytuju finandnd prispevky podl'a tejto dohody preobsadit'v lehote
podl'a clanku V bod 5 tejto dohody inym dlhodobo evidovanym IJoZ. s dodrZanim
podmienok podl'a bodu 2 tohto d16nku. Zfuoveh predloZit' za kaZddho noveho lloZ
prijatdho na toto pracovne miesto doklady podl'a bodu 3 tohto dl6nku.

Na vyliadante uradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po
celu dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do
31 .12.2028.

1 3. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svoj ich udtovnfch vykazov.
bankovlch vypisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zavazkov vyplyvajucich ztejto dohody, ato aj po ukondenf ich trvanra aL

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho.fondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroje.
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do 31.12.2028. V pripade, ak zamestn6vatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznrka

zamestn6vatefovi povinnost' vr6tit'poskytnutd finandnd prispevky v plnej vy5ke.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prlce, soci6lnych vecf a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prAce, soci5lnych vecf a rodiny, irradu a d'al5ich

kontrolnych aauditorskych orgitnov, vykon6vajircim kontrolu, primerand podmienky na

riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnu sfdinnost'

a vSetky vyLiadand inform 6cte a listiny, tykajuce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych

nakladov.

Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorich sa poslqttuje finaniny prfspevok

v zmysle teito dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informuiilcimi

o lom, ie aktivity, ktord sa realizujti v rdmci projektu sa uskutoinuiti vd'aka pomoci EIJ,

konkrdtne vd'aka prostriedkom poslqttnutym z Eurdpskeho socidlneho .fondu. Uvedend

oznaienie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody*.

Uchovrivat' trito dohodu, vrltanejej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tlirkajucich sa

poskytnut6ho finandndho prispevku aL do 31.12.2028.

11 . DodrZiavat' z6kon i. 8212005 Z. z. o nelegrilnej prrici a neleg6lnom zamestntxani

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

i lSnok III.
Prdva a povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:

1 . Poskytnut' zamestn6vatel'ovi finanin6 prispevky na vytvorend pracovn6ho miesto, po

splneni podmienok tejto dohody, na rihradu iasti CCP zamestnanca' ktory bol
prijaty do pracovn6ho pomeru a na uhradu dasti CCP (prispevok ku mzde) na
pracovndho tutora nasledovne :

Finaniny prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prfce

- finaniny prfspevok na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktory bol prijat! do
pracovn6ho pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii tJoZ

riradu najmene i 12 - 24 mesiacov, vo vf5ke najviac 80 o/, z CCP zamestnanca.
najviac v5ak vo vy5ke 80 % z minim6lnej celkovej ceny pr6ce (d'alej len ,,MCCP").
t. j .  na rok 2016 maximilne 438104 € pri plnom pracovnomuvdzku poias najviac
12 mesiacov,

alebo

- finaniny prispevok na rihradu dasti CCP zamestnanca, ktory bol prijati do
pracovneho pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii lJoZ
riradu viac ako 24 mesiacov, vo ly5ke najviac 95 ' z CCP zamestnanca, najviac
vSak vo vy5ke 95 o/o z MCCP, t. j .  na rok 2016 maximflne 520,17 € pri plnom
pracovnom irvzizku poias najviac l5 mesiacov

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, vy5ka finaninych prfspevkov sa pomerne krfti.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho.fondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie.
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2.

Finaniny prispevok na pracovn6ho tftora

- finaniny prispevok na pracovn6ho tritora, ktory zabezpeii prijat6mu
zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykon:ivani pracovnych iinnosti
vo vy5ke najviac25 o/o z MCCP mesaine, t. j . na rok 2016 maximilne 136,88 €,
najviac poias prvych 3 mesiacov odo dnavznrku pracovndho pomeru.

V sulade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovaf zamestn6vatel'ovi finanin6 prfspevky na
jeho irdet mesaine, najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dria predloZenia
kompletnych dokladov podfa dl6nku II. bod 7, 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti
v predlo Lenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti
alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku
podl'a predch6dzajicej vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedend v dl6nku II. bod 7. 8 tejto dohody, ale len
v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak zamestnfxatel' nepreukfZe za sledovanf
mesiac skutodne vynaloZend ndklady v lehote stanovenej v dl6nku II. bod 7. B tejto
dohody, irrad finandny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade d6vodneho
podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a do5lo k nedo drLaniu podmienok tejto dohody
azuvedendho ddvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ind konanie. je urad
oprdvneny pozastavit' vyplacanie finandndho prispevku aL. do ukondenia vykonu kontroly'
alebo ineho konania.

Vrdtit'zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 7, B tejto
dohody do 60 kalendrirnych dnf odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZenh Liadost' o platbu stala kompletnou.
resp. defl odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

Realizovat' irhrady finaninych prispevkov podl'a tejto dohody najdlh5ie do 30.10.2018.

Pri pouZfvanf verejnfch prostriedkov zachovdvat' hospodS:rnost', efektivnost' a ucinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpoctovfch pravidlach
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho programLt Ludskd zdroje.
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6. Poslrytnitt' zamestndvatefovi materidly zabezpeiujtice informovanost' ,o tom, ie aktivity,
ktorti sa reolizujti v rdmci projektu sa uskutoiitujti vdaka pomoci E(J, konkrdtne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Europskeho socidlneho fondu*.

i l fnok IV.
Oprfvnen6 nfklady

1 . Za opritvnene n6klady sa povalr1" len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestndvatel'ovi
v sirvislosti s touto dohodou najskdr v den jej irdinnosti a boli skutodne vynaloZene
zamestn6vatel'om a sri riadne od6vodnend a preukinan6. V pripade platieb v hotovosti su
vydavky opr6vnene vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej platbe v dei platby nie je

minusovy.

2. Opr6vnenymi nakladmi su len tie naklady, ktord zamestnixatel'vynaloLtl na vytvorenie
pracovndho miesta pre zamestnanca(ov) z opr6vnenej ciefovej skupiny, ktorf(i) pred
vstupom do projektu podpfsal(i) Kartu ircastnika.

Vydavky v sirvislosti s finandnymi prispevkami su opr6vnen6 len v tom pripade, ak
spliajri podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, irdelnosti a zodpovedajir potrebam
n6rodndho projektu.

Opr6vnenym n6kladmi na udely tejto dohody su:

n6klady na celkovu cenu pr6ce prijatdho(tfch) zamestnanca(ov) do pracor,'neho

pomeru podl'a tejto dohody, evidovan6ho v evidencii \JoZ menei ako 24 mesiacov

vrdtane (12-24 mesiacov), najviac vo vy5ke najviac 80 'h z CCP prijateho

zamestnanca. najviac v5ak vo vy5ke 80 o/o zMCCP,, t. j. na rok 2016 maximflne

438,04 € pri plnom pracovnom irviizku poias najviac 12 mesiacov, na jedno

dohodnut6 pracovn6 miesto.
Po uplynuti podpornej doby je zamestn6vatel' povinny podporen6 pracoyn6 miesto

udrZat' po dobu minimflne 3 mesiace.

- naklady na celkovir cenu prirce prijatdho(tych) zamestnanca(ov) do pracovneho

pomeru podl'a tejto dohody, evidovan6ho(ych) v evidencii IJoZ viac ako 24

mesiacov, najviac vo vy5ke najviac 95 'h z CCP prijatdho zamestnanca, najr,'iac

v5ak vo vf5ke 95 o/o z MCCP, t. j. na rok 2016 maximdlne 520,17 € pri plnom

pracovnom uvdzku poias najviac 15 mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6

miesto.

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnfvatel' povinny podporen6 pracovn6

miesto udrZat'. F

- n6klady na pracovndho tirtora m6Ze irrad poskytovat' zamestndrvatel'ovi v pripade
potreby vo vf5ke najvrac 25 'h zMCC, t.j. na rok 2016 maximflne 136,88 €.
najviac poias prqich 3 mesiacov odo dira vzniku pracovndho pomeru, na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto.

5. Dohodnut6 vlf5ka finandndho prispevku sa po celu dobu trvania zirydzku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operaineho programu Ludskd zdroje.
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Clfnok V.
Osobitn6 podmienky

i. Zamestn 6vatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedi z

hospodrirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivanf zachovfvat' hospodrlrnost',

efektivnost' a fiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona E. 52312004 Z. z.

o rozpoitovych pravidlfch verejnej sprdvy ^ o zmene ^ doplneni niektorych

zfkonov v zneni neskor5fch predpisov.

Zamestnilatet berie na vedomre, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenlm zo

St6tneho rozpodtu SR a EU* . Na irdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia

a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najma $ 68 zakona

o sluZb6ch zamestnanosti, zfikon (,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom

audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov, zftkon (.

52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektorych zttkonov v zneni neskorSich predpisov, zfrkon d,. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb vhotovoslt. Zamestndvatel'siriasne berie na vedomie, ie podpisom te.fto clohody

sa stdva siliast'ou finanindho riadenia itrukturdlnych fondov*.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatef ovi narok na uhradenie n6klador"

v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Vo viizbe na cl6nok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta

u zamestn6vatefa na irdely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru. t. j.

deil, ktory bol s dlhodobo evidovanym IJoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako

dei n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste a tento deil ie zhroveil aj dfiom
vytvorenia pracovn6ho miesta zamestn6vatefom.

V pripade uvol'nenia vyfvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktord sa poskytuju financne
prispevky. je zamestn |vatel povinny preobsadit' pracovn6 miesto infm dlhodobo
evidovanym UoZ z opr6vnenej ciefovej skupiny podl'a dl. II. bodu 2 v lehote do 30

kalend6rnych dni (ak sa s fradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvol'nenia. Pocas
doby neobsadenia pracovndho miesta sa finandnd prispevky na uvol'nene pracovne miesto
neposkytujir. Poskytovanie finaninych prispevkov na toto miesto sa predlZuje, ak

doba neobsadenia pracovn6ho miesta trvf minimflne cely kalendfrny mesiac.
Dohodnutrl dob a udrLania pracovn6ho miesta sa predlZuje o dobu, poias ktorej toto
pracovn6 miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovane uvol'nend pracovnd miesto nebude preobsaden6 podl'a prvej vety'.
nebude uZ toto miesto d'alej finanine podporovan6, ani v prfpade jeho neskor5ieho
obsaden t a znevyho dneny m lJ oZ.

V pripade, ak lyfvoren6 pracovn6 miesto, na ktord sa poskyuju zamestn6vatel'ovi
finandnd prispevky je doiasne vol'n6 napr. z ddvodu dodasnej pracovnej neschopnosti.
materskej alebo rodidovskej dovolenky, pracovnd miesto sa povaZuj e z^ obsaden6.
Zamestn6vatel' mdZe doiasne uvol'nend pracovn6 miesto obsadit' infm dlhodobo
evidovanym IJoZ z evidencte IJoZ uradu podl'a dl. II. bod 2, pri dodrLani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestniwatel' s novoprijatym zamestnancom

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaineho programu Ludskd zdroje.
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uzatvori pracovnir zmluvu na dobu urditir podas zastupovanra, pri dodrLani podmienok

stanovenych dohodou.

Vo vfrzbe na il6nok II bod l. tejto dohody sa z^ vytvorenie pracovn6ho miesta

u zamestnfvatel'a povaZuje zvySenie podtu pracovnych miest, ktor6 predstavuje

v priemere z^ 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchridzajricim obdobfm

celkovy n6rast poitu jeho zamestnancov. Ak nedollo k zvy5eniu poitu pracovnych

miest podl'a p..O.nedzajfcej vety, zamestnfvatelo je povinny preukinat', L'e k tomuto

zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu nadbyodnosti ($ 63 ods.

I pism. b) zrikona i. 31112001 Z. z. - Zirkonnika prdce v znenf neskor5ich predpisov).

Splnenie tejto podmienky je zamestn ilatel povinny preukfnat' udajmi uvedenfmi

v prilohe d. b, ktor6 je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni

po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnfvatel ' nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta,

na ktord bol poskytnutf prispevok, je povinny vr6tit'riradu pomernri iast' poskytnut6ho

prispevku zodpovedajucu obdobiu, podas ktordho neudrZal toto pracovnd miesto, do 30

LatetrOernych dni odo dila zru5enia pracovn6ho miesta - skondenia pracovndho pomeru

sl)oZ (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak).

g. Za vyfvorenie pracovn6ho miesta zamestnfvatel'om sa povaZuje zvf Senie poctu

pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani

s rovnakym predchidzajricim obdobim celkovy ndrast poitu jeho zamestnancov. Ak

nedo5lo k zvy5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchfdzajricej vetl''

zamestn fvatelje povinny preukazat', Le ktomuto zvy5eniu nedoSlo v dOsledku zru5enia

pracovnych miest z ddvodu nadbyodnosti ($ 63 ods. 1 pism. b) Zitkonnika prace).
-splnenie 

tejto podmienky je zamestn6vatel' povinny preukazat' udajmi uvedenlmi

v prilohe i. 3, ktor6 je povinnou prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnvch

dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest'

Ak zamestnfvatel ' v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zru5il

akdkol'vek pracovnd miesto pre nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. I pfsm. b) Zikonnika

prfce (priloha i. 8) je povinny vrritit' riradu poskytnuty finandny prispevok za podet

iru5eny-h pracovnfch miest, vo vy5ke najniZ5ieho poskytnutdho finandn6ho prispevku. a

to najneskdr do 30 kalendarnych dni od zru5enia pracovn6ho miesta z ddvodu

nadbytoinosti.

Zamestn6vatel' nemdZe doiasne pridelit' zamestnanca z pracovndho miesta. na ktore sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje finandn! , nz vykon pr6ce k uZivatel'skemu

zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 5 8 Zilkonnika pr6ce. Ak tak z prevhdzkovych alebo in-vch

d6vodov urobi, je povinny bez lyzvania vrhtit' fradu financnd prostriedky, poskytnute

na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dia

dodasn6ho pridelenia. r

Z ddvodu. aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho isteho I-loZ

v tom istom dase, finaniny prfspevok nem0Ze byt' poskytn uty zamestnfvatel'ovi na

uhradu tfch nakladov, na ktore mu uZ bol poskynuty prispevok z verejnych zdroior'.

alebo zdrojov ESIF.

ZiwaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovane za poru5enie financnej

discipliny podl'a zftkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho soci(tlneho.fondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie.
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a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie

z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandndho prispevku je ddvodom pre

vykon n6slednej finandnej kontroly irradu. Ak sa preukhle poru5enie finandnej discipliny

a prijemca finandndho prispevku neuhradi dlZnri sumu do skondenia kontroly, urad

postupi prislu5nu spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie prisluSnej Spr6ve finandnej

kontroly Slovenskej republiky, ktor6 je opr6vnen6 ukladat' avymahal' odvod, pen6le

a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho

rozpodtu a EU* a prijemca finandndho prispevku je v zmysle $ 31 z6kona o rozpoctovych
pravidl6ch verejnej spr6vy povinny vrdtit'finandnd prispevky v stanovenej vf5ke.

il:inok VI.
Skonienie dohody

1. Tirto dohodu je moZnd skoniit' na zitklade vzi$omnej pfsomnej dohody udastnikov tejto

dohody.

L

KaLdy ucastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 a za(ina plynut' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel'a, vznikf mu

povinnost' vrfrtit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30
kalendfrnych dnf odo dfia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na frade.

Kahdy z irdastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v prfpade jej zhvaZn6ho
poru5enia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie o odstripeni
dorudend druhemu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinnd diom dorucenia
oznamenia o odstupeni druhdmu ucastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohod-v je

zamestnfvatel' povinny vrhtit'riradu pomerne poskytnut6 finanin6 prostriedkl' do
30 kalendrirnych dni od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na fdet uradu.

Za zhvaZn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatel'a
poruSenie  pov innost i  us tanovenych v  d16nku I I .  v  bodoch 1 ,  1 .1 ,  2 ,3 ,4 ,5 ,  8 .  10.
v dlanku V. bod 12 ana strane riradu poru5enie povinnosti podfa dldnku III. v bode 2.3.
Za zfvaLn| poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie zirkona (..

8212005 Z. z. o nelegilnej prrici a neleg6lnom zamestnfxani a o zmene a doplneni
niektorych zftkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku nanithradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

itrinok VII.
V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejtcr dohode
podpisanym oboma ircastnikmi dohody, na zirklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku sf zmluvnd strany povinne uvhdzat'dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktord majir vzt'ahk ziwazkom irdastnikov tejto dohody.

Tento projekt sa real.izuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie.
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Zmluvne strany uzatvilraJu tymto dohodu podl'a 5 269 ods. 2 Obchodneho zfikonnika.

v zmysle ktorej sa ich zdvdzkovo - pr6vne vzt'ahy spravuju a budu spravovat'

ustanoveniami Obchodndho z6konnika.

prechod a prevod prriv a povinnosti fiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je

moZny.

Zamestn6vatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich ztejto dohody v rozsahu:

nazov. sidlo, miesto prevhdzky, podet vytvorenych pracovnych miest. vy5ka finandneho

prispevku.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu

s pr6vnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom

pripade zavazuji bezodkladne vzflomnym rokovanfm nahradit' neplatne ustanovenie

nouy- platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto

dohodou.

T6to dohoda nadobuda platnost' df,om j.j podpisania oboma udastnikmi dohody

a udinnost' diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Ljcinnost' dohody skonci splnenim zildzkov irdastnikov dohody. alebo sposobom

uvedenym v dlanku VI. v bodoch I a2 tejto dohody, pokial' ned6jde k odstupeniu od

dohody podl'a dl6nku VI. bodu 3 tejto dohody.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych urad dostane jeden rovnopis

a zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujir, Ze su opr6vneni

tuto dohodu podpisat', Le si ju riadne a ddsledne preditali a suhlasia s jej obsahom.

neuzavreli ju-v tiesni, ani za zvl63t' nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej

obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V Cadci. dia 30.03.2016 V Cadci. df,a 30.03 .2016

Za zamestn6vatefa: Za urad.

-
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Viera Kurucfrovt'r
konatel'ka

MICUR, s. r. o.

Tento proiekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho.fondu
v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie.
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