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o posk)'tnuti PrisPevku
zakona a' 512004 Z' z'

Zamestnf r .a te l 'om

Prar nickou

S i d l o :

uzatvoren6podfaustanovenia5s50jzakol l t ' "5120012'z 'os luzbachzr l t ' t . t ' - - : tnr - I l l t r ' " '
o r_.#;*i;."i "iJr.t"iv.r, 

zako'ov r. z,neni neskor. icrr predl.r r s. r
- -ia';iej 

len..ra["n o sluTlr6ch zamestnanosti")

D O T I  0 D A

i .  9/$ 50. i /NS 2016

na pOdpOrl l  roZVoia nric:tnei a ru-giotr i lnc. i  zLttt ic->l l l '1l l \ ' t l i  l ' " ' i " ' '  :  :

o sluzb6ch zarnertrt",- tr . ' , . , i  a o zrl",ctrc lr  tJtrI l t lct l i  t l ickt"rre i ' '  'z ' '^ '  l ' '  '

v z,trctri neskors l t: h prr--tl1t i st-rr

(d'alej len ".-iohoda" )

mccizi irdastn il'rni dohodY:

Urad prfce, sociflnych veci u loqlt:)^9*tl
Sidlo iMatiene n6mestie d' 1617 ^ 0l l  01 Cadca

Zurtup.ni riaditel'om : Ing' Miroslav Maredcli

ICO : 3079-t536 DIC: 20217'77180
Ilankovcl sPojenit
(d'alej len ,, t i rad")

osobou t MgSlq Krasno nad Lvstt"o"

Zast i rpena :  Ing. . lozef Grapa, pr in lr i tor

ICO:  003 1-1071
Bankove sPojenie:
(d ta le j  len '  Z l l i l€s" r ' r rdr rsr  ,

el6nol i  I .

Predmci rlohodY

1 . predmetom dohody je fprava pr6v a pr , innosti utastnikov dohodl' pri poskltnuti

prispevku na podporu .orroi"' miestni.i a region6lnej zamestnanosti podla s 50i

o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej lcn ..prispc.,,ok"f ktory sa posk.vtuie zo zdroiov' St6tneho

rozpoctu Slovenskej repubiity ia'atei l.n ..i,i ' ') prile-ss'i prisper"ku'u' zm1'sie:

o zirkona(.512004 z. z.o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v znenrneskorsich prcdpisov (cl'alej len "z6kon o sluzbach zamestnanosti'")

2. predmetom dohody je poskytovanie finanii.:ho prispevku uradom zamestn6vatel'ovi na

podporu vytvarania pracovni.h nriest podf. ssol zat<ona o sluZb6ch zamestnanosti

v sulade s platnymi a udinnfmi 'scobecne t ',,','azn!mi pr6r'nymi predpismi Slovenskej

republiky a pr6vnymi aktmi E'uropskeh: spolocenstva'

D  O  I I  ' D  A

d.  9/ \  5o j  s  201b



3. prispevok posk-vtnuty na zitklaclc lejto doho,.r' sa sklada z prispevku zo SR'

e l6nok I  .

Pr6r 'a  : t  pov innost '  zamestndvate l 'a

Zames tn f ra te l ' saza 'dzu i t t  
a , " l - . ,  , r .hadzacr .  

' c -  
pod i ' a . , {  g  ods  1  p isn r .  h r , r l c l . , ,

1 Pri . iat '  l0 znevvhodnenl 'ch r.rcl tadzacor ral lest l lanl

d) zako'a o sluzb achzarnestnanosti (ci'r -' j len .-ztrevvirodtlenr tlchadzai

o zamestnanie..) vedeneho v cvideucii u - irddzacov o zamcstnanie tla-inl.--rlci tri

mesiace alebo znevyhodnenelho uchidz, 
' r .r  

o zal l lestnanie podl 'a r\  8 ods' 1 pisnl e t '

do pracovneho pomeru na trrlitri tlobu. .rk pracovny pomer je doiiodnut\ naj'rr-rc-i

v rozsahu polovice ustanor,endho t- zder reho pracovndho dasu' nizsie u'edene'i

tabulkepoAfucharakterist ikypracovnlei imiest:

2. PredloZit' uradu zakaLdeho uch6dzaca o

miesto najneskdr do 10 kalcnddrnl'ch d: 
'

a) kopiu pracovnej zmluvl' ttzttttrorenej r

resp. ineno dokladu ak dohodnut6 mz

zmlul'Y,

b) zamestn6vatel'om potvrdcrlil [f irir-r pri

poistenie. starobne dochociliove sporel

c) podl'a potreby i d al5ie dolilecll" ktore

3. DodrZiavat' Struktriru vytvorctrl'ch praco

tejto dohody. pridel'ovat' pri.irttit-u zarlc

a platit' rm za vykonanit plltr:rt dohodn'

4. Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat' '

bod  1 ) .

5. Viest' evidenciu obsadzovalrilr' popl'ipac'

miest, vr6tane dokladov' ktt't' ': t[rto cvid

6. Predkladat' irradu v sirladc s :\ l0' od

v zneni neskor5ich prcdl'r i :rov nainr

nasledujriceho kalendrit'n lho lrles

vyhotoveniach Ziadost' o i 'rradu pla

pieukazujucich vynaloZetrc nflilad,v r;

I ) O H

d. 9 ' , , \  50j

Predpok ladan{
ce lkov i  cena

pr fce na
kaZdom

jednot l ivom PNI

1 i  € )

{6  218.60

rmestuattie prijateho na t''y1l'orenei pracor ne

od uzatvorenia pracovndho pomeru:

nrysle T.itkonnika pr6ce a platoveho dekretu'

, aiebo plat nie je sudast'ou pracovnej

:iSky na zdravotne poistenie. soci6lne

;i urad.

ifch micst v sulade so znenim '1' II '  bod 1)
'i.n.or,-t pracu podl'a pracovnej zmlur'1'

ir mzdu lplatl vo r 1'platnour termine'

:hildzatmi o zamestnanie r sulade s cl' Il'

:r. i  preohsadzor att ia r r tr orenr clt p'utot n"h

ciu potr rdzuju.

1 Tff torra c.  431/1001 Z'  z '  o r" ictovnictr  e

.6r do posledn6ho kalendr lrneho df ia

, 'a, r 'ktorom bola ntzda splatnd r 2

,y azarovet i  1 or ig in6l  a 1 kopiu doklat lor

f ihrat lu mzdl '  a r ihradu preddavku na

i ) A

' .016 
- )

f ) f  l r r rn  vzn ik t t
pr i lc .  I )omert l

p y 1 ,  , r V n ) '

l :  l i ) C r
'  t p

Col lrtutj '
n l ,  .  ' t b r t
r: t it
( r  r s t '

i  - ! r

ka' Jirn
Ir

l rc tcov )

\ u

Pracor  n i k  na
{ i s ten ie  r t ' r e jn j ch

i  es t ra  n  s t t t v

Doba
poskl ' tovania

pr ispevku

(Lrr  icst '  pocct
kulcndarnr c l t

nrcsiacor )

Predpok ladanf
mesain i  ce lkovf

cena Pr6ce

( r ' € )

Profesia

(rnusi b1t'totoZnlt
s prol-es iclu t 'tvedenolt
v budircej Pracovne.l

znr luve )

513.51x10 PNI
9 6 1 3 0 0 1



poistn6 na zdra 'otn6 p, i : l :1 ; ic .  l lo is  t lho nu soci f lne pois tenie a pr ispe 'ku na

starobne d6chot lkove S1)  ) r .e  n i i , ,  'a  , rncst | i . rncoV na zanlestnar  at l ic '  k torr  t r r

sa posk\ t tr . je irr iSi)c-\ ok'

1.a t ic to . lokladr s i . l  1 ' \o\  i l ' lL i r  .  l t l z '  ' ,  I i . l  . . l c l ' t t  r  r1 ' r l311 i ; i  I t l i tk ' i '  \  I ' '11 '1 l l '

1 . . . r1- . , ' : t i c  . i  t lL t  > t . i r t r l - r t lc ;  . - l t te  1 t t \ . .1kr ) \  C
r r l r - t  l , l ; t r  k  t t  l r t r i : t l l ! ' h ( )  t l i . i  , / \ : .  -  l  ' "  ' '

l , r  
!  \ r v r .

.  , ;  . , .  .  r r  )  \ , ) r ' r , i t r , i  z . l t ' t r , t l l l r ' l t , ' l ) t ' l l : . ' .' . \ l ) . . . -  
1 1 . 1  \ L l l l l l l  . / l r l L { \ \  r r r !  |

SpOIC l l i c '  -  l l lC : . lC l t c ;  r  l k ' r ' z l  l - l  -

\ ' ) ' p i s )  z  t t i t t t  / l , l l l l e s l l l a r  l t l t ' 1 ' ' '  1  r  r r 1 \ " i  '  l .  ' t L ' r  r ). '  j '  'nkr  t r  r t :kt t t t rCl lc ' l ' l i  p l . i tbr

t .

pracovneho pomefu, Z?l11Cs1:-' t

poistenia. soci6lneho Poi stci r  : ' t

8. V priPade Prediasn6ho sl io I

zamestn6vatel'ovi Poskr tt.; :
(n ie  je  povinnY) Preobsi l ' r :  

'  ' ' '  1

novim znevihodneninr l

zamestnanie irradu s dodt"j''r

Oznimi t '  p isomnc urat lu  i '  ' .  "

dohodnut l  ch Podmienol i  t  t i '

kaZd6ho skonienia Pracor 
i

prispevok v zmYsle tejto cl(-' : '. '

nedohodne inak. Z6rovcti 1 I 
'

o zamestnanie Prilatdho lla t '

9. V pripade. ak r'1'tvorellcl l l l ' . 
'

pr isPevok, je docasne I tr l ' t t rr

z dor,'odu materskej ar 'i

pracovnd micsto Prijat' f ' )'

dodrZani Podmienok slat l tr" :

10.  V pr iPade.  ak zatnest t t r t r  r l '

zamestnfvateltovi v zt ln: '

ktoreho zamestn6vanie siI i l '

bez vYzvania vrft i t '  r i t ' :

zamestnSvanie tohto ' r " : ' r r t  i '

do iasn6ho Pr idelenia '

1 1. Na vyLiadanie irradu Prc rkr'

vykon fYzickej kontroll a P''
celu dobu Platnosti teito clr'

opr6vnenYch vfdavkov.

12. UmoZnit '  Poverenvtn kort:rt

udtovnYch vvkazol', bllnl o

kontroll ' a auclitu Priebc 
i r

aj do Piat ich rokov Po tt l i t 'n:

a auditu Povinnosl" vrati l ' "rr

l , : t l c ; rd i t rn r . ch  dn i  kaZdu  zn renu

l ' .u t t ' r iuost '  uast i i ia .  r ' r f tane ozninrenia

./ l l lcsl l tal lco\ .  ua ktorr ch sa tt t t t  ;rp5l ' \  tLl- lc

pr l l1 , 'Z i t '  kopiu dokladu o skor tcet t i
', lrd.rlr'r kopiu odhia5kl' zo zdrar otndho

r clochodkoveho sPorenia'

,  n6ho pomeru zamestnanca' na ktoreho sa

,r1'sl-:  t . l to dohody zamestndvatel '  mdZe
'^61'yr '1 miesto v lehote podl 'a cl '  V' bod 4

o zantcstnanie z evidencie uch6dzacov o

rr. l< pocl l 'a dl.  I I .  bod 1. ak sa s uradon-t
'clilr ', rtoveho zner'.vhodnen6ho uch6dzaca

r rs to  , i ok lady  pod fa  d l .  I I .  bod  2 '

rri i :orc sa poskl'tuje zamestn6r'atel'ovi
'  ' ' l ro l i )  kalendarnl 'ch dni nepretrZite (napr'

"r\ ' (- '" ' : rk1').  zamestnavatel '  rno2e na toto

,-.gnri lr t ' r  l loZ z evidencie L'oZ irradu pri

'c l '  I ' l t l  vykon prfce k uZivatel 'sk6mu

: , ' -nkonnika pr6ce zamestnanca' l la

,:  . . ' -1) '  poskytuie prisper ok' je povinni '
' : " ' ' ' r t 6  p r o s t r i e d k t '  p o s k l ' t n u t 6  n a

"r ! '^  do 30 kalendfrn-vch dni  odo df ia

ic . lnt ienok teito dohodl" umolnlr\  et '

' -- i to i .ontrole sucinnost ' .  a to priebeZnc p(
'- l ' ' , '  5 rokov odo dna poslednei uhradr

,, i lol l l  auditu nahl iadnut '  do svoj ich

h dokladov a umoZnit' r'r'konanie

r vr plvr a.iircich z teito dohodr" a to
' ii lade neutlroZuenia r"' 'kouu'kontrolr

'  :  t '  l r icdk l  i 'P lne. j  r '1 .5ke '

1 3. Vytvorit '  PovercnYm i: lrtr

kontrolu. Primerancl PoJtll i'

im pr i  je j  v ikonc Potr ' 'b:
tykajuce sa naj mti opr6r' trr-'t-t'

a orgdnom ar,rditu r'1'kor-ravaluclll l

s ' ,c i '1 'konanie kontroiv a poskl ' tnirt '
'  r 'y 'Ziadane intom-r6cie a l ist ir l r  '

tlol'.

l 6



14.  Uchovhvat '  t r i to  dol rodu "  
: '  I l l ( '

t jka juc ich sa pt rskyt t r : t tchr '  jP ' '

6peracneho l l l ' ()gri l l - l l i l  I ' t  '  ' ' .

pr ispre. kt l  zo i t l i t r lcl ls 1'rzi)t  1 :

10  r t r ko r  o t l  p t r r k r  t t t r t t i  r  p1 '11

I  5.  Zanlest t iar  l rc l ' .  k torct t t r t

hosPodareuic s r l i r l i  i l  tc

efeitivnost' ai iriinnost' ich I'

o rozpoctor '1'ch pravicl i ' 'e." t  ' i

v zneni neskorSich Pretr:) lst l

16. Ak zamestnavatel' iykotli 'vL: ' -'1' '

ktord zahfilaiu aj zakirzane - '' tr:'ti'

dinnosti ,  ktor6 ncpatr i  mc' lzi  ' : l ; i iz

nepouZi je  na iny ucel ,  rcsp '  r "  i :  '  ' i '

^' r: i

Urad sa zavizuje:

1. Poskyov at' zamcstnavettel'o" i inci'

najv iac Po dohodnutt i  doi tu ( l l '

pr fce zamestnanca pr i jatc 'ho t i '

vf5ke 60 'h z celkovej ccr' ' i '  i
v  hospodirstve Slovcnskc. i  rcp'

ktory predch6dza l ta lcnd: l  ' ' i l  i i l l l  '  i

uhrnnei  sume na clesat 1)o( l l loror

: lc, i  a dodatkov a v5etkj 'ch doklador'

, . , cj do troch rokor. od ukotrcetlia

\ ' : ipade financovania posk\ ll lLttcihtr

, , . : l , . ,r ' i ivat '  uvedene dokul l lel l t \  t t l r i  t t lcttci

r ,.r'c.!tr6 prostriedky. zodpor .--da ': '

lr ,,,7.ivani zachovhvat' hospoddrnost '

1() ods. 3 zttkona (' 52312001 7'' I '

rclte a doplneni niektorl"ch zakonor

, \ ,  ,rr .  na z,aklade Zivnostenskeho l istu) '
' .  

l ' , rLtZit '  pr ispevok na tf  oblast '  svojej

. ' i rr trsr i .  zfrovei l  sa zavdzuie' Le ho

:() - r ir  cdena v teito dohode'

i t

I0 r '1' fvorenych pracovnych miest

\ o l '-v5ke 80 'h z celkovej cenv

' r ' r r  pod l ' a  c l '  I I .  bod  1 .  na jv iac  vo

. :  l l r iemernej  mzdl '  zamestnanca
'  : ' r t i  Stvr t ' rok ka lendi rneho roka ' '

r i ' r  pr ispevok poskytuje v celkovej

i6  97 4,70 €.

n

' . i ,t U L'

o \

" r 1 ,

Tabul 'ka c.2:

Por.  t
P}I

k6d
ISCO
- 08.

Doba
poskytovan ia

pr fspevku
(r '  kalcrtdi inrr ch

rncs i l tc t tc l t  )

s t l s t l  l rl

1 0 9 6 l J 0 0 l 9

i) r' .: tl ;r t;

n l  c : ,

c ' . ' l  l i  t ,

t \
t '

z : l  l l l  (

(

-n

. L

e i

, 1 .

\  t t  
I

Max .
mesa in {

vy5ka
pr fspevku

(v  €)

\ ' Iax. celkol 'Y PrisPevo k

na jednot l i r '6  P l I
( r  € )

st l  - l*st l  5. resP st l  6

stl 6 stl  7

410.83 .110.83x l0x9

: ' \ 'ok na celkovir
,  p r ' i ice
r  ( )

36971,70

Vf5ka prispevku sar po celit ..iol-rr't

2. Poskytov aI' zamestniiviitei'or i 1ll'i'

najnesk6r do 30 kalcntl : i r i : . '  t : i l  (

dl6nku II. bod 6) tc.jto dol.it ' ' :) ' V

nezrovnalosti, alebo ml opotlstatt-tr

predloZenych dokladov. ichota na

vety neplynie, a to ai '  do sko't ict i i r

alebo do odstrdnenia zistcu" ch trc'

za sledovani mesiac sl i t t t t  i : :  t ' | '

' i menit' (nevalorizuje sa)'

,..,d 1) na jeho ucet mesacne;
' r ia komPletnfch dokladov Podl'a
: v predloZenYch dokladoch
-lvosti alebo sPr6vnosti

' l prispevku podl'a predchadzajuce-i

x6vnosti predloZeny'ch doklador''

.  ak zamestnfvatel ' nePreuk6Ze
':hote stanovenej v i l '  I I '  bod 6)



dohody, r irad prispevtl l i  pod . ' i t  i  I

neposkvtne.

Vritit ' z-amcstuar atcl't-rr i lctlcrlr i

dohodr  do 60 kalcr ldar t l r  ch t t r l t  ( r t

. t,',mtt'", pripade 1'"rr lt2ti-it. ticn' l.'c-tl

konrplet l lou- resl l '  cict i  ot lstral l" l l l i ' l

Urad je  por  inn l  pr i  p t r t t i  i1 i i111 r  : t

efekt ivnost '  a ucit lnost '  ich l lorr ' i t i

o ,orPo.1sv1'ch Prar idlic.h r e I rr

v zneni neskor5icli Precill ls()\ '

(

I.Za opr6vnene vydavky sa 1-to'' ' l l i:

v suvislosti s touto dohodor'r najsl rlr

,u*.rt.r6vatelom a sir riadnc ocl6r ocl

2.Opr6vnenym n6kladom na ircel-v tcl

,amestnanca/ov prijateho/tj'ch do prur

z evidencie uch6dzacov o zltt-trcstl' l lullr'

3.Opr6vnen6 nakladl musia br t' clolo7

p"a'f:" :.dnotlivych poloZick \'1usrrr b

neopr6vnenym vydavkom" l:^ |tltt ' 
' rl

uZiiatefov. ktore budu obsairor rtt'

z pokladne subjektu (nap.t.  t  )plai:r  t

odvodov a pod'),  bola precl ioT'cnir a; I

*.riu., ktorej stazaz"am o plartbc t"I'

V pokladnidnej knihc by ri'da'ie v i 'ot

minusov!.

4.Pre udell '  posudenia opravrtc:r

uZivatelia predkladali celtt poklrr

strana, kde sa Predmetni '  r 'vt l :r

platbe v hotovosti  nie je v tcn l :r '

5.Dohodnut6 vy5ka prisps'liLl sLI

sa ) .

i r

(

Zamestn6vatel, ktoreurtt :]lt

s nimi a je Povinn;i' Pri ich p"

PouZitia v zmYsle s\ 19 ocls' 3 ;' I '

ipravy a o zmene a doPltretli uit

Ziadatef ]zamestniivatel' berie r ':i

Sn. Na udel PouZitia tichtc'r Pr'

vzt'ahuie reL\m upra\renv \' (): "

rlrodl' za toto obdobie

rZcn1'ch podi 'a clanktr l l  '  bocl 6 t

, r. Zaden predloT,etlia c-lt.rkllrtltrr >'t

rs t 'o  t thradtr  P latbr  s ta l l t

.r , trst i  I  pret l i trT-c'nr ch t lokl ' t ' ' loe l t '

zacltor l i r  at '  htr sl t t t  Jl i t ' t t t ' '  t t"

( r  z ikona a 5 l l  100+ 1- '  t .

.lopltlc-tri niektorr c it z.ikouor

y, ktor6 vznikli zamestn6r'atefovi
' Aottoay, boli skutocne r'1'naloZetle

' '  na dast' celkovej cen)' Pr6ce
'rodporovane Pracovne miesto

li tejto dohodl'.

. i l ldmi. ktore tnusia br t '  rozpisaue
' Y zinjme Predch6dzania moZnl'm

o irhradu Platbl' od konecn' ch

lr'atcfov realizovan6 r' hotovosti

,i r. spotrebneho materi6lu' uhrada

:nihy uctovnej jednotk'v za prislu5n-v

, :tni vYdavok nachadza'

ulirt,rane' ak stav Pokladne je

r kov nie je Potrebne' ab'v konecni

iny ,-,',.riu.. Postaii len Prislu5na

trc!: rte pr.n.iit', ii pri konkr6tnei

aclne minusovY'

nviizku nebude menit' (nevalorizuje

\'

ietl' i ', zodPove dh za hosPodarenie

,od.rnort', eiektivnost' a udinnost' ich

'- o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
'ni ueskor5ich PredPisov'

i,ok je prostriedkom vyplatenj'nt zo

.r-, i.h PouZitia a ich vYmahanie sa

i. naimei $ 68 zakona o sluZbdrch

h ,

l ' l

.t

l .

, l  I

1 .

2 .



-+

zamestnanosti, z6kon (" 357lTil l  r .

a cloplneni niektonch ziikon'r

o rozpoitor'1'ch Pravidlrich
r zneni neskclrSich 1lrccl1 '  j51r\  '

L zatr c-rrc't-t it ' t-t tejto dolit lclr 1'

v pr ipade. Ze v rar l lc i  p l r rcuia 1 ' '

a j  jeho ner r .hnutn()st"  hospoclat" l ' ' '
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rbo osobn6ho Podania na r i rade '

lrodY Pri zfsaZnom Poruleni
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odo df ia Podania vYPovedc rf l  r tr
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v ktorom bola z6sielka podanir u:t 1-
prijemcu a oznaden| prezeucuott 1li

6.Ak sa niektord ustattovctt ie t . ' l t t i  . .
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