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DOHODA

& 9/§ 50j/NS 2016

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja micsinej a regiondlne] zamestnanost podian
zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach samestnanos:i a o zmene a doplnen nicktoryen Zanomes
v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ..dohoda™)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zdkona ¢. 3/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanesi &
o 7zmene a doplneni nicktorych sakonov v zneni neskorsich predpisor
(dalej len ..zakon o sluzbach zamestnanosti™)

medzi u¢astnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Cadea

Sidlo : Maticné namestie & 1617. 022 01 Cadea

Zastapeny riaditelom : Ing. Miroslay Marecek

[CO - 30794536 DIC: 2021777780 R o
Bankové spojenic T o

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’'om

Pravnickau osobou : Mesto Krasno nad hysueos
Sidlo:

Zastipena : Ing. Jozef Grapa, prinitor
1CO: 00314072 DIC: 2020553078 -
Bankové spojenie:

(d’alej len ,, zameswnavarer

Clanok L.
Predmc* dohody

| Predmetom dohody je uprava prav apc innosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalne] zamestnanosti podla § 50]
o sluzbach zamestnanosti (dalej len .prispcvok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov. Statneho
rozpoctu Slovenske] republiky (d'alej len _$12) prijemcovi prispevku v zmysle:
e Zdkona ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbach zamesinanosti a o zmene a doplneni niektorych
z4konov v zneni neskorsich predpisov (dalej len zakon o sluzbach zamestnanosti™)

7. Predmetom dohody je poskytovanie finan¢::“ho prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podl §50j zékona o sluzbach zamestnanosti
v stilade s platnymi a ucinnymi vicobecne . viznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.
DOH DA

. 9/$50j.:S2016



3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohoc v sa sklada z prispevku zo SR.

Clanok 1 ..

Prava a povinnost

Zamestnavatel' sa zavizuje:

1. Prijat 10 /mevvhodnenych uchadzacov
d) zakona o sluzbach zamestnanosti (d
o zamestnanie™) vedeného v cvidencil t

mesiace alebo znevyhodnenc¢ho uchadz

do pracovného pomeru na urcita dobu

v rozsahu polovice ustanoven¢ho tvzde:

: yamestnavatel’a

samestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b alebo
2j len ..znevyhodneny uchadzac
hadzacov o zamestnanie najmenej trl
"1 0 zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. v
..k pracovny pomer je dohodnuty najmenc}
1ého pracovného Casu v nizsie uvedenej

tabul'ke podla charakteristiky pracovnych miest:

Pr
Kéd Datum vzniku I“
Profesia prac. pomeru | go)
o | 15C0 N
Por. & (musi byt totozna —08
PM s profesiou uvedenou v
v budiicej pracovnej {
mluve)
) ka!
me
stl. 1 stl.2 stl.3 sth4
Pracovnik na
10 | tistenie verejnych N
L | priestranstiey 9613001 | ttoR0Te

7. Predlozit’ tradu za kazdého uchadzaca o .

miesto najneskor do 10 kalendarnych d:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej \
resp. iného dokladu ak dohodnuta mz

zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent kéniu pri
poistenie. starobné dochodkove spore:

¢) podla potreby i dalsie doklady. ktore

3. Dodrziavat $truktiru vytvorenych praco
tejto dohody, pridel'ovat prijatym vame
a platit im za vykonanu pricu dohodn’

4. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat

bod 1).

5. Viest' evidenciu obsadzovania. popripaa
miest, vratane dokladov. ktere tito cvid

6. Predkladat’ dradu v stlade s § 10. od
v zneni neskordich predpizov najn

nasledujaceho

kalendar::cho

mes

vyhotoveniach Ziadost’ o {:radu pla
preukazujucich vynalozen¢ naklady o

DOH:

¢ 98 50]

'mestnanie prijatého na vytvorené pracovne
" od uzatvorenia pracovného pomeru:

‘mysle Zakonnika prace a platového dekretu.
"1 alebo plat nie je sicastou pracovnej

48ky na zdravotné poistenie, socialne
> trad.

iych micst v stlade so znenim ¢l 11 bod 1)
qancom pracu podl'a pracovne] zmluvy
4 mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

‘hadzaémi o zamestnanie v sulade s ¢l I

aj preobsadzovania vvtvorenveh pracovnych
¢ciu potvrdzuju.

1 z&kona ¢ 431/2002 7. z. o uctovnictve
‘or do posledného kalendarneho dna
a, vktorom bola mzda splama v 2
,y azaroveil 1 original al kopiu dokladoy
Ghradu mzdy a uhradu preddavku na

DA

“2016

@]

Loovny ‘
ser Predpokladana l
le Doba ) celkovd cena |
nuty | poskytovania Predpokladana price na !
& obu prispevku | mesa&na celkova kazdom ‘
‘ta A . .
st | (uviest pocet cena price | jednotlivom PM \
St knlcm_lérn)@h (v €) (v €) ‘
darn mes1acov)
‘h \ stl. 6*stl.7 \
1cov
cov) | — _
BN stl.6 stl.7 stl.8
\ |
K | 513,54x10 PM 4621860 |



7.

8.

poistné na zdravotné poiciniie. pois
starobné dochodkové sporenic za
sa poskytuje prispevok.

/a tieto doklady sa povazut ms
dokladov o skutoenom vl ctnrade
preddavku poisiného na scwes -

sporenie — mesacne vykasn v Sl

mesacny vvkaz preddaviu e
VUpISY 7 Uctu zamesinay atel s s o
Oznamit’ pisomne dradu & ... Lords

dohodnutych podmienol « c dna kea
kazdého skondenia pracor ~ > o onv
prispevok v zmysle tejto do oy sSuce
pracovného pomeru, zames!.: Y atelom
poistenia, socialneho poister 1 starob

V pripade pred¢asného sko oolopn
zamestnavatelovi poskytuje o sevor
(nie je povinny) preobsa:i fend
novym znevyhodnenym i nadzaco

zamestnanie uradu s dodrrom nodr

nedohodne inak. Zaroven -+ foz.t 7

o0 zamestnanie prijatého na t = - nrocow:

9. V pripade. ak vytvorend pre: v BN

10.

11.

12.

prispevok. je docasne vorne
7 dovodu materskej a' b
pracovné miesto prijat v
dodrzani podmienok stanos -

Troyve!
nevy
ohe

V pripade. ak zamestnivar
zamestnavatelPovi v zmys 00V
ktorého zamestnavanie san. . ..
bez vyzvania vratit w0
zamestnavanie tohto zamo " 0
docasného pridelenia.

Na vyziadanie Gradu preake: = o
vykon fyzickej kontroly ap. Lat
celu dobu platnosti tejto d=h b
opravnenych vydavkov.

Umoznit poverenym konirc
uctovnych vykazov, banlo
kontroly a auditu priebc ..

aj do piatich rokov po ukonc ‘

a auditu povinnost’ vratit o e

. Vytvorit' poverenym kot

kontrolu. primerand podinic i
im pri jej vykone potrbro '
tykajuce sa najmé opravncn: T

NI

¢ho na socidlne poistenie a prispevku na

mestnancoyv. na  zamestnavanic. ktorym

*listGebo vyplaa paskas s ratane

5opre riedkov doklady © plathach
molionie ana starobne dochodhove

soistie naverene zdravomne polstenie.

o aprspevkoy do Socialne polstovne
o nky o uskutodnent platby.

waleindarnyeh dni kazda zmenu
Lutocnost nastala. vratane oznamenia
samestnancov. na ktorveh sa mu poskytuje
“pred!7it kopiu dokladu o skonceni
rdennt kopiu odhlasky zo zdravotného

v dochodkového sporenia.

siného pomeru zamestnanca. na ktorého sa
1ysle tejto dohody zamestnavatel’ moze
oy 4 miesto v lehote podla ¢l V. bod 4
» 7amestnanie z evidencie uchadzacov ©

4k podla ¢l 11 bod 1. ak sa s uradom
~d¢h nového znevyhodneného uchadzaca
insto doklady podla ¢l 11 bod 2.

nu toré sa poskytuje zamestnavatelovi
Ao 20 kalendarnych dni nepretrzite (napr.
'ave'nky). zamestnavatel moze na toto
sencho UoZ 7 evidencie UoZ tradu pri

"'¢!” na vykon prace k uzivatel’skému

7dkonnika prace zamestnanca. na
o oly poskytuje prispevok. je povinny
tee “né prostriedky poskytnuté na
" do 30 kalendarnych dni odo dna

ic  dmienok tejto dohody. umoznovat
cjto lontrole su¢innost. ato priebezne po
" 5 rokov odo dia poslednej uhrady

.“nom auditu nahliadnut’ do svojich

" dokladov a umoznit’ vykonanie

A vvplyvajtceich z tejto dohody. ato

v nade neumoznenia vykonu kontroly
i triedky voplnej vyske.

a organom  auditu vykonavajicim

~«né vykonanie kontroly a poskytnut
- vyziadané informacie a listiny.
dov.

1o

%}



14. Uchovavat’ tato dohodu
tvkajucich sa poskytnitche
Opera¢ného  programe: [t

prispevku zo Statneho rozpe

10 rokov od poskytnuti v priz

—
I

_Zamestnavatel.  ktor¢mu
hospodarenic s nimi jC
efektivnost a ucinnost ich
o rozpoétovych pravidici
v zneni neskorsich precpiso

16.
ktoré zahrfiaji aj zakdzanc

Ak zamestnavatel vykondvie -

‘ ne . ‘ Jf(".:

&innosti, ktora nepatri med:

nepouzije na iny ucel, resp. 1 o

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat zamestnavatelowi mex
najviac po dohodnuti doou (P

prace zamestnanca prijat¢ho ds
vyske 60 % z celkovej cony |
v hospodarstve Slovenske! rep-
ktory predchadza kalendameme
Ghrnnej sume na desat’ pocporoy

Tabulka ¢. 2:

Vyska prispevku sa po celu dobu

Poskytovat zamestnavatelovi pri.
najneskér do 30 kalendirz /¢ ¢
¢lanku I1. bod 6) tejto dohe iy V

nezrovnalosti, alebo ma opodstatn
predlozenych dokladov, lehotana

vety neplynie, a to a7 do skoadent:
alebo do odstranenia zisien:ch ne:
za sledovany mesiac skutc o v

Doba Predpe
Por. ¢ kéd poskytovania . :llli
L& , m
PM prispevku !
l_sggo (v kalendarny ch 5 r
mesiacoch) 7:ame
{
stl. ] st 2 TR ::
10 19613001 \‘ 9 J S

<t

¢ PO

e

4 dodatkov a vietkych dokladov
n ¢ ..twej do troch rokov od ukoncenia
,i .\ -ripade financovania poskytnutcho
N ohovavat uvedené dokumenty najmenc]

voreiné  prostriedky. zodpoveda za
", ~ouzivani zachovévat hospodarnost.
1 .19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. 7.

~.ene a doplneni niektorych zakonot

cl

S ... 1. na zaklade sivnostenského listu).
osti pouzit prispevok na tu oblast’ svojej
Sy chmosti. zaroven sa zavizuje, Ze ho
uvedena v tejto dohode.

b NS

P K

.0 vytvorenych pracovnych miest

Sovo vyske 80 %o z celkovej ceny

ru podla ¢l I1. bod 1. najviac vo

- priemernej mzdy zamestnanca

. reti $tvrt'rok kalendarneho roka,

L 1w prispevok poskytuje v celkovej
36 974,70 €.

Max.
mesafna
vyska
prispevku
(vE€)

Max. celkovy prispevok
na jednotlivé PM
(vE€)
st 3%stl. 3. resp.sth 6

stl.6

o 410,83

stl.7

410.83x10x9

~vok na celkovi
s price
Vi)

36974,70

L - > menit (nevalorizuje sa).

. .od 1) na jeho ucet mesacnes
-1ia kompletnych dokladov podla
- v predlozenych dokladoch
- .vosti alebo spravnosti
"o prispevku podl'a predchadzajuce]
" " ~ravnosti predlozenych dokladov.
._ak zamestnavatel’ nepreukaZze
“shote stanovenej v €l. IL bod 6)



dohody, irad prispevok pod:’a 1
neposkytne.

')

\'ratit zamestnavatelovi joden o

dohody do 60 kalendarnyeh dnroc
\ tomto pripade pn azuje den. hed; -
kompletnou. resp. den odstranenia

1. Urad je povinny pri pouzivani ver
efektivnost a G¢innost ich pou 7
o rozpoltovych pravidlich ve !
v zneni neskorsich predpisov.

C

1.Za opravnené vydavky sa povaz
v suvislosti s touto dohodou najshor
samestnavatelom a su riadne odovod:

2.0pravnenym nakladom na tcely tej. «

zamestnanca/ov prijatého/tych do pre
2 evidencie uchadzacov o zamestnanic

3.0pravnené naklady musia byt dolo7
podla jednotlivych polozick. Mus:z b
neopravnenym vydavkom. je potr
uzivatelov, ktoré budu obsahovat

z pokladne subjektu (napr. vyplaiant
odvodov a pod.), bola predlozend g ¢
mesiac, ktorej sa zaznam O platbe 11
V pokladnicne] knihe by vydaje v ot
minusovy.

4.Pre ugely postdenia opravnen st
wivatelia predkladali cela poklo
strana, kde sa predmetny vyd

platbe v hotovosti nie je v ten L 1

5 Dohodnuta vyska prispevku sa |«
sa).

~

1. Zamestnavatel', ktorému su
s nimi a je povinny pri ich po
pouzitia v zmysle § 19 ods. RIS
spravy a o zmenc a doplneni nic

2. 7iadatel/zamestnavatel berie 1.4
$R. Na ucel pouzitia tychto pre
vztahuje rezim upraveny Voo

P

“Hhody za toto obdobie

yzenveh podla ¢lanku 11. bod 6)
‘1. Za den predlozenia dokladoy ~a
st o uhradu platby stala

Losti v predlozenyceh dokladoch.

sachovavat hospodarnost.
6 zakona ¢. 323 2004 Z. 7.
doplneni nicktorveh zakonoy

'y, ktoré vznikli samestnavatelovl

" . dohody. boli skutocne vynalozene

" na &ast’ celkovej ceny prace
sodporovane pracovné miesto
X tejto dohody.

<ladmi, ktoré musia byt rozpisane

+ V zaujme predchadzania moznym
o thradu platby od kone¢nych
ivatelov realizované v hotovosti

~ i1, spotrebného materialu. uhrada

‘nihy Gctovnej jednotky za prislusny
.-tny vydavok nachadza.
alizované, ak stav pokladne je

+kov nie je potrebneé. aby konetni

iny mesiac. postaci len prislusna
(rehné preverit’, ¢ pri konkrétnej
‘adne minusovy.

Aviizku nebude menit (nevalorizuje

ied"v, zodpoveda za hospodarenie
odarnost’, efektivnost a u¢innost ich
- o rozpoctovych pravidlach verejnej
‘i neskorsich predpisov.

vok je prostriedkom vyplatenym z0
. ich pouzitia aich vymahanie sa
1. najmi § 68 zakona o sluzbach



e

samestnanosti, zakon &. 357/201°

a doplneni niektorych zakono
o rozpoctovych pravidlich
v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvorenim tejlo dohody .
v pripade. ze v ramci plnenia p

aj jeho nevyhnutnost. hospodarac

Dnom vzniku pracovn¢ho mie:

pracovného pomeru. t. j. den. kt

prace s uchadzacom o zamestn: ‘

uzatvorenej pracovnej zinluvy.

V pripade preobsadema vylvore -

neobsadené najviac po dobu .
nedohodne inak.

Zavazné porusenic podmienok
discipliny podl'a zakona €. 52. .

a o zmene a doplneni nicktoryel

Tuto dohodu je mozné skonéit 1

dohody.

Ugastnici dohody sa dojednava ™
dohody poskytnuté zamestnave

dohody zostavaji nedothnutc.

Kazdy ucastnik tejto dohody je

je jednomesacna a zacina p vt

doruceni vypovede. Vypoved:
povinnost’ vrati’ na udet ure

odo diia podania vypovede na '

Kazdy z ucastnikov dohody i

podmienok tejto dohody. Prc
o odstapeni dorucen¢ druhcmt
dorucenia oznamenia o odstip:
dohody sa tato rusi od racintlk
finanéné prostriedky do 30 dr

Za zAvazné poruScnic podn.
povinnosti ustanovenych v clar’

v bode 2.

Odstapenie od dohody sa nedot;

Vi

1.Zmeny v tejto dohode mo7zno vvi
oboma ucastnikmi dohody. na ikl

'

qtrole a vautornom audite a 0 zmene
redpisov a zakon ¢ 323 2004 7. 7.

ne adoplneni niektorych zakonoy
7. 0 obmedzeni platieb v hotovost.

ssobe narok na uhradenie nakladu
reukaze okrem opravnenost nakladu

1a ucely tejto dohody je den vzniku
racovnej zmluve ako den nastupu do
~oviom mieste. na zaklade pisomne

osta moZe toto pracovné miesto zostat’

" od jcho uvolnenia, ak sa s uradom

Hovazované za poruseme financnej
stovych pravidlach verejnej spravy
orsich predpisov.

»j pisomnej dohody ucastnikov tejto

4 g Gerpané plnenia podla tejto
,udautia Géinnosti skoncenia tejto

. dohodu vypovedat’. Vypovedna doba

'ondérncho mesiaca nasledujuceho po
rany zamestnavatel’a, vznika mu
‘¢ ,.nanéné prostriedky do 30 dni
¢bo osobného podania na drade.

"ody pri zdvainom poruseni

~ yzaduje plsomne oznamenie
ohody. Odstupenie je Gcinné dnom
Lovi tejto dohody. Odstapenim od
‘¢ v vinny vratit’ aradu poskytnuté
“xtw o sti odstipenia na ucet uradu.

“a ovazuje poruSenie niektorej z
. 4,7.10.15a 16 a~ ¢l L

'y vzniknutej jej porusenim.
csia

+1-om k tejto dohode podpisanym
' ¢j zo stran tejto dohody.



2\ kazdom pisomnom styku uvad:

3 Pravne vztahy vvslovne ncuprave
sakonnika (zakon ¢. 40/1964 Obcia
vieobecne zavdznymi pravnymi pre
pravnymi predpismi Furépskyeh sy
dohody.

4.Tato dohoda nadobuda platnost’
u¢innost’ dilom nasledujticim po e

5.Vo vietkych ustanoveniach tcjto «
pisomne oznamit, dorucit’, poskyti.
druhej zmluvnej strany so siutocno
upravené inak, sa za splnenic po1:.
v ktorom bola zasielka podana na p
prijemcu a oznacena prezencnou

6.Ak sa niektoré ustanovenie (cjlo ¢

pravnymi predpismi SR a ES. nesp ‘

pripade zavizuji bezodkladne n:. /-
novym platnym ustanovenim v <o
sledovany touto dohodou.

7.U¢innost” dohody skon¢i :plasat:
v ¢l. V1. bode 1 alebo 3. polict

8.Zamestnavatel suhlasi so zverejin
sidlo. poget vytvorenych pracov:

9.Tato dohoda je vyhotover 1y oc
zamestnavatel prijme jeden rovrop

10.Ucastnici dohody vyhlasuji. 2o
a dosledne precitali a suhlasias "o
podmienok a na znak sthlasu s Jo

V Cadci. dna: 30.03.20:6

7/a zamestnavatela:

Ing. Jozef Grapa
primator
Mesto Krasno nad Kysuco::

" PICP:

res o

OV

ds

Jnen

Jin ustanoveniami Obcianskeho
neskorsich predpisov) a ostatnymi
venskej republike ako aj platnymi

" votah K zavdzkom ucastnikov

ne zmluvnymi stranami a

vu jej ugastnikom povinnost
‘nalc zabezpecit oboznamenie
“a t2jto dohody. ak toto nie je
‘o hovazuje aj posledny deil lehoty.
sobne doruéena do podatel'ne

"1 platba poukdzana na thradu.

a1 v dosledku jeho rozporu s

“ dohody. Ucastnici sa v takom
v nahradit neplatné ustanovenie
+0-1al zachovany ucel a obsah

onody. alebo spdsobom uvedenym
hedy podla ¢lanku VI bod 4.

‘ich z dohody v rozsahu: nazov.
» prispevku.

~“vad prijme dva rovnopisy a

«, »dpisat’, ze si ju riadne
© L.osni ani za zv1ast nevyhodnych
> podpisuju.

/a urad:

. .tiroslav Marecek
riaditel’
“idlnych veci a rodiny Cadca



