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Dodatok ¢.1 k dohode
¢. 16/37/51A2/24

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani
podla § S1a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov
V rdmci ndrodného projektu ,, UspeSne na trhu prace“*
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvoreny podl'a Cl. VIL bod 1dohody &. 16/37/51A 2/24 zo dia 16.02.2016 medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny PreSov

Sidlo: Slovenska 87,080 28 PreSov
V mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
ICO: 30 794 536
Bankové spojenie:
IBAN:
a
Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou

nazov: RONI group s.r.o.

sidlo: Lada 195,082 12
prevadzka: Lada 195, 082 12
zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Monikou Lebedovou
ICO: 47 601 906

DIC: 2024015532

SK NACE Rev2 (kod/text) 56300/Sluzby pohostinstiev

bankové spojenie:
¢islo uctu :
zapisany v Obchodnom registri vedenom Okresnym sudom PreSov pod ¢islom : 29902/P

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,zmluvné strany*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje*
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Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

Predmetom tohto dodatku je na navrh zamestnavatel’ zo diial8.03.2016 prediZenie lehoty
na obsadenie vytvorenych pracovnych miest uvedenej v Cl. IL. bod 2 dohody
¢. 16/37/51A2/24 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani zo dia 16.02.2016 (d’alej len ,,dohoda®).

Clanok II bod ¢&. 2 dohody sa meni a znie takto:

2) Obsadit’ pracovné miesto po odsuhlaseni uradom vytvorené podl'a bodu 1 najneskor
do 60 kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody(ak sa s tradom
pisomne nedohodne inak):

s 2 UoZ — NEET mladsimi ako 25 rokov veku, vedenymi v evidencii Gradu najmene;j tri
mesiace alebo UoZ — NEET mladSim/i ako 29 rokov veku, vedenymi Vv evidencii tradu
najmenej Sest’” mesiacov, ktori pred prijatim na vytvorené pracovné miesto nemali
pravidelne platené zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
tyzdenny pracovny ¢as v rozsahu 40.hodin, na dobu 18 kalendarnych mesiacov a na druh
prac, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire

) > .
podla tabulky:
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
_nezamestnanosti
Profesia vysSou ako je celoslovensky priemer
(musi byt’
totozna Predpokla | Dohodnuty Ustanoveny Pracovny
s profesiou dany tyzdenny tyzdenny pomer
uvedenou v datum pracovny éas | pracovny ¢as | bude . . A
P budiicej vzniku dohodnut Briperoinalihcaiucas GGy
pr);covné pracovnej Kéd pracovnéh RGeS (pocas ............ mesiacov)
A zmluve) 0 pomeru n
e ISCO-08* | (vytvorenie Geliops ; . »
PM) mesaf:a 80 /oM Ma:x1ma|’na mesatné | Naximalna
CCP CCP Vys}(a_ prispevku vyika prispevku
zamestnanc | zamestnanc | (najviac 60% za. 12 mesiacov
a a priemernej mzdy €
ve€) v€) zamestnanca (v )
V hospodarstve SR
za 1. az I1I. §tvrtrok
kalendarneho roka,
ktory predchadza
kalendarnemu roku,
v ktorom sa
prispevok
poskytuje)
1. Casnik 5131001 | 1.2.2016 40 40 18 757,12 605,69 515,40 6184,80
1. .
kuchar 5120000 | 1.2.2016 40 40 18 757,12 | 605,69 515,40 6184,80
Predpokladana vySka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 12369,60

*Podra vyhlasky SU SR & 384/2015 z 26. Novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
** Celkova cena prace
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1)  Ostatné ustanovenia dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou sucastou dohody ¢. 16/37/51A2/24 0 poskytnuti
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani zo dna 16.02.2016.

3) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prijme jeden rovnopis
a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobuda platnost dnom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiiovany podla § 5a zakona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam
aozmene adoplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informécii) v zneni
neskorsich predpisov.

5) Zmluvné strany vyhlasuji, ze su opravnené tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuj.

V PresSove dna ..................... V Presove dna.................
Za zamestnavatel'a: Za urad:
Mgr. Monika Lebedova PhDr. Alena KriStofikova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka tradu
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