EUROPSKA UNIA
Ewrdpsiy sociblmy fond
Europsky fond regionalneho rozvo)a

OPERACNY PROGRAM
® ® ® [UDSKE ZDROJE

Kod ITMS 2014+ 312031A064

DODATOK €. 1

k dohode &. 36/2015/§54 -SnZ zo diia 15.10.2015

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ u verejnych zamestnavatelov podl'a §54 ods. 1 pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti v platnom zneni v ramci nirodného projektu ,,Sanca na zamestnanie“ pre subjekty
nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’ uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb.

Obchodny zdkonnik v zneni neskors$ich predpisov

medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny TrebiSov

Sidlo:

Zastipenym riaditel'om:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:

¢. uctu:

IBAN:

BIC:

(dalej len ,,arad®)

Zamestnavatel’om
Zamestnavatel'om :

Miesto podnikania:

Zastipenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev.2 kod/text:

Bankové spojenie: ¢. Gctu:
IBAN:
BIC :

M.R. Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov
JUDr. Beata Tothova

30794536

202177780

DOSS — Dom socialnych sluzieb n.o.

J. Majlatha 1111/11, 077 01 Kral'ovsky Chlmec
Ing. Pavol Horvath

31257135

2021763205

Q 87.30/Starostlivost o starSie osoby a 0s0by S0
zdravotnym postihnutim v pobytovych zariadeniach

Zapisany v KU Kogice registri vedenom v OVVS pod ¢&. OVVS/34/2003

(dalej len ,,zamestnavatel™)

Predmetom dodatku €. 1 k dohode €. 36 /2015/§54 - SnZ zo dia 15.10.2015 (d'alej len “dodatok™) je
zmena ustanoveni dohody ¢.36/2015/§54 - SnZ z dovodu zmeny vo financovani Narodného projektu

Clanok I.
Predmet dodatku

»danca na zamestnanie* v ramci opera¢ného programu LCudské zdroje.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk

Dodatok ¢&. 1 k dohode ¢. 36/2015/§54- SnZ


http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

Clanok II.
Zmeny a doplnenia dohodnutych ustanoveni

V é&ldnku I. Uéel a predmet dohody:

Bod 1/ sa nahrddza novym bodom 1/,2/,3/, ktory znie:
1/ Uéelom dohody je tiprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku
na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ (d’alej len ,,prispevok) u verejnych
zamestnavatel'ov podla §54 ods.1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluZzbach zamestnanosti v platnom zneni
,Sanca na zamestnanie“, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (dalej len ,,ESF*) a
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,$tatny rozpocet™) v zmysle:
a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’
b) Narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*
Kod ITMS 2014+312031A064
¢) Oznamenia &. 3/2016/§54-SnZ*
d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (dalej len ,,zakon o sluzbach
zamestnanosti‘).
2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, zamestnavatelovi na podporu
vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnévatel'ov, podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v stilade s platnymi a a¢innymi v§eobecne zavdznymi pravnymi
predpismi Slovenskej repuliby a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.
3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo $tatneho rozpoctu a prostriedkami ESF
je 15 % : 85%.

V ¢lanku I1. Prava a povinnosti zamestndvatel’a — Zamestndvatel’ sa zavéizuje :

Dopina sa_bod 16/, ktory znie:

16/ Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody
plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rdmci publicity ESF, informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

V é&ldnku III. Prdva a povinnosti tiradu — UPSVaR sa zavizuje:

Dopina sa bod 7/, ktory znie:
7/ Dorucit’ zamestnavatelovi materidly zabezpecujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Europskeho socialneho fondu.

V ¢lanku V. Osobitné podmienky:

Bod 2/ sa nahradza novym bodom 2/, ktory znie:

2/ Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, je prostriedkom vyplatenym zo Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd§68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
357/2015 Z.z. o financnej kontrole a audite v platnom zneni, zdkon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon
¢. 394/2012 Z.z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ stiCasne berie na vedomie, ze podpisom
tejto dohody sa stava sicast'ou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci 2
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk

Dodatok ¢&. 1 k dohode ¢. 36/2015/§54- SnZ


http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

Clanok I11.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1/ Dodatok sa uzatvara v zmysle &l. VII, bodu 1/ dohody &. 36/2015/§54- SnZ zo dita 15.10.2015.

2/ Dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost’ diiom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

3/ Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a zamestnavatel
dostane jeden rovnopis.

Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, Ze obsah dodatku je prejavom ich
vole, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok, precitali si ho a na znak stihlasu s jeho
obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V TrebiSove dna 31.03.2016

DOSS — Dom socidlnych sluzieb n.o., JUDr. Beata Tothova
Vv zastupeni Ing. Pavol Horvath riaditel’ka UPSVaR TrebiSov
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci 3

Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk

Dodatok ¢&. 1 k dohode ¢. 36/2015/§54- SnZ


http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

