Priloha ¢ 1 zamestndvatel’skej zmluvy ¢ 31364501/ZSRB

Vymedzenie zamestnancov a vysky prispevkov Zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavidzuje prispievat’ svojim prispevkom na doplnkové dochodkové sporenie
v sulade s uzatvorenou Zamestnavatel'skou zmluvou a platnou Kolektivnou zmluvou
Zamestnavatel'a nizSie vymedzene] identifikacnej skupine svojich zamestnancov, ktori
uzatvorili so Spolo¢nost’ou zmluvu o doplnkovom déchodkovom sporeni, a to nasledovne:

Identifika¢na skupina Vyska prispevku zamestnavatel’a

1. zamestnanci, vykondvajici prace zaradené
na zéklade rozhodnutia prislusného orgénu
na ochranu zdravia do tretej alebo étvrtej; 5 % z vymeriavacieho zékladu
kategorie podla osobitného predpisu’ Zamestnanca
(zamestnanci podla § 2 ods. 2 pism. b) bod
1. zdkona ¢. 650/2004 Z.z.)

2. zamestnanci, ktori dovr$ili 50 rokov veku 3 % z vymeriavacieho zakladu
a viac a nedosiahli vek, v ktorom im vznikol zamestnanca
narok na starobny dochodok

3. zamestnanci, ktori dovfSili 40 rokov veku 2,5 % z vymeriavacieho zakladu
a viac a nedosiahli hranicu 50 rokov veku zamestnanca

4. ostatni zamestnanci, vratane zamestnancov, 2 % z vymeriavacieho zékladu
ktorym vznikol narok na starobny dochodok zamestnanca

Vymeriavaci zaklad pre ucely urCenia vySky prispevku Zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie je zhodny s vymeriavacim zdkladom na urcenie poistného na
dochodkové poistenie zamestnancov podl'a zékona €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni.

U'§ 31 Zakona & 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov



