ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Kod ITMS 27130130038

Dodatok ¢.2
k dohode

¢. 22/XXXVII /2014/§ 54 zo dia 29.09.2014
Vv zneni dodatku ¢. 1 zo dna 05.11.2014

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
V ramci narodného projektu XXXVII ,,Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ
do 29 rokov v BSK “ podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Urad price, socialnych veci a rodiny Pezinok

so sidlom: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

zastupeny riaditelom : Ing. Kamilom Pajerom, riaditefom Uradu prace, socialnych veci
arodiny Pezinok

ICO : 30794587

bankové spojenie

¢islo uctu:

(dalej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou/fyzickeu-esebou
nazov/meno: Martinrea Slovakia Fluid Systems, s.r.o.
sidlo/prevéadzka: Priemyselna 1, 900 21 Svity Jur
zastipenym Statutarnym zastupcom: Pavol Ondruska
ICO: 36 859 893
DIC: 20227091 72
SK NACE Rev2 (kod/text) 2932/ vyroba ostatnych dielov a prisluSenstva pre

motorové vozidla
bankové spojenie:
¢islo uctu :
zapisany v Obchodnom registri vedenom v Bratislave
pod ¢islom: 54189/B

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).
Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei

Operac¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia.*
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Clanok V. / odsek 5/ povodnej dohody sa meni a znie nasledovne

5. a/ Vpripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta ajeho nasledného
preobsadzovania inym UoZ, mo6Ze toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac
po dobu 60 kalendarnych dni od jeho uvolnenia. Ak takato skutoCnost’ nastane
V podporovanej dobe, pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na
toto miesto neposkytuje. O tato dobu neobsadenia pracovného miesta méze urad
predizit dobu poskytovania prispevku len v sulade s ¢asovym harmonogramom
aktivity — poskytovanim prispevku. Dohodnuta doba udrZania pracovného miesta
sa predlZuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované (ani v pripade jeho
neskorSiecho obsadenia UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel’
v lehote do 60 kalendarnych dni miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ aradu cely
poskytnuty prispevok na toto miesto.

Ak kuvolneniu miesta dojde v dobe, po skonceni podporovanej doby, je
zamestnavatel povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto
nepreobsadi v lehote do 60 kalendarnych dni, je povinny vratit® tradu cely
poskytnuty prispevok na toto miesto.

b/ Obsadit’ pracovné miesto &. 2. ,,operator podla Cl. II, odsek 2, dohody, ktoré je
neobsadené od 29.02.2016, najneskor do 29.04.2016 vratane.
Ostatné ¢lanky tejto dohody zostavaji nezmenené.

V Pezinku, dna 30.03.2016 V Pezinku, dna 30.03.3016
Pavol Ondruska Ing. Kamil Pajer
konatel’ Martinrea Slovakia Fluid Systems., s.r.0. riaditel’ aradu
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