Dodatok ¢.1 k
Dohode ¢. 5/2015 /§54 - PZ

O poskytnuti finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel’a,
ktory na tento tcel vytvori pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov
V ramci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu® pre subjekty vykonavajice hospodarsku
¢innost’.

(d’alej len ,,dodatok®)
uzatvoreny podl'a ustanovenia § 54 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi u€astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Dolny Kubin

Sidlo: Namestie slobody ¢.1, 026 01 Dolny Kubin
Zastupenym riaditel'om: PhDr.Zuzana Krskova
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
Bankové spojenie:
¢.uctu:
(d’alej len ,,urad*)
a
Zamestnavate’'om
Pravnickou osobou: Okresné stavebné bytové druZstvo
Sidlo: Zochova 1117/97, 026 01 Dolny Kubin
V zastupeni Statutarnym zastupcom: Ing, Yvona Kenderova, JUDr. Cudmila Andrisova
ICO: 00222071 DIC: 2020424164
SK NACE Rev2 (kod/text) : 68320/Sprava nehnutel'nosti na zaklade zmlav a
poplatkov

Bankové spojenie:
IBAN:
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Dohoda sa meni nasledovne :
VEL 1, bode 1 :

2) Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podl'a bodu 1 bez zbytocného odkladu, najneskor do
60 kalendarnych dni od nadobudnutia tc¢innosti tejto dohody, UoZ vo veku do 25 rokov
(25 rokov minus 1 den) vedenym/i v evidencii radu minimalne 3 mesiace, ktori nie su
zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa nezucCastiiuji na odbornej priprave
(not in employment, education or training, d’alej len ,,NEET*) alebo NEET vo veku do 29
rokov (29 rokov minus 1 defl) vedenym/i v evidencii uradu minimélne 6 mesiacov,
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na poloviény pracovny tvizok na dobu
minimalne 9 mesiacov resp. na neurcity Cas, na druh prac, ktoré siavisia s predmetom
¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za uc¢elom mentorovaného
zapracovania a praxe, v Struktare podla tabul’ky:



Pracovn Predpokladané niklady na mentorované zapracovanie a prax
y
pomer
Predpoklada bude Vs
yska e
Profesia nydatum dohodn Xaqti Predpokladané
Pocet i byt totozna i . Casti néklady na kazdom
pracovn (G i iyt Kéd vzniku utyna | yekanakladov | Mesacnd celkova | nevyhnutny S iednotlivom PM
ych 9 prOfEVSIO!.I uvedenOI_.l v pracovného do_bu na mentorovanie | cena prace prijatého ch ysha (l:as, lh L
. buducej pracovnej EEE) -G (el (“V'?Sf (v €) /Doba zamestnanca (v €) / | nakladov ne:/lyék;:;:‘y:c (St6+stl7 +
zmluve) (vytvorenia Pt poskytovania Doba poskytovania | savisiacich o stl.8+st.9)
PM mesiaco . o suvisiacich
prispevku (v prispevku (v S mentorov
V- . . , s praxou (v €)
o mesiacoch) mesiacoch) anym
miniml zapracovan
ne9) im (v €)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
Referent 4311999 6 | 347,3 9 56,65 3624,32
1 . , 1.1.2016 9 64,22 56,65
najomného 0
Predpokladané naklady spolu (v €) 3624,32

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnani

Ostatné ¢lanky dohody ostavaju nezmenené.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diitom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’ dilom
nasledujtiicim po dni jej zverejnenia.

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych urad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

Ugastnici dodatku vyhlasuju, 7e si opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne a dosledne
precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na
znak stihlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Dolnom Kubine dna

Za zamestnavatel’a:

Ing. Yvona Kenderova,
JUDr. Cudmila Andrisova
OSBD Dolny Kubin

V Dolnom Kubine dina
Za urad:

PhDr. Zuzana Krskova
riaditel’ka UPSVaR Dolny Kubin




