DOHODA _
Cislo 14/§ 52a/2016/SR

o zabezpeceni podmienok vykondvania aktivadnej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaémi &innost’ formou debrovolnickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podla § 52a ods. 9 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda™)

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Malacky

Sidlo: 901 01 Malacky, Zahoracka 2942/60A

Zastupeny riaditel’kou/riaditelom: Mgr. Jana Petrakovi¢ova
1CO: 30794536

DIC: 202777780

(dalej len ,,trad®)

Pravnick osoba: Materské centrum Vinok

Sidlo: 901 01 Malacky, ul. M. R4zusa 2383/30

Zastipena Statutirnym zdstupcom: Mgr. Lenka Straska

ICO: 36071081

DIC: 2021666526

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 91332/ Cinnosti zdujmovych zvizov

(dalej len ,.pravnicka osoba‘®)

~ Clanok L.
Utel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tprava prév a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku

. na aktivaénu €innost’ formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len »finanény prispevok®)
podla § 52a zikona €. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
nicktorych zékonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon o sluzbach
zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3tatneho rozpodiu (dalej len ,,SR*)

prijemcovi prispevku v zmysle zidkona o sluZb4ch zamestnanosti.

. Predmetom dohody je Uprava priav apovinnosti udastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonéavania aktivadnej &innosti formou dobrovol'nickej sluzby (d’alej len
»dobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
Uhradu ¢asti nikladov potrebnych na kvalifikované vykonivanie dobrovolnicke] sluzby
aprevadzku dobrovolnickej sluZby, na trazové poistenie uchadzadov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ"), na thradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotni sposobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na vihradu &asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné néradie a &asti dalfich nakladov, ktoré sivisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluZby a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade s platnymi a uéinnymi vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a préavaymi aktmi Eurépskych
spolodenstiev.
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Clanok I1.
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytniit® pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zikona o sluzbach
samestnanosti na Ghradu Zasti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej
sluzby, najviac vo vyske 81,29 € aprispevok na uhradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 34,84.€, spolu najviac vo vySke 116,13 €, slovom: Stofestnast’ € trinast’
centov.

Pri stanoveni celkovej vy¥ky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohfadnit’ termin
zatatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l I11L. bod
2, ako aj celkovy potet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohlPadneni tychto skutoénosti poskytnit’ prévnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho dobrovolnicku sluzbu v Struktire: prispevok na thradu asti
nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, pajviac vo vyske 81,29 €
aprispevok na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovoPnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo
vyike 81,29 €.

( Celkovd maximdlna vvska prispevku za celit dohodnutii dobu vykonu DS vo vyske 975,48 €).

. Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto 8lankn v pripade,

ak tormin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dba v kalendarnom
mesiaci.

Poskytniit' pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dila do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v pine] vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dobodnutého tyZzdenncho
pracovného Casu.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v polovitnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktor vykondvali dobrovolnicku
sluzbu v prisluinom kalendirnom mesiaci vo vy$ke zodpovedajicej skutocnostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto &ldnku a skuto&ne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe potas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesacne
prispevok na tdet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo méd opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajlicej vety neplynie, ato aZ
do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledmi &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predlozeni , Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovaani so stavom pred jej zacatim”(dalej len ,sprava™) v stlade
so ,, Zdmerom organizovania aktivaénej Cinnosti  formou dobrovolnickej sluzby”
a v sulade s bodom 6 tohto ¢lanku.
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8. Vratit' pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla ¢l. III. bodu 10 tejto

dohody v lchote do 60 kalendarnych dni odo difa ich predloZenia, ak sa G¢astnici dohody
nedohodntt inak.

9. Oznamit' prdvnickej osobe, ak do¢asnd pracovnd neschopnost UoZ poéas vykon4vania

dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalenddrnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu. :

10. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost a i¢innost

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IIT,
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit' dobrovolnicku stuZbu tak, aby &innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po néavrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost inych
0s6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d’al3ich sluZieb v oblasti
socidinych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrzZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, pri uskutodiiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastroféch, humanitarnej pomoci a v civilngj
ochrane.

. Zabezpegit po dobu od 11.04.2016 do 30.09.2016 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre

2 UoZ v Struktire:

Druh vykonavanych
¢innosti podl’a § 52a Termin vykonivania Rozsah

ods. 1 zakona Pofet UsZ  ISCO-08 y (tyzdenny rozvrh

o od/do A

o sluzbach hodin)

zamestnanosti

Pomocné
administrativne 2 5312 11.04.2016 — 30.09.2016 20

a pomocné so¢. sluzby

Zabezpecit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolInickej
sluzby UoZ v §truktire:

dei Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatel od-do |od-do|od-do|od-do|od-do|/oed-do|od-do|od-do|od-do ed-do
Casové rozpitie | 8,00- | 9,00 - 8,00- 9,00-| 8,00- 9,00 8,00- | 9,00 - 8,00- | 9,00 -
(v hodinich) 12,00 [ 13,00 | 12,00 | 13,00 | 12,00 13,00 | 12,00 | 13,00 | 12,00 | 13,00

pocet UoZ 1 ’ 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Koordinovat” dobrovol'nicku sluzbu UoZ prostrednictvom ..x.. vlastnych zamestnancov a
-X.. zamestnancov prijatych na tento ugel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori
budu organizovat’ dobrovolnicku sluZbu UoZ v rozsahu ..x..
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10.

hodin ty#denne na jedn¢ho zamestnanca. Ak nastape skuto&nost, ktord md za nasledok
skon&enie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje dobrovoPnicku sluzbu
(d’alej len ,organizator”), pravnickd osoba v spolupraci s iradom je povinnd do 15
kalendarnych dni od skongenia pracovného pomeru uréit iného organizatora.
Ak pravnicka osoba neuréi (nezamestna) organizatora, je za organizovanie dobrovol'nickej
sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doru¢it uradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia viastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
saslaf uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendérnych dni odo dia zacatia
organizovania dobrovornickej sluzby UoZ.

Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zadastiiuji na vykonavani
dobrovolnickej sluzby a organizitorov, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
li¢ast’ na vykonavani dobrovolnickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedentt evidenciu uschovéva aposkytuje ju na fyzicku kontrolu Uradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 originél a1
kopiu vyhotoveni na urad mesatne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvaji
aktivacnii &innost formou dobrovolnickej sluzby™ a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizujti aktivacmi cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby*, potvrdeny podpisom
Statutdrneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovoPnickej shuzby podla predloZeného
denného rozvrhu zaliatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnicka osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZencho
denného rozvrhu ma pravnickd osoba zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vedernych hodinach alebo noénych hodinach, tato skutoénost’ oznami pravnicka osoba
gradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ mbze vykonavat
dobrovornicku sluzbu aj vo vedernych a notnych hodinach, resp. v ditoch pracovného
pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje stthlas UoZ.

Predkladat’ tradu najneskor do posledného dita kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skondeni kalendarmeho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o thradu platby a zéroveii aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finantnych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni tirazového poistenia, nékupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’algich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankového G¢tu prijemecu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad i doklad zregistrainej
pokladne,

b) ,, V¥kaz k vipoctu prispevku na aktivacmi Einnost formou dobrovolnickej sluzby ",

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktor¢ho je moZnd identifikacia vyplatenc]
mzdy, 1 képiu zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej
poistovne amesalnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 original a 1 képiu vypisu bankového Ggtu prijemcu alebo 1 otiginal a 1 kdpiu
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti &ast’ pokladni&nej knihy u&tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza,

d) zoznam vydavkov na realiz4ciu dobrovolnickej sluzby, '

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZif’ sprivu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinna v spréave uvadzat’ informécie, & boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodarne, efekiivne, tidelne a primerane vo vztfahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnick4 osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentdciou pred a po vykonani
jednotlivych préac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to mozZné.

Oznamit” uradu pisomne ka’di zmenu dohodnutych podmienok najneskdér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto&nost’ nastala. '

Oznamit' Uradu reucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Oznamift dradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazdli zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade pred¢asného ukonlenia vykonévania dobrovol'nickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovorlnickej sluzby neméze
pravnick4 osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonCeni docasnej pracovnej neschopnosti mdze vo vykonavani- dobrovolnickej sluzby
pokraéovat’ v zmysle platnej dohody s tiradom, pri¢om doba vykondvania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZzuje. Vykondvanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasna pracovna
neschopnost” tohte UoZ, trva dlhéie ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedlnent netidast UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby sa povazuje
darovanie krvi, prdceneschopnost’ na ziklade pisomného potvrdenia osetrujiceho lekdra,
oSetrovanie chorého ¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia oetrujuceho lekara,
navsteva lekdra na zaklade pisomného potvrdenia odetrujiceho lekara a umrtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni. ‘

PredloZit spravu v sulade so ,,Zdmerom organizovania aktivacnej C&innosti formou
dobrovolnickej sluzby“ a v stlade s &l. 1. bod 7.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpe€it' Grazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o trazovom
poisteni dradu.

Vsulade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zakona & 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit’ povinnosti a opatrenia  ustanovengé tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpe¢nosti aochrany zdravia pri praci voéi UoZ
nachadzajlceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v j&j priestore.

Na vyZiadanie uradu pfeukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sudinnost priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.
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18.

19.

20.

UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci atodiny, turadu a dalSim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnuf do svojich uftovngch vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznif’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
potas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a 1o aj po ukon&eni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pravnicka osoba neumoni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost vrétit poskytnuté finanne prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dal3ich
kontrolnych a auditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnd suginnost’
a vietky vyZiadané informacie alistiny tykajice sa najmi opréavnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovavat tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytautého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

. Za oprdvnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe

v sivislosti s touto dohodou, najskér v deii jej Gi&innosti aboli skutotne vynaloZené
pravnickou osobou a su riadne odévodnené a preukdzane.

V pripade platieb v hotovosti st néaklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy. :

Vydavok v suvislosti s finan&nym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiﬁa
podmienky hospodérnosti, efektfvnosti, i¢elnosti a uginnosti.

. Prispevok poskytovany uradom podi’a &l II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

I

a $trukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykon4vanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na {hradu opravaenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4
zikona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je

ptavnickd osoba vedoma osobitne tychto skutoénosti tykajucich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby,

- su primerané, t. j. zodpovedaju cenam beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaj,

- sa podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. z. o ultovnictve
v znen{ neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v G¢tovnictve pravnickej
osoby a su v silade s platnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- splitaja podmienky hospodérnosti, efektivnosti a udelnosti,

- za hospoddme, ulelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre Gcely vykonu
dobrovolnickej slu¥by nie je moZné povaZoval naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonCenim vykonu dobrovolnickej sluZby (zdravotna obuv, pracovné
obledenie, pracovné naradie). Opravienym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu dobrovolnicke; slurby a vyluéne stvisi s realizaciou
dobrovornickej sluzby.
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. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadatePa. Ziadatel' pouZije prispevok v sdlade s kalkuldciou nakladov, ktora je
sucast'ou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby“
avsilade so zésadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) Uroky z dlhov,

b) vratnu dati z pridanej hodnoty,

c¢) ndkup nébytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie sl v sdlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

1) vydavky, ktoré nie si v Gdtovnictve jednoznatne oznafené ako vydavky suvisiace
s realizovanym néarodnym projektom v silade s vnutornym predpisom Uétovnej
jednotky k vedeniu i¢tovnictva,

g) vydavky na subdodévky, ktoré zvys$uju niklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na
nakup noveho zariadenia/vybavenia vo forme beinych nakladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clénok V.
Osobitné podmienky

. Pravnickd osoba, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie
snimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost a t&innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

- Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na ufel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zakona o sluzbdch
zamestnanosti, zakon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidiach verejnej spravy
~aozmene adoplneni nicktorych zakonov v zneni neskordch predpisov, zdkon

€. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe nirok na uhradenie nikladov
vpripade, ak vramci plnenia podmienck dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodérmost, efektivnost, ielnost’ a G&innost.

.V pripade nedodrZania zavizku podla &l III. bod 15 pravnickd osoba znéSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti. '

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlo{ doklady v lehote stanovenej v 1.
IIl. bod 8 adoklady vlehote stanovenej v &l IIL bod 10, ak sa udastnici dohody
nedohodni inak.

Strana 7 z 10




. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porugenie finan&nej discipliny, oznami
trad porufenie finantne] discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat odvod, penale apokutu za porufenie finantnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finan&né prostriedky vo vyske porudenia finanénej discipliny do diia
skontenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clianok VL
Skontenie dohody

_ Riadne skontenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov acastnikov dohody a stcasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena. '

. Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavézku (Eastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim uradu od tejto dohody, ukon&enim dohody
na zéklade vzéjomnej pisomnej dohody, zanikom prévnickej osoby bez prévneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavazky vyplyvajuce z tejto dohody.

.

O uvedenych skutognostiach sa rad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickl osobu.

 Tito dohodu moZno skon&it' na zéklade pisomnej dohody Gtastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dfia adinnosti ukondenia dohody zostavajd tymto
nedotknute.

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesana a zadina plyntt od prvého dfia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jej
povinnost vratit na et aradu vietky poskytnuté finanné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na podtovi prepravu alebo osobného podania
na urade.
. Kazdy z utastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zavazncho
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZzaduje pisomné oznédmenie o odstipeni dorutené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstapenie je GEinné dilom dorutenia ozndmenia
o odstipeni druhému tgastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba
povinna vratit' uradu poskytnuté financné prostriedky do 30 kalend4amych dni od
nadobudnutia uinnosti odstipenia na GEet Uradu.

. Za zévayné porudenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najma:

a) porusenie & 1T bodov 1,2,3 a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezidastiiuje() vykonavania dobrovolnickej shuzby, prifom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizécie
dobrovolnickej sluZby na iné tilely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mo#né dohodnut’ ich plnenie v dodatognej lehote,

g) opakované poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az €),

h) porusenie rozpottovej discipliny.
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. Za va¥ne porulenie tejio dohody zo strany Gradu sa povazuje najmé porudenie ustanoveni
¢l 11 bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

. Pravnicka osoba sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zdveredéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma ufastnikmi dohody na zaklade pisomného ndvrhu jedného
z UCastnikov dohody.

.V kaZdom pisomnom styku st G¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
zakona &. 40/1964 7Zb. Obéianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vicobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztfah
k zaviazkom ucastnikov dohody.

. Pravnicka osoba suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nizov,
stdlo, vyska finan¢ného prispevku.

. Tato dohoda nadobtida platnost dilom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody
a G¢innost’” dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost tejto dohody zanika splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v &lanku VI,

. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy mé4 platnost’ originalu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

. Utastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze st opravnent tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dbsledne pre€itali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisujq.

;o - § -04- 2016
V Malackach dfia... 0009, 2016 v Malackéch dta.......... W
Maierské centrum
YANOK Urad prace, socidlnych veci

M.Rézuse 2383/30,301 o1 i
I50: 38 071 081 Malacky e sotoron cacky

DIC: 202 168 65 26 Zahordcka 2942/60A, 901 01 {3k y
%/ DT

Statutarny zastupca pravnickej osoby riaditel'(ka) uradu
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