Zmluva o praktickej vyucbe

Zmluvné strany

Slovenski zdravotnicka univerzita v Bratislave
Sidlo: Bratislava 37, Limbova 12, 833 03

ICO: 00165361

Zastipend : prof. MUDTr. Peter S i m k o. CSc.. rektor
Bankové spx

Cislo ugtu ;'

(dalej len ,,SZU%)

a

Fakultna nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta Bansks Bystrica

Nam. L. Svobodu 1, 975 17 Bansk4 Bystrica

V zastpeni: Ing. Miriam Lapunikov4, MBA, riaditel’ka

ICO: 00 165 549

DIC: 2021095670

Bankové sg \

Cislo Getu:

Zriadené: Zriad’ovacia listina MZ SR & 1842/90-A/II-1 7 18.12.1990 v zneni neskor§ich
Zmien

(d’alej len ,,FNsP FDR BB*)

uzatvaraji podl'a § 35 ods. 1 pism. ¢) zékona &. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon o vysokych
Skolach*), § 40 ods. 6 a 8 zikona & 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o poskytovatel'och®) a § 16 vyhlagky MZ SR &. 770/2004 Z. z., ktorou sa ustanovuju uréujtce
znaky jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskordich predpisov tiito
zmluvu :

Preambula

1. SZU je statnou vysokou $kolou. V pregradudlnom $tadiu vzdeldva Studentov na Lekarskej
fakulte, Fakulte verejného zdravotnictva, Fakulte ofetrovatelstva a zdravotnickych
odbornych 3tidii a Fakulte zdravotnictva so sidlom v Banskej Bystrici. Okrem
pregradudlneho $tadia poskytuje d’alsie vzdelavanie podla platného nariadenia vlady SR &.
296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spésobe
dalSieho vzdel4vania zdravotnickych pracovnikov, ststave 3pecializaénych odborov a
sustave certifikovanych pracovnych &innosti v zneni neskorich predpisov (postgradualne
Stadium).

2. FNsP FDR BB je §titna prispevkova zdravotnicka organizicia. Predmetom jej ¢innosti je



poskytovanie zdravotnej starostlivosti v rozsahu primamnej odbornej starostlivosti,
Specializovanej ambulantnej a nemocnitnej starostlivosti a niektoré vybrané formy
naslednej starostlivosti. V stanovenom rozsahu organizicia vykonava aj hospodarsko -
technické Cinnosti. V zmysle § 35 ods. 1 pism. ¢) zdkona & 131/2002 Z. z. o vysokych
Skoléch v zneni neskor$ich predpisov je $pecializovanym vyuébovym zariadenim SZU.

CL1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zabezpedenie vyuby pre Studentov SZU v pregraduélnej
forme $tiidia a pre zdravotnickych pracovnikov v postgraduélnej forme $tudia.

. Zmluva urCuje postavenie, Upravu vzajomnych vztahov apdsobnost zmluvnych stran
v procese praktickej vyucby a uréenych zodpovednych o0sob z aspektu prav a povinnosti
zmluvnych stran.

LI
Urcenie pracoviska

. Vyucbovymi pracoviskami pre vyutbu $tudentov SZU v prislusnom akreditovanom
Studijnom programe apre daldie vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov SZU
v prisluSnom  akreditovanom  3pecializatnom  §tudijnom  programe, v prislu§nom
akreditovanom certifikatnom Studijnom programe a v prislunom $tudijnom programe
sistavného vzdelavania su vietky kliniky, oddelenia, pracoviska a sudasti podPa zoznamu
vyucbovych pracovisk FNsP FDR BB, ktory tvori prilohu &. 1 tejto zmluvy.

-V pripade pripravovanych personélnych a organizaénych zmien tykajucich sa vyucbovych
pracovisk je Statutarny orgdn FNsP FDR BB povinny bezodkladne pisomne informovat
rektora SZU.

CL 1
Predmet a organizicia vyucby

Organizacia, obsah a rozsah vyucby $tudentov SZU sa riadi prislusnym akreditovanym
Studijnym programom apre dalie vzdeldvanie zdravotnickych pracovnikov SZU
prislusnym  akreditovanym  3pecializaénym  $tudijnym programom, prisluSnym
akreditovanym certifikadnym $tudijnym programom a prislusnym Studijnym programom
sustavného vzdeldvania.

éasovy harmonogram $tdia pre kazdy semester stanovuje $tudijny plan prislusného
Studijného programu uvedeného v &l. IIl ods. 1 zmluvy. Veduci vyuéby je povinny
predloZit’ aktualny Studijny plan $tudijného programu uvedeného v &L. IIL. ods. 1 zmluvy
najneskor 10 dni pred zaciatkom prislu§ného semestra StatutArnemu organu FNsP FDR
BB.

Na zabezpeCovani vyulby Studentov a zdravotnickych pracovnikov sa podielaju
zamestnanci FNsP FDR BB, ako aj pedagogicki zamestnanci SZU (d’alej len zodpovedni
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pedagégovia). Menny zoznam zodpovednych pedagégov SZU pre dany Studijny
program s uvedenim identifikaénych a kvalifika¢nych udajov, bude tvorit' prilohu tejto
zmluvy. V pripade zmien tykajucich sa zodpovednych pedagbgov je kazda zo zmluvnych
stran povinna bezodkladne pisomne informovat druht zmluvni stranu. SZU vzdy
najmenej 10 dni pred zalatim praktickej vyuéby pisomne vyhotovi aktudlny menny
zoznam zodpovednych pedagoégov a dorudi ho Statutdrnemu organu FNsP FDR BB.

4. Rozpis krizkov a menny zoznam $tudentov na jednotlivé kliniky a vyugbové pracoviska
vratane asového harmonogramu (d’alej len ,harmonogram vyuéby“) vyhotovi veddci
vyucby. SZU vidy najmenej 10 dni pred zalatim semestra alebo 3koliaceho miesta
pisomne doruéi aktulny harmonogram vyuéby $tatutdrnemu organu FNsP FDR BB.

5. Prakticka vyucba bude prebiehat’ pod dohladom zodpovedného pedagdga na jednotlivych
klinikach podla poZiadaviek 3tudijného programu. Prisluny zodpovedny pedagég je pri
zabezpeCovani vyucby podla tejto zmluvy zodpovedny za jej realizaciu priamo
vedicemu vyucby.

6. Plan ziskavania praktickych zru¢nosti uruje $tudijny program aplan aktivit d’alSieho
a sistavného vzdeldvania SZU. Plan ziskavania praktickych zrunosti na prislusny
Studijny program pre jednotlivych udastnikov programu zostavuje prisluna fakulta SZU
po dohode so Statutirnym zéstupcom FNsP FDR BB a predklad4 ho $tatutdrnemu
zastupcovi FNsP FDR BB najneskér 30 dni pred zalatim praktickej Casti
Specializatného §tudia alebo d’alSieho vzdelavania zdravotnickeho pracovnika. Plan
obsahuje rozsah vyuéby a podet udastnikov vzdelavania.

CLIvV
Rozsah pdsobnosti a zabezpedenie vyuéby

1. Na zabezpe€ovani vyucby zdravotnickych pracovnikov sa podiel'a lektorsky a mentorsky
zbor, ktori tvoria zamestnanci SZU, doktorandi SZU a zamestnanci FNsP FDR BB.

2. Menny zoznam

- zamestnancov FNsP FDR BB, ktori sa podielaji na zabezpetovani vyu&by
na prislu§nom pracovisku,

- menny zoznam zamestnancov SZU, ktori zabezpe&ujti vyuébu v FNsP FDR BB,

- menny zoznam Studentov doktorandského 3tidia, ktori vyuduju na prisluSnom
pracovisku FNsP FDR BB

sa bude aktualizovat 2x rofne vzmysle harmonogramu akademického roka. SZU

zabezpet€i aktualiziciu, ktord zale $tatutdrnemu zastupcovi FNsP FDR BB najneskor do

10 dni pred zaCatim vyudby.



CLvV
Prednosta kliniky

1. Prednosta kliniky je vedicim zamestnancom SZU a veducim vyuSbového pracoviska.
Prednosta je zodpovedny za organizaciu, riadenie a odborni turoveii vyudby a vedecko-
vyskumnej ¢innosti v rdmci prislusného $tudijného programu a $tudijného planu $tudijnych
odborov, organiziciu, riadenie a tiroveti zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom
na vyuc¢bovom pracovisku. PoZiadavkou na vykon funkcie prednostu je jeho vymenovanie,
pri¢om pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou aZ po jeho vymenovani
na zéklade vysledku vyberového konania.

2. Vyberové konanie na prednostu kliniky vyhlasuje SZU na svojom webovom sidle v salade
s § 5 zdkona €. 552/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a zdkona €. 131/2002 Z. z. v
zneni neskorSich predpisov. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej 3 tyZdne pred jeho
zaCatim. Oznamenie o vyhlaseni obsahuje:

a) nazov SZU,

b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

¢) kvalifikatné predpoklady a osobitné kvalifikatné predpoklady na vykondvanie
funkcie,

d) iné kritéria a poZiadavky v stvislosti s obsadzovanou funkciou,

e) zoznam poZadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania Ziadosti o ugast na vyberovom konani.

Rektor SZU zriadi najmenej 3-¢lenni vyberovi komisiu SZU uskutoéiujicu vyberové
konanie na obsadenie funkcie prednostu kliniky, ktord tvoria rovnakym podtom
zastupcovia SZU a FNsP FDR BB a jeden zastupca zamestnancov. Celkovy podet &lenov
vyberovej komisie je neparny.

Uch4dzaga, ktory spliia predpoklady podla &l. V bod 2 tejto zmluvy pozve vyberova
komisia na vyberové konanie, ato najmenej sedem dni pred jeho zalatim. Vyberové
konanie sa uskuto¢tiuje pohovorom. V pripade ak sa uchadzag, ktory dorudil prihlagku do
vyberového konania s kompletnymi dokladmi v stanovenom termine, nebude méct
z vaznych ddvodov ziCastnit’ vyberového konania, vyberova komisia rozhodne tajnym
hlasovanim, & uréi takémuto uchadzagovi néhradny termin vyberového konania, alebo &i
bude uchddza¢ vyli¢eny z hodnotenia, t. j. &lenovia komisie nebudi pre tohto uchadzada
urlovat’ poradie. Vysledok rozhodnutia vyberovej komisie sa zaznameni v zépise
o vyberovom konani.

3. Na zéklade vysledku vyberového konania a stihlasného stanoviska rektora SZU a riaditel’a
FNsP FDR BB, rektor SZU vymenuje prednostu kliniky do funkcie vediceho zamestnanca
SZU aku diiu GCinnosti vymenovania uzatvori SZU s prednostom pracovnii zmluvu,
v sulade s vnutornymi predpismi SZU. Riaditel FNsP FDR BB vymenuje prednostu do
funkcie vediiceho zamestnanca kliniky vo FNsP FDR BB, ktoré je vyutbovym
pracoviskom SZU, a ku diiu G&innosti vymenovania uzatvori FNsP FDR BB s prednostom
pracovnu zmluvu v stlade s viitornymi predpismi FNsP FDR BB.

4. Rektor SZU alebo riaditel FNsP FDR BB méZe odvolat’ stthlasné stanovisko s vykonom
funkcie prednostu. Odvolanie musi byt pisomné adorucené. V ddsledku odvolania
sthlasného stanoviska prestane prednosta spliiat’ poZiadavky podla § 42 ods. 2 Zakonnika
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prace. VoI'né miesto prednostu kliniky obsadzuje rektor SZU a riaditel FNsP FDR BB bez
vyberového konania najdlhiie na dobu 3est mesiacov, aviak na zaklade vzéjomného
stihlasného stanoviska.

. Prednosta kliniky je sti¢asne povinny:

a) zabezpelit pozadovany spdsob odborného vedenia $tudentov SZU a zdravotnickych
pracovnikov,

b) poverit' zamestnanca kliniky s prisluSnou odbornou spdsobilostou organizovanim
a dozorom nad praktickou vyucbou, ‘

¢) vytvorit Studentom SZU a zdravotnickym pracovnikom primerané pracovné
podmienky,

d) urdit’ priestory na odkladanie veci,

¢) vdedl ndstupu na prakticka vyutbu zabezpelit obozndmenie Studentov SZU,
zdravotnickych pracovnikov a poverenych zamestnancov SZU s predpismi na
zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnej ochrany, s prevadzkovym
poriadkom FNsP FDR BB, jej vnitornymi predpismi a $pecifickymi podmienkami
prostredia praktickej vyucby.

. V ase nepritomnosti zastupuje prednostu nim povereny odborne sposobily zamestnanec
kliniky.

. Zmluvné strany konStatuji, Ze v zmysle § 77 ods. 6 zakona & 131/2002 Z. z. v zneni
neskorSich prepisov pracovny pomer vysokoskolskych uéitelov sa skon& koncom
akademického roku, v ktorom doviSia 70 rokov veku, ak sa ich pracovny pomer neskoncil
skdr podla osobitnych predpisov. Rektor alebo dekan, ak ide o zamestnanca zaradeného na
fakulte, m6Ze s osobou nad 70 rokov veku uzavriet’ pracovny pomer na pracovné miesto
vysokoSkolského uditela, ak ide o zamestnanca zaradeného na fakulte najdlh$ie na jeden
rok; takto moZno uzavriet' pracovny pomer aj opakovane. Rektor SZU bude pisomne
informovat’ riaditela FNsP FDR BB o tmysle uzatvorit alebo neuzatvorit pracovni
zmluvu s prednostom najmenej dva mesiace pred ukondenim pracovného pomeru
prednostu v zmysle tohto ustanovenia.

CL VI
Zodpovednost’ za Skodu

. Zodpovednost za $kodu, ktord vznikne G&astnikom tejto zmluvy pri plneni jej predmetu,
sa zmluvné strany zavéizujd riesit’ predovsetkym dohodou zmluvnych stran.

. Zodpovednost’ za Skodu na zdravi a majetku pacientov, $tudentov SZU, zdravotnickych
pracovnikov, vykonavajicich pod odbornych vedenim &innosti stvisiace s nadobudnutim
praktickych zruCnosti a poverenych zamestnancov SZU, ktord vznikne pri plneni
predmetu zmluvy, nesie FNsP FDR BB.

. Za 8kodu, ktord vznikne FNsP FDR BB zavinenym konanim uéastnika praktickej vyucby,
je zodpovedny priamo u¢astnik praktickej vyucby.
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CL VII
ZAaverecné ustanovenia

. Tato zmluva nadobtda platnost at¢innost’ dilom jej podpisu Statutdrnymi organmi

Udastnikov. Ak sa zmluva povinne zverejiiuje v Centrdlnom registri zmliv nadobuda
ucinnost’ najskoér nasledujici deri po jej zverejneni v Centrdlnom registri zmlav.

. Téato zmluva je vyhotovena v $tyroch rovnopisoch, z ktorych dve vyhotovenia zostavaju

u kazdého ucéastnika zmluvy.

. Vsetky zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byt vyhotovené v pisomnej podobe vo

forme &islovanych a datovanych dodatkov, podpisané Statutarnymi organmi ucastnikov
dohody.

. Téato zmluva sa uzatvara na ¢as neurcity.

. Zmluvu mbZe vypovedat’ ktordkolvek zmluvna strana pisomne aj bez uvedenia dévodu

doruéenim vypovede druhej zmluvnej strane. Vypovedna doba je Sest’ mesiacov a zacina
plynat’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po doruceni vypovede.

Utastnici zmluvy sa zavizuja vzijomne sa bez zbytodného odkladu informovat
o akychkol'vek zmendch udajov, uvedenych v zahlavi tejto zmluvy.

Ugastnici zmluvy vyhlasuju, Ze tato zmluva vyjadruje ich slobodnt a vaZnu vol'u, pri jej
podpise nekonali v omyle, ani v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok.

8 APR 206 8, APR. 2016
A% Bratis%, dila / ........................ V Bratislave, dig cocopvvvveeerieeeiirncrninenneneens
KA
prof. [MUDr. Peter § i m k o, CS&" Ing. Miriam Lapunikova, MBA
rektor SZU riaditel’ FNsP FDR BB



Priloha ¢. 1
Zoznamu vyucbovych pracovisk FNsP FDR BB
Kliniky:

Algeziologicka klinika SZU

Dermatovenerologicka klinika SZU

I1. Gynekologicko-porodnicka klinika SZU
" II. Chirurgicka klinika SZU

II. Internd klinika SZU

II. Klinika anestezioldgie a intenzivnej mediciny SZU

II. Klinika trazovej chirurgie SZU

II. Neurologicka klinika SZU

II. O¢na klinika SZU

I1. Psychiatrickd klinika SZU

II. Urologicka klinika SZU

Klinika plastickej chirurgie SZU

Neonatologicka klinika SZU

Neurochirurgicka klinika SZU

Onkologicka klinika SZU

Ortopedické klinika SZU

Oddelenia:

Oddelenie miniinvazivnej chirurgie

Oddelenie radiologie

Odd klinického prac. lekarstva a klin. toxikologie
Oddelenie otorinolaryngologie

Oddelenie cievnej chirurgie

Centralny laboratérny komplex



