Dodatok ¢. 1

k Dohode €. 05/§50j/PS/2016 o poskytmuti prispevku na podporu rozvoja miestnej

a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbéach zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov uzatvoreny v sulade
s Clankom VII, bod 1 Dohody medz

Uradom price socidlnych veci a rodiny Malacky
Sidlo: Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky
Zastupenym riaditelom: Mgr. Jana Petrakovifovi
ICO: 30 794 536

Bankové spojenie:

IBAN tcet:

(d’alej len ,,irad®)

Pravnickou osobou: Tekos, spol. s r.o.

Sidlo: Partizanska 1089/2, 901 01 Malacky

V zastipeni Statutarnym zastupcom: Ing. Juraj Schwarz

ICO: 34 111 832 DIC: 2020357877

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaZ. Cinnost’: 38.11.0/Zber iného ako nebezpeéného odpadu

Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,zamestnavatel™)

uzatvirajua tento dodatok,
ktorym sa meni Dohoda nasledovne:
1. Clinok IL. Privaa povinnosti zamestnavatel’a bod 1., sa nahradza novym znenim:

Prijat’ 4 (potet) znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b)
alebo d) zakona o sluzbich zamestnanosti (d’alej len ,znevyhodneny uchadzad
o zamestnanie®) vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodneného uchédzaéa o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ), do pracovného
pomeru na urditd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanoveného tyZdenného pracovného ¢&asu v niZSic uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:
. Pracovny Doba Predpokladana Predpokladani
Por.t | (uusi bytuowms | Kod | Ditum | pomerbude | poskytovania | “pECh M | ol
1(;;4 " (must byt toto ISCO vzniku dohodnuty prispevku IKov 5 kazd
8 profgsm}l uvedenop o8 prac. na dobu (uviest podet cel ov’a cena [?r ce nf‘ Zdom
v budiicej pracovej pomeru urditi kalendérmych prace jednotlivom PM




zmluve) {uviest’ mesiacoch) e ve)
podet stl. 6*stl.7
kalendamyc
h mesiacov)
sil.1 stl.2 sil3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Dotried’ovanie 9612000 | 01.04.2016 g 7 549,56
L druhotnych surovin 9 838,64 ’
Dotriedovanie 9612000 | 01.04.2016 g 7 549,56
2 druhotnych surovin 9 838,64 ’
Dotried'ovanie 9612000 | 01.04.2016 g 7 549.56
> druhotnych surovin 9 838,64 ’
Dotried'ovanie 9612000 | 01.04.2016 Q 7 549,56
4 druhotnych surovin 9 838,64
Dotried’ovanie 9612000 | 01.04.2016 G 7 549,56
> druhotnych surovin : 9 838,64
Dotried’ovanie 9612000 | 01.04.2016 9 7 549,56
6 druhotnych surovin 9 838,64
Dotried'ovanie 9612000 | 01.04.2016 g 7 549,56
7 druhotnych surcvin 9 838,64 ’
Dotried'ovanie 9612000 | 01.04.2016 g 7 549,56
. druhotnych surovin 9 838,64
Dotried'ovanie 9612000 | 01.04.2016 g 7 549,56
i druhotnych surovin ? 838,64
TP 7
10. Administrativiy 419999 | 15.04.2016 g 9 1153,70 10 383,30
pracoviik

2. Clinok ITL Prava a povinnosti iradu bod 1) Urad sa zaviizuje sa nahradza novym

znenim:

Poskytovat zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti debu (podla tabulky & 2) vo vyske 80 % z celkove] ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla &L II. bod 1, najviac vo
vyike 60 % z celkovej ceny price vypotitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrt'rok kalenddrneho roka,
ktory predchadza kalendirnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej

Ghrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 60 627,96 €.

Tabulka &. 2:

Doba Predpokladani
. poskytovania mesatna 0% Max. mesatni | Max. celkovy prispevok
Por. | koéd prispevku celkovd cena | predpokladanej vyika na jednotlivé PM
tLPM | ISCO prace ccp prispevku €
+ | (v kalendarnych *
—08 mesiacoch) zamestnanca zamestnanca (ve) stl.3*stl.5, resp.stl.6
(v€ e
stk 1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.o sil.7
1 9612000 9 338,84 F m 6 039,63
2 9612000 9 838,84 6 039,63
3 9612000 9 838,84 6039,63
4 9612000 9 838,84 6 039,63




5 9612000 9 838,84 6 039,63
6 | 9612000 9 838,84 6 039,63
7 19612000 9 838,84 [ 6 039,63
8 19612000 9 838,84 ﬂj@ﬁ? 6 039,63
9 | 9612000 9 838.84 “ 6 039,63
16 | 4419999 9 115370 627129
Spolu max.c E;’ﬁ;:];ocl; na celkovii 60 627,9 6
(AA3]

2. Tento dodatok je neoddelitel'nou sicast'ou Dohody.

3. Dodatok sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prijme jeden rovnopisa

zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

4. Dodatok nadobuda platnost’ a Gi¢innost” diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

Ostatné body dohody zostavaji nezmenené.

V Malackach dna 13.04.2016

Za zamestnavatel'a:

TE KO S, spol. s ro-

partizansk 89/2.901.M Malacky

........ LQDﬁﬂzb,sa.,.mﬁeﬁg......a............

§tatuté?‘1’1f§a§astupca zamesinavatela
Ing Juraj Schwarz

V Malackach dfa 13.04.2016

Za arad:

{red préce, sociinych veei 3 rodiny
Matacky )
7shoracka 20421604, 901 01 Malacky
21

----------------------------------------------------------

riaditel’ka tradu
Mgr. Jana Petrakovicovd







