JERC =075 s OPERACNY PROGRAM
e Eurdpsky socialny fond 2 : 2 LU DSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

DODATOK ¢ 1
k dohode ¢. 27/§850-PS/2015 zo dita 26.06.2015
(d’alej len ,,dodatok*)
0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie podPla § 50 zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvoreny medzi ucastnikmi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Zilina

sidlo: Hurbanova 16, 010 01 Zilina
zastupenym: Ing. Vladimir Gavlak — povereny riadenim
ICO: 30 794 536
DIC: 202177 7780
bankové spojenie:
IBAN:
(d’alej len ,,arad*)
a

zamestnavatelom
pravnickou osobou
nazov/meno: COPYTECH, s.r.o.
sidlo/prevadzka: Porubka 84, 013 11
zastupenym Statutarnym zastupcom: Ingrid Zavodnikova

J: 46 904 913
DIC: 20 2363 3392
SK NACE Rev2: S 95.29.0/0Oprava inych osobnych potrieb

a potrieb pre domacnosti
bankové spojenie:
IBAN:
(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

(spolu len ,,icastnici dohody*).
l.

Utastnici  dohody sa na ziklade navrhu Uradu prace, socialnych veci a rodiny Zilina
vzmysle ¢l. VII. bod 1. dohody dohodli na zmene tychto ¢lankov a bodov dohody
nasledovne:

1) CL I bodé. 1:
Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti finanéného
prispevku na podporu zamestndvania znevyhodnené¢ho uchadzaca o zamestnanie (d’alej
len ,,prispevok®), podla § 50 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
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Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a $tatneho rozpocétu Slovenskej republiky
(d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:

a)
b)

c)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Operacného programu LCudské zdroje,

Nérodného projektu Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace,

kéd ITMS2014+: 312031A020

Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014*
V platnom zneni.

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplathovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy o
fungovani Europskej unie na pomoc de minimis.

Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti‘).

CL L. bod 2:

Predmetom dohody je poskytovanie financného prispevku uradom zamestnavatel'ovi
na podporu vytvarania pracovnych miest podla § 50 =zakona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

ClL 1. bod 3:

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku ESF a prispevku
zo Statneho rozpoctu. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF
a prostriedkami $tatneho rozpoctu je 85 % : 15 %.

CLIL bod 2.1:

Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom urade, ¢i
zamestnanec ma podpisanu Kartu ucastnika (najneskor v dent nastupu do pracovného
pomeru).

CL 1L bod 12:

Na vyZiadanie uradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole riadnu a véasnu stéinnost, ato
priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody az do 31.12.2028 odo dia posledne;j
uhrady opravnenych nakladov.

CL IL bod 13:

Umoznit' poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vykonanie
kontroly a auditu priebezne pocas trvania zaviazkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to
aj po ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni
vykon kontroly aauditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost' vratit poskytnuté
finan¢né prostriedky v plnej vyske v lehote do 30 kalendarnych dni odo dna kedy
skuto€nost nastala.

CL 1L bod 15:

Uchovavat’ tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého finan¢ného prispevku do 31.12.2028 odo dna poslednej thrady
opravnenych vydavkov.
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8) CLIL bod 18:
Oznacit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v ramci
publicity ESF, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov  Europskeho
socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto

dohody.

9) CLIIL bod 5:
Poskytnut” zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

10) CLIV. bod 5:
Opravnenymi ndkladmi st len tie ndklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na
vytvorenie pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny,
ktory/i pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu ucastnika.

11) Cl. V. bod &. 2:

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a
ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon C¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti). Zamestnavatel' siiasne berie na vedomie, ze
podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych
fondov.

12) CL.V. bod 14:
Podozrenie z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovodom
pre vykon naslednej finan¢nej kontroly uradu. Ak sa preukdze poruSenie finan¢nej
discipliny a subjekt neuhradi dlzni sumu do skoncenia kontroly, urad postiipi material
na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, penale a pokutu za porusSenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami
Statneho rozpoctu a ESF.

1) Vsetky ostatné ustanovenia Dohody ¢.27/§50-PS/2015, zo dha 26.06.2015
zostavaju nezmenené.

2) Tento dodatok bol vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych dva obdrzi Urad préce,
socialnych veci a rodiny Zilina a jeden zamestnavatel’.

3) Ucastnici vyhlasuja, Ze s opravneni tento dodatok podpisat’, preéitali si ho, jeho obsahu
porozumeli a sthlasia snim, neuzavreli ho v tiesni ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho dobrovolne podpisuju.
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4) Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ti¢astnikmi a u¢innost’ diiom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

V Ziline diia 15.04.2016

Podpisala Ingrid Zavodnikova,v.r. podpisal Ing. Vladimir Gavlak,v.r.

Ingrid Zavodnikova Ing. Vladimir Gavlak
Statutarny zastupca zamestnavatela povereny riadenim



