
Zamestn6vatel'sk6 zmluva dislo zmluvy

k6d ziskatel'a

100

uzatvorend podl,a s58 zakona d . 65ot2oo4 z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektonich

zdkonov (dalej len ,,26kon") medzi zmluvnymi stranami:

STABILITA, d.d.s., a.s., so sidlom: Baiikova 5, o4O 01 Kosice 1, leo: 36 718 556,

IBAN: SK050900000000044478681 7

zapisana: v Obchodnom registri Okresn6ho s0du KoSlce l, oddiel: Sa, vlozka d: 14074/,

zaittipena: lng. petrom Gregorom, predsedom predstaverstva a JUDr. l\.4arianom Melich6rkom, podpredsedom

predstavenstva
(v d'alsom texte len ,,sPoloanosf")
a

Obchodn6 meno zamestnavatel'ai

Zapisana:

tco: Bankov6 spojenie:

Sidlo:

ZastipenY:

(v d'alsom texte len ,,zamestn6vatel")

Osoby za zamestnavatelh oprevnen6 zasielat' rozpis prispevkov:

e lanok l.
.l. predmetom zmluvy je Iprava pr6v a povinnosti zmluvn]ich strdn pri vikone doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia

(dalei len,,dds") v spolodnosti v sulade s podmienkami tejto zmluvy a zakona

i. VriSt<a a rozdelenie zamestnavatel'sk6ho prispevku:
a)! zamestnavatel'skr' prispevok pre vsetk)rch zamestnancov, ktori uzaweli so spolodnosfou Udastnicku zmluvu

(v dalsom texte len Lldastnici) vo vyske:

L 

-l 

nasobok prispevku 0dastnika, maxim6lne viak i

i ]c "r"uo

t , % zo mzdy 0dastnika alebo

b)t=l zamestnavatel'skli prispevok pre zamestnancov v kateg6rii 3,4, pre tanedn)rch umelcov, alebo hradov na

dychov! n5stroj, ktonij6 6ovinnV platit zamestn6vatel' (minimalne 2o/o z vymeriavacieho zdkladu, alebo prijmu

zlidtovan6ho na vliplatu v silade so zakonom)vo vliske:

I _
% zo mzdY idastnika.

€do

€ alebo

€ alebo

% zo mzdy 0iastnika, mdxim6lne

variabiln6 rozpatie od

variabiln6 rozpatie od

Il.
Z" Oo



e16nok tl.
Zaveredn6 ustanovenia

1. Zmluvu mozno menit len so suhlasom oboch zmluvnlich str6n formou pisomnlich dodatkov, ak nie je v zmluve

dohodnute inak. Dodatok sa nevy2aduje prl zmene disla bankovdno 0dtu. telefonnych disel. e-mailovlich adries

opra*"n1icn osOO zmeny iOeniititaeny"n ,Oajo, zamestnavatela, ktor6 s[ uvedene v dlanku Zmluvn6 strany,

tlov nu ir"r, zmluvy postaduje jedn-ostrann6 pisomne ozndmenie jednej zmluvnei strany doruden6 druhej

zmluvnejstrane.
i. SpOs6o platenia a odv6dzania prispevkov, prava a povinnosti zmluvn)ich stran s[ upraven6 v Podmienkach

.u.!ii"i""t"f.ful zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s., uvedenych na zadnej strane zmluvy, ktor6 st prilohou a

nLoddelitelnou s0dasfou tejto zmluvy a s ktor)Tmizmluvn6 strany svojim podpisom na tejto zmluve vyjadruj0 sIhlas'
3. Zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pojednom pre kazd[ zmluvnI stranu'

4. Zmluvnb vitahy touto zmluvou neupraven6 sa riadia prislusnimi ustanoveniami zAkona, Obaianskeho zakon-

nika a d'alSimi platnlimivseobecne z6vaznlimi pravnymi predpismi'

5. Zmluva sa uzatv6ra na dobu neuriit6, nadob6di platnosl driom podpisu a U6innosf driom uvedenlim v teito

zmluve.
O. imtrvne strany si zmluvu preditali, sjejobsahom s*hlasia, do potvrdzuiti svojimivlastnoruan:imi podpismi.

V Kosiciach ( l\,4iesto a deti podpisu zmluvy:

rng. P9t6trqregor
predsQgldred stavenstva

J lJ Dr. l\,4aria'n rylelrcharek
podpredseda/predstavensiva

EI:r"*"n::r*
sTAglLlTA, d.d.s., a.s"

Baailov. 5, O4O 01(oii.€

D6ium Idinnosti:

Statutar/konatel' zamestnrivatel a

Statut6r/konatel' zamestnavatel'a



Podmienky zamestnavatel'skei zmluvy so STABILITA' d'd s" a's'

Preambula

Sooloanost STABILITA. d d.s a s vytvara a spravuje oooin-[o.,"e^o^lyafovd tondy za udelom vykonavania dds v silade so

zikonom d. 6sor2oo4 z.z. o ooprnro'vom d6chodkovom "por"ni 
a o..m"-nJ a ooptnlni niektorlich zdkonov v Tneni neskorsich

oredoisov ( v datsom texte len .,zakonYl-a "J.atiJ" 
pi""rtj"ia n' 

'znir 
a-einlnosi cioptnkovej ooitroot<ovej spolodnosti udelendho

iirdrodnou bankou Srovenskadisro UD/:o&/ro'&F6bs ro dna 29. 11.2006.(vdalsomtextelen spolodnost")

elanok I'
Povinnosti sPoloEnosti

SDolodnosf sa zav6zuje:
;.'i#G ilild;iiini dds ustanoveniami 26kona teito zmluvv

, ;;."il;;;t;;;stnavatelovi konzultadnu dinnost tikajricu sa dds'

elenok ll'
Povinnosti zamestnavatela

?l?t1flT:IJ#iITi.3$y;];?T["::"3l3iiliiY'.ii3.",*ch ramestnancov. pridom povinnost p]atit prispevok mu vznike

p*yfiiJirli,i,i"l;4:i:":l"i:1,i"":"J.u:::::*i:ifu,*:iTil,",T"u?:x6af,il;:l.nT""1'i",i:iL,araden6do
i"SXiii'r"11333"r1;1':1,"J$:i:: 1,ffid;;;fifi;;[;m. "reoo 

niieo', na ovchovv i5strol ptatit prispevkv minimarne

v rozsahu stanovenom zakonom -r,,l^x^^.ti .^7h^.tn6 nrc wkonavanie a trvanie dds svojich
3. Pisomne a bez zbytodnlich odkladov oznamovat spolodnosti vsetky skuto'nosti rozhodn6 pre vykonavanie

iiT::[":%*fl111[da ,ysre odvedzan)ich prispevkov, o d6vodoch prerusenia platenia prispevku, dovodoch neplatenia

gi:si,"JJ;lllLl?ll:i3:i:x""x?::#:l:ffi[1]:]":i':,xffi;i'.urn6no ronuniu po dtaz(\konai-7t2oo5z z.okonktfze

a re.trukturalizacii. zr"ny prarn"ltoim"y.'JrI"v il""tr'r"e"ych 0daiov zameitn,vatela ktor6 su uvedene v 
'lanku 

Zmluvne strany

c) dalsie skutodnosli t<tore maiu vpryv n'avznit irvanie a zaniX zameslndvatelskei zmluvv

4. V pripade uvedeni" n"pruuoiuy"rllto'i;;;';: rlrilffiffi;i:r" sroor. rtoia tti. vznikne rldastnikom doplnkoveho d6chodkov6ho

;:3:i:fi- zamestnancovi. kto4i vykonSva prdce, ktor6 su na zaktade rozhodnutia prislusneho orgSnu na ochranu zdravia

zaradene do kategorie 3 atebo 4, za;:;i;l"',i",i"i-ii;.v;vr,"nava prace taneinEho umelca. alebo hrada na dychovv nastroj ietento

zamestnanec me povinnost *"""i.ii"iill"r,i"iir 
'li.,i,]ru . ooirnr.ouou oo"noatouou spoloanosfou v lehote 30 dni od zadatia

v\,,konu tlichto Pr6c
6 Zrozumitel'nvm sposobom lnTormovat o obsahu zamestnavatel'skej zmluvy svoiich zamestnancov tak' aby ziskali potrebne

mtirrZli" i ,Jz"".tiach a podmienkach dds v spolodnosti'

elanok lll'
Rozpis prispevkov hromadnych platie

1. Rozpis prispevkov hromadnich prut*o 
'to:J!i-rJn 'lrlzpis'; 

zasiela.)a'mesin6vatel pravidelne mesadne' pred uskutocnenim

hromadneiplatby,naineskorvpostejnli,dei'kalend6rnehom""i""u.upi"J"nZJiui0cimesiac'prostrednictvomweboveiaplikecie
srABtLtrA- podar (oar"j r"n..aprir.ZliJ ii piiiii*""islirtt,.ir" a 

"pti=ouotn 
uueienvm v po-u2ivatelsklich prirudk6ch Aplikacia

je pristupnd prostredni"tuo, *"OoJe"j'!tJ!n[V **.,."tuUif lt" .t a pouZiua]"isle p,.irudkysu pie zamestndvatel'ov pristupn6 priamo v

aplikacii.
2 oDravnenei osobe za zameslnavatel,a bude po dorudeni podpisanej zamestnavatel,skej zmluvy, Vygenerovany pristup do

itf*e;*l,.pn::::fli:.itl'".T:,fi131,/,'[fl";;*",.n menom aHesrom, krore iej bud0 zasran6 na e-mairovi arebo postovi

; 
j","fi;il;ffi;;r".t"Zr"t"r"r."i iriuve. ro iste pratia; pri zmene oprdvnenej osoby.

3. Zamestnavaret.sp|.""rj" |.o.pi" rlp"li"l:;il;!'il,iil;i;,.at"^^r[t^t "iuuo 
manu5lne vvtvori rozpis priamo v apliktrcii'

4. pozadovana struktura suooru prJffiis iepopisand v technickej priruake priamo v aplikacii'

;.'#ffi;;;ffiil;;;i;;";";;;;;oior'mutarajeoetinovan''vpouzivate[skeipriru'ke
6. Zamestnavatelom uvadzane udaje v rolpise bUdu spolodnostou p,oJa2or"ne )u sp|.a'ne Spolodnosl povazu]e rozpisv stave

..akceptovani..zazdviizn!doklad.iazdkladekto16hosapripisujoprisievlynaoioinerieryiieaStnikov'Vpripadech,,bajuceho
roz,isu. rozpisu v sta," 

"nvonv 
ur"ooiliiii:i""ii"JiJ"v " 

; i;mo?n'+riraoit'orisoevkv na osobn6 idtv ueastnikov'

7. Zamestndvatet zodpoved6 za JUs!n',zdstaneno roz[isu. v pripro" ,u"J"iir-6nyonycn a nepravdivlch udaiov zamestndvatel'

6:$%1',,;:5"'::Hi: ffii,tjffil*:Sr,avnend osoba.za sporodno_sf vvzve zamesrnavatera na opravu zamestn6vatel je povinni

odstrdnit nedostatkyv rozptse ux aby iozpis nadobudolstav "odoslani"'

elSnok lV
Sp6sob platenia a odv6dzania prispevkov

.r. zamestndvatel sa zayazuje pruuio"rnJ,iIIJ-!'piatit a oovaazai z;;est;dvatelski' prispevok za svoiich zamestnancov a

odvddzat prispevky pr"t"ne ,urJ.',t--#n"uri troii"l, tou"t"il.i aoi."?iv 
"r, lairi",i 

"'vdrrtv 
miezd. najnesk6r v posledni dei

kalenderneho mesiaca za predch6dzajuci mesiac. bezhotovo.,"v* pi",lo"' 
"a 

rie6i nepriraoenych platieb zriadeni u jej

deoozit6ra.
2.zamestnevatel,jepovinn)izasielafzamestn6vatel,Sk6a0dastn(ckeprispevkyjednousUmouzaVsetkichudastnikovsporenia,V
silade s odoslanim rozpisom'
ts:;;"'J#;;; ;";ioeioii, ttto'a oos"nuje zamestn6vatel'ske a rdastn icke prispevkv;

'fJnSt"ntni "Y.Uol 
3558

. variabilni symbol opiste iompletna o miestne eislo tejto zmluvy

.z0dtu

.na oiet

. IBAN

444786817/0900
sKo509oooo00000 4447 86817



)so
lich
-6ho

3.Udastnickyprispevok,vovliskedohodnutejv0aastnickejzmluve,budezarnestnAvatel'zamestnancc,:-.-:
a odvddzai na z'klade dohody o ra2ke zo mzdy, uzavretej so za mestn a n co m .

4. Ucastnik mdze prerusit platenie prispevkov na dds. Podas prerusenia platenia [dastnicke-- :-::?vku
zamestnevatel' neplati a neodvadza prispevky (zamestndvatel'skd a Uaastnicke) na dds. Zaplater e :-::./kov
podaspreru5eniaplateniabudespoloinosfpovazovat'zaukondeniepreruSeniaplateniaapripiseprisp.....:-ade
sozaslanim rozpisom, naosobni Iaet0dastnika.
5. Za zaplateni prispevkovli mesiac sa povazuje kalendarny mesiac, za ktoni bol vykonani od.,:.: :-::evku
sp6sobom upravenlim v tejto zmluve.
6. Ku driu, kedy bola na (det nepriradenich platieb veden)i u depozitera pripisanii platba zamestn6vate':. . : -
a Udastn ickych pr(spevkov, identifikovana na 26klade akceptovaneho rozpisu, prip iae s poloanost Iaas'-- ' - , ":]eho
osobni idet takli podet doplnkovich d6chodkovlich jednotiek, ktorli zodpovediil podie u hodnoty prispe. . : .

aaktu6lnejhodnotydoplnkovejd6chodkovejjednotkyprispevkov6hodoplnkov6hod0chodkov6hofonc-:::::-osti,
ktor), si Udastnik zvolil, sp6sobom urdenlim v Udastn ickej zm luve.
7. zameslnevatel' zodpoveda za sprSvnosf poukezanej platby. Ak zamestn6vatel' uhradi sumu nizsi- :.: : :Jma
uveden6 na rozpise, spolodnost nem62e pripisat prispevky na osobne 0aty Uaastnikov do doby dopla:e- = 

'::l elu
zamestnevatel'om. Ak zamestnavatel' uh rad i sumu vySSiu ako je suma uvedend na rozpise s poloanost . =: : -;: atok
zamestnavatel'ovi, ak sa s n im nedohodne inak. Spolodnosf nezodpoved,r za pripad n6 Skod y. kto16 m a:- . :". . chto
pripadoch vzniknIf.

elitnok V
ZAnik zameslnavatel'skej zmluvy

1. Zamestn6vatel'ske zmfuva zanik' odstopenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypovedani,.:l zame-r'--. ::: skej
zmluvy, dohodou zmluvnych str6n, zanikom spoloanosti alebo zamestnevatel'a.
2. Zamestn6vatel' moze odstLipit'od zamestnavatel'skej zmluvy, ak:
a) bol proti nemu podany n6vrh na vyhlasenie konkurzu, navrh na povolenie reStrukturaliz6cie, podia z. <: -.
a.7120052.2. okonkuze a restrukturalizecii v zneni neskorSfch zmien a doplneni,
b) nieje schopniz dovodu svojej platobnej neschopnosti platit spolodnosti podas Siestich mesac^. --r-:...rza
svojich zamestnancov, ktori s( rldastnikmi.
3. Odst[penim od zamestnavatel'skej zmluvy zanika zamestndvatel'ske zmluva driom naslec!.-: - :: .:--:eni
ozndmen ia spolodnosti o odst( pen i od zamestnAvatel'skej zmluvy. Tlimto d riom zan ika povin ncs: :: -:: - 

= 
, ::ei'a

platif prispevky za jeho zamestnancov, ktoris0 idastnikmi.
4. Zamestn6vatel'mOZe vypovedat t[to zamestn6vatel'sk[ zmluvu, pridom qipovedna lehota je 1rc. -:..:- 2 .:zana
plynil prvym driom kalenddrneho mesiaca nasleduj[ceho po doruden i pisomnej v]ipovede.

6l6nok Vl.
ZAv erei,n6 ustanoven ia

L Pre Udely v)rkonu dds je spolodnost' v sulade so zakonom opravnene vyZadovaf poskytovanie :.:: - 
_. :- odajov

fyzicklich osob, identifikadnych idajov pr6vnickich osob, kontaktnlich Udajov, dokladov a [da]c, :-=-':zuj[cich
splnenie ostatnlich poZiadaviek a podmienok na uzatvorenie a vykonanie Udastnickej zmluvy a za-.::-:,atelskej
zmluvy, ktor6 je 0dastnik a zamestnevatel' na tento idel povinnli poskytnut'. Zmluvn6 strany sa .:-:: :e idaje
poskytovan6 spolodnosti na zeklade opr6vnenia vyplyvaj[ceho zo z.kona, je spolodnost oprd!-=-= ::s(],1ovat
subjektom, s ktoryimi na z6klade zmluvy, alebo zverenia dinnosti na zaklade predchddzaj[cehc >--;:, organu
dozoru, spolupracuje pri realiz6cii vykonu dds. Spolodnost je povinn6 zaviazat' subjekt, ktor6n,u z,:--.a ainnost'
zdvezkom mldanlivosti.
2. V pripade, ak maji zmluvn6 strany v sidasnosti uzavret[ Zmluvu o odvadzani prispevko'. -a :cplnkov6
d6chodkov6 sporenie alebo Zamestn6vatel'skU zmluvu, tdto zmluva ich rusia nahradza.
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