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DOHODA cis lo |  6 l  19 1051 /3 8

o zabezpeieni podmienok vykon{vania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchridzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zikona i. 5/20012. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSicli predpisov a Obdianskeho
z6konnika (,. 4011964 Zb. v znenf neskor5ich predpisov (d'alej len ..dohoda")

U i a s t n i c i  d o h o d  v

tlracl prfce, socif lnych vecf a rodiny

Sidlo:  Mat i in6 nfmest ie I  617,022 01 iadca

V rrene ktoreho kon6: Ing. Miroslav Mareiek

I ( 'o :  3079{536

(d'alej len ..urad")

a

Zamestndvatel '

Obchodn! n6zov (u pravnickc' i  osobr -  i j  a lc i  rcn . .po )  Kysuck{ nemocnica s pol ik l in ikou iadca

Sidlo PO:

zastirpeny Statut6rnym z6str-rpcom u PO: Ing. Martin Senfeltl, MBA

ICO: 17335469

SK NACE Rev. 2: 36100 - i i t tnosti nemocnic

u z a t v  i r  r a j  r i
tuto dohodu:



I .

ClSnok I .
Predmet dohodv

J

Predmetom tejto dohody je irprava prav a povinnostf zar-nestndr.atel'a a uradu (d'alej len

..ridastnici dohody") pri zabezpeceni r ' l .konavania absolventskej pra\c pre absolventa Skoll ' .

vedeneho v evidencii r-rch6dzadov o zallestnanie (d'ale1 letr ..absolveut Skol1"').

u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovneho miesta za [rcelont ziskania odbornich

zrudnosti a praktickych skusenosti u zar-nestnavatel'a. ktore zodpovedaju dosiahnutemu

vzdelaniu absolventa Skoly v prisluSnej skupine ucebny'ch odborov alebo Studiin. ch odborov.

Absolventom Skoly je uch6dza(, o zamestnanie. podl'a sS 8 ods. 1 pism. a) zdkona (. 512001 Z.

z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konor' \' zneui neskor5ich

predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZb6ch zan-tcstttatrosti"). obdan mlad5f ako 26 roko'n' I'eku.

ktory ukondil prislu5nym stupnom vzdelar-ria sustavnu prfpravu na povolanie v dennej forme

Stfdia pred menej ako dvomi rokmi a od iet ukondenia nemal pravidelne platene

zamestnanie.

Cl6nok I I .
P 1 6 v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u

1. [Jrad sa z,at'dzLrje predloLil' zamestn6vatel'ovi rnenny zoznam absolr entor Skol. ktori buc][r

vvkonavat' absolventskir prax podl'a tejto dohodl'. obsahujuci Specifikaciu pracovnrch ttr iest

na r,r'konavanie absolventskei praxe uchadzacov o zamestnanie. N1c'ttttr 7,oz-tiLlf) - prilttha c.

1 je pri lohou a neoddelitel 'uou sudast'ott teito dohody.
V pripade. Le po uzavreti dohody pride z akchokol'vek d6vodu k znrene skutt-rittt-rsti. ktore{ stt

obsahont prilohy c. I ako neoddelitel'nej sucasti teito dohody'. [rraci nr.i prar o vvhotor it'

aktu6,lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sircasti tejto dohod1,. r'ktore-t bLrdtr tieto zmenv

skutocnostf zohl'adnene. Nove, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nei sirdasti tejto

dohod,v nahradf dovtedy platnu a udinnu prilohu ako neoddelitel'nu sucast' tejto dohody

s t!m, 2e nova, aktu6lna prfloha ako neoddelitel'n6 sircast' tejto dohodl' bude mat' d'alSie
poradove cfslo, nasledujuce po dfsle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nei sucasti teito

dohody.

2. [Jrad posudzuje v6Znost' ddvodov nepritomnosti na vykon6vani absolr etrtske.i praxe lla

ziklade evidencie dochadzky (zo zdravotn, ch d6vodov. rodinnlch dorodov alcbo osobny'ch
d6vodov).

Urad povaZuje za prekitLky zapoditane do doby trvania absolventskej praxe najm6:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti. ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu oSetrovania dlena rodiny. ktorti ospravedlni zamestnavatel'.
c) vhLne zdravotnd. rodinne alebo osobne ddvody. ktorfch r,'6Znost' posudi urad.

IJrad m6Le v prfpade predcasndho ukoncenia vykonhvama absolventskej praxe preobsatlit'
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe infm absolventom Skolr. I)oha
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a itradont. stl j.j
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Ckinok III.

Prdva a povinnosti zamestnfvatel'a

l. Zamestnfnatel' sa zavazuje, Le zabezpedf vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podl'a priloieneho menniho zoznamtt (ktorf je prilohou tejto dohody) v tyldennonl
pracovnom dase 20 hodfn tyLdenne.

2. Zamestndvatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:
a) vytvorf primerand podmienky zabezpedujuce riadne a bezpedne vvkon6vanie

absolventskej praxe. najmii poskytnutim potrebnfch ztkladnych prostriedkov, materi6lu,
ninadia a osobnych ochrannfch a pracovnych pomocok. ako i v5eobecne Standardnlch
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe.

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zavaznlmr pr6vnymi predpisnti, vn[rtornfmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochranv zdravta pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskor v den n6stupu na vykon6r'anic
absolventskej praxe. O tomto obozn6menf vypracuje pisomnf zaznafft.

3. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le najneskor v den n6stupu absolventa 5kol1' na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne ur(,i zatiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadavat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifikacie pracovneho miesta a urci druh
a sp6sob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skusenostf pocas vykonavanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktore zodpovedajir
dosiahnutemu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odboror,
alebo Studijnych odborov a ktore su uvedene v prf lohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
sfdast'.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinna pom6hat'
absolventovi Skoly pri plnenf zverenlch povinnosti.

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau5alneho prfspevku pocas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju irradu mesadne do 10 pracovnych dnf po uplynuti kalend6rneho mesiaca. za
ktorf bola absolventsk6 prax vykon6van6.

6. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le oznitmi irradu nefdast'absolventa Skoly na vykonlrvani
absolventskej praxe, ako aj preddasne skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

6. Zamestnavatel' sa zavazuje, Le okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dnf
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykonavama absolventskej praxe), ospravedlnf nepritomnost'
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absolventa Skoly. z d6vodu jeho preukazanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania

clena rodinv.

B. Zamestnilatel sa zavdzt4e, Le oznamr irradu skutodnosti. ktore m6Zu ovplyvnrt' zhvazky

vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6r'nei sLrbiektivity. sfdla firmy. predmetu

podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalcndarnvch dnf odo dtia 'u'znikr.r t{'chto

skutodnostf .

9. Zamestn6vatel' sa zavdzuie. Ze nezni\i pocet pracovnvch ttricst z clovodu pri.131i3 xlrsolventa

Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

l0.Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le umoZni povcren)'m zamestt'tilltcotlt ltraciu a d'alSirn

kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerane na plnenie podmienok tetto cJohodr.

Tl.Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le vyd6, absolventovi Skol-v potvrdenie o vvkonanf absolventskej

praxe. v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskat'ania,
- druh pracovndho miesla, naktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala.
- dobu tn'ania dohodnutej absolventskej praxe,
- strucne hodnotenie absolventskej praxe.

12.Zanestpayatel' sa zavdzuje,2e na vyLiadanie uradu preukaZ dodrZiavanie podmienok teito

dohod1,. urnoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sirdinnost'. a to priebeZne po

celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonceni platnosti tejto dohody' aL do 31.12.2028.

13. Zamestnavatel' sa zavdzuje zachovavat' tuto dohodr-r, r'r6tane j.j priloh. dodatkor'

a v5etk,'ch dokladov aL do 3l .12.2028.

1 .

Cl6nok IV.

Osobitn6 podmienky

LJrad ma pr6vo odstupit'od dohody ak zisti. 2e zantestn6vatel':
a) vedome uvedie nepravdivd udaje v evidencii dochadzk"v

absolventa Skoly, ktory vykon6va absolventskti prax.
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovneho

prflohe tejto dohody,
c) ziwaLnym spdsobom poru5r-rie prava absolventa Skoly.
d) nedodrZuje tuto dohodu.

uch6dzada o zamestnanic

miesta. ktor, je uvedeny \/

2. lJrad mdprixo odstupit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vifinych d6vodov prerusi alebo ukondf vykon6r'anie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzadov o zamestnanie.
c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.

3. V pripad e, Le na zirklade tejto dohody zamestn6vatel' zabez.pecuje vykon6vanie absolventskej

praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. Lak zddvodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 mit
4
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t e l to  dohodr .

Zamestn6r,atel '  md pr6r 'o odstirpit '  od dohodr ak absol\ elt l  ikolr :
a) neplni jeho prikazy suvisiace s r,'y'kon6r'aninr absolr entskej prir\c.
b) poru5f obchodne tajomstvo zamestn6vatel'a.
c) spdsobf Skodu zamestn6vatel 'ovi pocas vykon6vania absolventskci pri i \c Llnr\ -s' . : ' , : l

konanim.

V pripade, Le na zaldade tejto dohody zamestnd:vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolr cnt:l...i
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, Lak z dovodov uvedenych v cl. IV. odsck I r'n.i
zamestnixatel' pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti. v ktorej su dohodnute pnir u .1
povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly. ktory je ddvodom takc;iit,tr,
odstirpenia. Odstupenim od dohody podl 'a d. IV. odseku 4 nebude dotknut6 ucinr-rost ' inrelr
ustanoveni tejto dohody.

6 . Odstupenie od tejto dohody j e udinne diom dorudenia pisomndho ozn6menia druhem u
ucastnikovi tejto dohod.'". Odstupenie od dohodl'' nema vplyv na opr6vnene plnenia
posky,tnute o udinnosti odstirpenia od tejto dohod.v.

7. Tirto dohodu rnoZno ukoncit'aj na zirklade r,'z6jomnej pisonrnej dohodl ucastnikov dohod1,.

i lSnok V.

Zhverein6 ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch, z ktorl,ch kaldy ma platnost' originalu, pricont
urad prijme 1 vyhotovenie a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zftklade pf somneho ndr,'rhu jedneho
z irdastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode. podpfsanfm oboma
udastnfkmi dohody.

T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpisania oboma [rdastnikmi dohody a ircinnost'
dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia. LJcinky tejto dohod.v zanikaju splnenim zat'azku
irdastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukondeniu z dovodov uveden,vch v dl6nku IV.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi urtun*'.niarri
Obdianskeho z6konnika a ostatnfmi v5eobecne zavdznlmr pr6vnymi predpismi. platnr nri
v Slovenskej republike, ktord majir vzt'ahkzfxazkom ucastnfkov tejto dohody.

Udastnfci dohody vyhlasuj u, 2e sir opr6vnenf tuto dohodu podpfsat'. predftali si ju. jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nfm, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevi'hodnych
podmienok a naznak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.
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V C adci dna 20 .04.2016

Za zamestn6vatel'a:

Ing. Martin Senfeld, MBA
Statut6rny z6:stupca zamestn6r,ate I'a

Prilohcr k tejto doltode:
Menny zoznam absolventov Skdl a Specifik6cia pracovnych

miest na vykon6r,'anie absolventskej praxe

Za uracl:

i ; ; .  ir i .o.ror \Iareiek
r iad i te l '  [ . ]  PSVR Cadca


